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Пояснительная записка

Деятельность Государственного бюджетного учреждения дополнительного 
профессионального образования Республики Мордовия «Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников -  «Педагог 13.ру» (далее -  
Центр) определяется задачами принятых программ и мер по развитию системы образования 
в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». Государственной программой Российской Федерации «Развитие 
образования» на 2018-2025 годы (распоряжение Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. 
№ 1642), Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении
государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"», 
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 № 3273-р «Об 
утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста 
педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему 
учительского роста», Стратегией развития воспитания в Российской Федерации до 2025 г. 
(распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р), Государственной программой 
Республики Мордовия «Развитие образования в Республике Мордовия» (утверждена 
постановлением Правительства Республики Мордовия от 27 декабря 2023 г. № 780), 
Концепцией создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров (распоряжение Министерства 
просвещения РФ от 16 декабря 2020 г. № Р-174), Методическими рекомендациями по 
реализации мероприятий по формированию и обеспечению функционирования единой 
федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров (распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации 
от 8 ноября 2021 г. № АЗ-872/08), Методическими рекомендациями по порядку и формам 
диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих 
кадров образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана 
(распоряжение Министерства просвещения РФ от 27 августа 2021 г. № Р-201), Положением 
и Комплексом мер (дорожной картой) по созданию и функционированию системы научно- 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 
(Приказ Министерства образования Республики Мордовия от 6 апреля 2023 г.), Письмом 
Минпросвещения России от 21.12.2021 № АЗ-1128/08 «О направлении методических 
рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества 
педагогических работников в образовательных организациях» и другими.

Основная цель и направления деятельности ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру» 
определяются его функционалом в качестве координатора региональной системы научно- 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров.

Цель -  формирование условий эффективного развития кадрового потенциала 
региональной системы образования как во взаимодействии с федеральными структурами, 
так и с педагогическими образовательными организациями разного уровня внутри региона, 
в том числе в рамках дополнительного профессионального образования педагогических 
работников и управленческих кадров на основе диагностики профессиональных 
компетенций, в ходе разработки и сопровождения индивидуальных образовательных 
маршрутов непрерывного профессионального развития педагогических работников и 
управленческих кадров.

Ключевые направления деятельности:
организация процесса выявления профессиональных дефицитов 

педагогических работников и управленческих кадров;
обеспечение комплексного сопровождения построения и реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов на основе учета результатов прохождения



педагогическими работниками и управленческими кадрами процедур диагностики 
профессиональных компетенций;

формирование системы научно-методического и содержательного 
сопровождения освоения программ ДПП с использованием индивидуальных 
образовательных маршрутов на основе выявленных дефицитов профессиональных 
компетенций, в том числе с применением сетевой формы реализации программ;

разработка ДПП, соответствующих актуальным запросам региональной 
образовательной политики, а также направленных на устранение профессиональных 
дефицитов педагогических работников;

организация обучения и стажировок педагогических работников и 
управленческих кадров образовательных организаций Республики Мордовия, в том числе 
по новейшим программам ДПО;

организация разработки и внедрения различных форм адресной поддержки и 
сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет и в первые три года работы;

организация внедрения целевой модели наставничества педагогических
работников;

обеспечение тьюторского сопровождения реализации программ повышения 
квалификации педагогических работников и управленческих кадров (в том числе из 
федерального реестра);

фасилитация переноса приобретенных (усовершенствованных) 
профессиональных компетенций в ежедневную педагогическую и управленческую 
практику;

выявление, систематизация, отбор и распространение новых рациональных и 
эффективных педагогических и управленческих практик;

организация анализа и интерпретации результатов процедур оценки качества 
образования, формирование на их основе и последующая реализация рекомендаций по 
совершенствованию методик преподавания;

вовлечение педагогов в экспертную деятельность;
организация и сопровождение региональных инновационных площадок; 
реализация федеральных, региональных и внутриучрежденческих программ, 

проектов, грантов;
редакционно-издательская деятельность по основным направлениям 

развития системы образования и др.;
проведение региональных конкурсов профессионального мастерства 

педагогических работников;
разработка и внедрение нового содержания образования, технологий

обучения;
координация методической (научно-методической) деятельности 

общественно-профессиональных объединений;
адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение 

педагогических работников и управленческих кадров;
оказание методической помощи педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами.
В рамках реализации ключевых направлений деятельности Центра в 2024 г. 

достигнуты следующие показатели:
Организовано и проведено 125 методических мероприятий. Из них:
46 мероприятий (10 межрегионального уровня, 36 республиканского уровня), 

направленных на информирование педагогического сообщества региона о новых 
тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических работников и управленческих кадров, приоритетных 
направлениях развития отрасли;



48 республиканских методических мероприятий, обеспечивающих тиражирование 
эффективного опыта в сфере дошкольного, основного общего и среднего, а также 
дополнительного и профессионального образования;

31 мероприятие в рамках организационно-методического сопровождения внедрения 
моделей «горизонтального обучения» педагогических работников, организована работа 
площадок, целью которых является диссеминация успешных практик и технологий, 
изучение алгоритмов их применения на практике. Среди них научно-методические сессии, 
образовательные интенсивы, мастер-классы, практико-ориентированные семинары, 
стажерские площадки.

За 2024 г. на площадке цифрового ресурса «Педагогическая мастерская» 
(http://elslikola.edurni.ru/) размещено 35 методических разработок педагогов Республики 
Мордовия.

Организовано изучение, обобщение и распространение эффективного опыта 
педагогической и управленческой деятельности, направленной на достижение 
приоритетных задач в области образования. Итогом являются 33 методических разработки.

Обеспечено сопровождение работы 98 стажировочных площадок, что составило 
22,3% от общего количества ОО Республики Мордовия, из них 32 созданы на базе 
инфраструктуры НП «Образование». Обеспечено функционирование 24 инновационных 
площадок.

Оказано более 1600 индивидуальных консультаций в рамках сетевого 
взаимодействия с различными организациями системы образования.

В течение 2024 г. повышение квалификации прошли 3349 педагогических 
работников общеобразовательных организаций, что составило 47,4 % от общего количества 
педагогических работников общеобразовательных организаций. Обучение на базе 
Академии Министерства Просвещения РФ прошли 2955 педагогических работников 
общеобразовательных организаций.

Реализовано 74 программ, из них: 69 дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации, 5 дополнительные профессиональные программы 
профессиональной переподготовки.

Разработано 15 новых дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации.

В федеральном реестре дополнительных профессиональных программ размещены 
12 дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 
педагогических работников.

На основе лицензионного договора с Федеральным государственным автономным 
образовательным учреждением высшего образования «Государственный университет 
просвещения» организовано обучение по дополнительной профессиональной программе 
повышения квалификации: «Учебный предмет «Основы безопасности и защиты Родины»: 
практико-ориентированное обучение» (24 ч.) -  244 чел.

В рамках Соглашения о сотрудничестве от 30.08.2021 г., заключённого между 
Благотворительным фондом «Вклад в будущее», ПАО Сбербанк и Министерством 
образования Республики Мордовия при реализации Программы по развитию личностного 
потенциала, на основе лицензионных договоров между БФ «Вклад в будущее» и ЦНГТПМ 
«Педагог 13.ру» в 2024 г. организовано обучение по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации: «Управление созданием личностно-развивающей 
образовательной среды» -  66 чел.; «Развитие личностного потенциала в системе 
взаимодействия ключевых участников образовательных отношений» -4 0  чел.

В 2024 г. для 1867 педагогических работников республики, были разработаны 
индивидуальные образовательные маршруты, что составило 12,77 % от общего количества 
педагогических работников ОО.

На сайте ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру» сформирован банк 
дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и

http://elslikola.edurni.ru/


профессиональной переподготовки (http://www.pedagogl3.edunTi.ru/svedeniva/item/2565- 
obrazovanie).

Обеспечено методическое сопровождение деятельности ОО по следующим 
направлениям:

1. Внедрение проекта «Ш кола Минпросвещения России» в систему общего 
образования Республики М ордовия»

Обеспечено 100% участие общеобразовательных организаций республики в 
федеральном проекте «Школа Минпросвещения России». Оператор реализации проекта в 
Республике Мордовия -  ЦНПГТМ «Педагог 13.ру».

С 1-15 ноября 2024 года автоматизированную самодиагностику на соответствие 
статусу «Школа Минпросвещения России» прошли 228 общеобразовательные организации 
Республики Мордовия, что составляет 100% от общего числа общеобразовательных 
организаций Республики Мордовия. В сравнении с 2023 годом показатель вырос на 3,69%.

Анализ результатов самодиагностики общеобразовательных организаций 
Республики Мордовия показал соответствие статусу «Школа Минпросвещения России» на 
высоком уровне -  85 организаций, на среднем уровне -  135 организаций, на базовом 
уровне -  8 организаций, на уровне ниже базового -  0 организаций.

В рамках реализации в регионе проекта «Школа Минпросвещения России» 
осуществляется организационно-методическое сопровождение общеобразовательных 
организаций при прохождении самообследования на основе критериев проекта, включая 
адресную работу по результатам прохождения. Определены 13 общеобразовательных 
организаций общеобразовательным организациям Республики Мордовия для включения в 
состав «Наставнической лиги».

Организованы и проведены методические мастерские для управленческих команд по 
магистральным направлениям проекта «Школа Минпросвещения России; практико­
ориентированные методические семинары по оказанию адресной помощи школам, 
показавшим уровень по итогам самодиагностики «ниже базового»;

Проведено более 20 мероприятий (совещания, образовательные интенсивы для 
школьных команд, круглые столы, стратегические сессии, консультации, в том числе 
онлайн консультация «Школа Минпросвещения России».

2. Реализация обновленных ФГОС
Организовано повышение квалификации учителей начальных классов и учителей- 

предметников по ДПП ПК «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО 
в работе учителя» (36 ч.), обучено 27 чел.; «Реализация требований обновленных ФГОС 
ООО, ФГОС СОО в работе учителя» (36 ч.), предоставленной Академией Минпросвещения 
России на основе лицензионного договора ЦНППМ «Педагог 13.ру», в рамках которой 
прошло обучение 67 человек.

С целью информационной и методической поддержки педагогов на сайте ЦНППМ 
«Педагог13.ру» создан и постоянно обновляется раздел «Обновленные ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО» (https://pedagog 13.edurm.ru/obnovlennve-fgos-noo-fgos-ooo~). работает 
горячая линия 8 800 222 09 17.

Организовано повышение квалификации по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации на базе Государственного университета 
просвещения по программам из Федерального реестра ДПП:

— «Учебный предмет «Основы безопасности и защиты Родины»: практико­
ориентированное обучение» в условиях внесения изменений в Федеральная 
образовательная программа основного общего образования и Федеральная образовательная 
программа среднего общего (24 ч.). Количество слушателей — 244 чел.

-  «Обучение учебному предмету «Труд (технология)» в условиях внесения 
изменений в ФОП ООО» (72 ч.). Количество слушателей -  188 чел.

http://www.pedagogl3.edunTi.ru/svedeniva/item/2565-
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Организовано сопровождение раздела «Обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО» на официальном сайте ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру». 
https://pedauogl 3 ■eduim.ru/proekt-shkola-minprosveshcheniva-rossii и горячей линии по 
оказанию адресной помощи. https://pedagogl 3 .edurm.ru/proekt-shkola-minprosveshcheniva- 
rossii. В 2024 г. оказано 360 адресных консультаций.

3. Реализация программ воспитания в ОО
С целью научно-методического сопровождения реализации рабочих программ 

воспитания проведено 32 методических мероприятия, в том числе 15 мероприятий 
республиканского уровня, направленных на информирование педагогического сообщества 
региона о приоритетных направлениях в области воспитания (круглый стол «Воспитание 
без границ: ценности, смыслы, ориентиры», посвященный Году семьи, образовательный 
интенсив «Использование игровых форматов воспитательной работы в
общеобразовательных организациях», круглый стол «Быть рядом: работа советника 
директора по воспитанию с детьми участников СВО» , образовательная сессия «Школа как 
ресурс воспитания и формирования семейных ценностей», серия вебинаров в рамках 
Порядка проведения предварительного, текущего и итогового контроля за состоянием 
морально-психологического климата обучающихся общеобразовательных и
профессиональных образовательных организаций Республики Мордовия, утвержденного 
приказом Министерства образования Республики Мордовия 07.12.2023 №1441-ОД).

На совершенствование профессиональных компетенций в области профилактики 
деструктивного и асоциального поведения детей и подростков были направлены: практико­
ориентированный семинар «Профилактика деструктивного поведения и формирование 
здорового образа жизни у детей и подростков», тренинг по профилактике деструктивного 
поведения у подростков «Это не игра!», брифинг-площадка «Медиация как эффективный 
инструмент профилактики асоциального поведения несовершеннолетних».

В целях диссеминации успешных практик, технологий и педагогических находок в 
области воспитания, изучение алгоритмов их применения на практике проведены 
методические и практико-ориентированные семинары, образовательные интенсивы, 
мастер-классы, тренинги (интерактивный практикум «Традиционные российские ценности 
в программах дополнительного образования детей», методический семинар «Духовно­
нравственное воспитание в семье и школе», посвященный Году семьи, открытая студия 
«Воспитание семейных ценностей: партнерство семьи, школы и общества» в рамках 
Республиканского педагогического форума -  2024 «Семья и школа: единство смыслов и 
ценностей воспитания» и др.).

Организовано изучение, обобщение и распространение эффективного опыта 
воспитательной работы педагогов Республики Мордовия. Итогом являются 35 
методических разработок, опубликованных в различных изданиях, в том числе 11 
методических разработок педагогов размещено на площадке цифрового ресурса 
«Педагогическая мастерская» (https://elshkola.edurm.ru/); 4 опубликованы в 
информационном и научно-методическом журнале «Педагог 13» (https://pedagogl3.ru/); 
1 7 - в сборнике научно-методических и учебно-методических материалов по материалам 
Окружного форума классных руководителей в Приволжском федеральном округе 20 
ноября 2023 г. «Разговоры о важном: создаем будущее». 13 воспитательных практик было 
представлено на Окружном форуме классных руководителей в г. Оренбурге.

Организовано повышение квалификации педагогических работников по 
программам: «Организация деятельности советника директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями в ОО» (36 ч.) — 75 чел.; 
«Сопровождение духовно-нравственного воспитания в образовательной организации» 
(18 ч.) -  45 чел.; «Содержание работы классного руководителя по формированию у 
обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни» (36 ч.) -  55 чел.; 
«Организация и сопровождение деятельности детско-юношеского театра в
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образовательной организации» (36 ч.) -  50 чел.; «Формирование культуры безопасности 
поведения на дорогах в условиях образовательной организации» (36 ч.) -  81 чел. Курсы 
реализуются в практико-деятельностном формате с выходом на защиту авторских 
проектов, направленных на патриотическое воспитание и формирование гражданской 
позиции у школьников.

На основе лицензионного соглашения с Институтом изучения детства, семьи и 
воспитания РАО по ДПП ПК «Организация и содержание комплексной профилактической 
работы с несовершеннолетними: вопросы межведомственного взаимодействия» (36 ч.) 
обучено 61 чел. По ДПП ПК «Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 
общеобразовательных организаций в системе профилактики девиантного поведения: 
вопросы межведомственного взаимодействия» (36 ч.) обучено 57 чел.

Разработаны и реализованы новые ДПП ПК «Психолого-педагогическое 
сопровождение и социальная адаптация детей, прибывших из зон боевых действий» (24 ч.), 
обучено 22 чел., и «Основы профилактики суицидального поведения несовершеннолетних 
в образовательной организации» (18 ч.) -  13 чел.

В целях популяризации эффективных педагогических практик, методик обучения и 
воспитания, инструментов управления образовательными организациями создано 
«Профессиональное сообщество классных руководителей образовательных организаций и 
кураторов групп профессиональных образовательных организаций Республики Мордовия» 
(приказ Министра образования от 20.08.2024 № 1017), действует социальная группа 
Вконтакте: https://vk.com/klassnyel3. открыты площадки обмена передовым опытом 
(сетевое сообщество классных руководителей, сообщество педагогов финансовой 
грамотности. Telegram-канал «Театр в школе_Республика Мордовия» (https://t.me/+b3ILr6- 
Sb6w2YTc6).

4. Реализация деятельности Центров естественно-научной и 
технологической направленности «Точка роста»

В рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального 
проекта «Образование» в 2024 году в Республике Мордовия на базе общеобразовательных 
организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, функционируют 129 
центров образования естественно-научной и технологической направленностей (39 из них 
созданы в 2024 году).

В целях обеспечения сетевого взаимодействия центров «Точка роста», детского 
технопарка «Кванториум», центра цифрового образования «IT-куб» утвержден приказом 
Министерства образования Республики Мордовия № 1018-ОД от 20.08.2024 г.
Комплексный план мероприятий по организационно-методической поддержке центров 
«Точка роста», детского технопарка «Кванториум» на базе общеобразовательной 
организации, центра цифрового образования «IT-куб» на 2024-2025 учебный год.

С 1 сентября 2024 г. на базе всех центров началась образовательная деятельность по 
образовательным программам общего и дополнительного образования. На базе центров 
обеспечивается освоение обучающимися учебных предметов «Физика», «Химия», 
«Биология», внеурочная деятельность по программам естественнонаучной и 
технологической направленностей.

Доля педагогов, работающих на базе центров «Точка роста», прошедших обучение 
по предмету по программам из реестра программ повышения квалификации, составляет 
100%. По программе «Использование современного оборудования в ЦО естественно­
научной и технологической направленностей «Точка роста»» обучено 99 педагогов в 
ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения».

По программе «Использование современного учебного оборудования в детских 
технопарков «Кванториум» на базе ОО» обучено 35 педагогов, в том числе 9 педагогов в 
ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения».
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Проведено более 65 социокультурных мероприятия с общим охватом более 450 
человек мастер-классы, семинары, онлайн-вебинары, открытые уроки, образовательные 
интенсивы.

В рамках Республиканского образовательного форума -  2024 «Семья и школа: 
единство смыслов и ценностей воспитания» на площадке МОУ «ЦО «Тавла» -  СОШ №17» 
г.о. Саранск представлены успешные практики деятельности педагогов центров «Точка 
роста» (https://pedagogl3.edurm.ru/news-ioom/2720-obrazovatelnvi-praktikum-trudovoe-
obuchenie-i-vospitanie-v-shkole-tseli-zadachi-organizatsiva).

Проведены: республиканский педагогический марафон «сезонная школа учителя — 
2024» (весенняя, зимняя, осенняя сессии), II сессия методической мастерской 
«Использование высокотехнологичного оборудования и современных технологий при 
реализации образовательных программ общего и дополнительного образования» в формате 
Республиканского педагогического слета «ТехноЛаб-2024».

5. Реализация системы (целевой модели) наставничества педагогических 
работников в образовательных организациях Республики Мордовия»

С 2022 года в Республике Мордовия реализуется целевая модель наставничества 
педагогических работников в образовательных организациях Республики Мордовия 
(приказ Министерства образования Республики Мордовия от 05.03.2022 № 161).

На базе ГБПОУ РМ «Саранский строительный техникум» функционирует 
Региональный наставнический центр.

Разработана региональная модель наставничества руководителей 0 0 , цель 
которой -  обеспечить профессиональный рост лиц, состоящих в кадровом резерве. 
Сформированы 382 наставнические пары. Проведены стажировки «День с наставником». 
Создан Совет наставников Республики Мордовия, куда вошли руководители ведущих 
образовательных организаций Республики Мордовия (приказ Министерства образования 
Республики Мордовия №201 от 06.03.2023 г.), разработан и утвержден план работы Совета, 
издан приказ о создании регионального координационного совета по наставничеству 
(приказ Министерства образования Республики Мордовия № 518 от 28.04.2023 г.).

В рамках деятельности Совета наставников Республики Мордовия проведена 
встреча наставнических пар на площадке ГБУ РМ «Центр оценки качества образования -  
«Перспектива», проведена работа над индивидуальным планом, каждый наставляемый 
провел по 2 рабочих дня с наставником. По итогам 2024 г. 2 человека из кадрового резерва 
стали руководителями образовательных организаций.

Реализуются ДПП ПК по наставничеству: «Эффективные технологии и инструменты 
наставничества в образовательной организации» (36 ч.); «Управление дошкольной 
образовательной организацией. Стратегический подход к развитию педагогических 
кадров» (72 ч.).

В отчетном периоде организован и проведен мониторинг внедрения системы 
наставничества педагогических работников образовательных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и 
дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего 
профессионального образования. Согласно данным мониторинга: положение о системе 
наставничества педагогических работников в образовательной организации утверждено в 
227 общеобразовательных организациях (100 % от общего количества), в 27 организациях 
среднего профессионального образования (100%), в 42 организациях дополнительного 
образования (100 %). Практическая реализация целевой модели наставничества 
педагогических работников также запущена в 100 % образовательных организаций.

Проводятся мероприятия с целью выявления лучших региональных практик 
наставничества:

— региональный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют -  2024» 
(Номинация «Педагог-наставник»);

https://pedagogl3.edurm.ru/news-ioom/2720-obrazovatelnvi-praktikum-trudovoe-


-  региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (Номинация 
«Наставник-педагог в дополнительном образовании»);

-  республиканский конкурс методических разработок для педагогических 
работников общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных 
учреждений «Эффективная система наставничества».

Также организуются образовательные мероприятия по диссеминации опыта в сфере 
наставничества:

-  всероссийский научно-практический интенсив «Практики наставничества в 
психолого-педагогической деятельности»;

- круглый стол «Развитие института наставничества в Республике Мордовия» 
(проведено на площадке ЦОПП Республики Мордовия);

-  мастерская педагогического опыта «Наставничество как эффективный инструмент 
профессионального роста педагогических работников ДО РМ»;

-  круглый стол «Педагогика -  первое и высшее из искусств», посвященный 200- 
летию со дня рождения К.Д. Ушинского;

-  круглый стол «Эффективные практики разработки и реализации программ 
наставничества в образовательных организациях»;

-  марафон наставнических практик «Школа лидеров»;
-  презентационная площадка «Наставничество: эстафета компетенций и опыта».

6. Реализация Единой модели профессиональной ориентации
В 2024 году 235 педагогов прошли повышение квалификации по вопросам 

организации профориентационной работы в ОО РМ. На базе ЦНППМ «Педагог 13.ру» 
реализуются программы: «Сопровождение реализации Единой модели профориентации в 
образовательных организациях» (36 ч.), «Сопровождение профессионального
самоопределения обучающихся в условиях общеобразовательной организации» (72 ч.).

Проведено обучение административных команд и педагогов по программе 
«Построение комплексной профориентационной деятельности в ОО, реализующих 
образовательные программы ООО и СОО на базе проекта «Билет в будущее» и Единой 
модели профориентации» в ОО в количестве 260 человек.

Более 3000 педагогов стали активными участниками профориентационных 
методических событий:

-  методический акселератор «Реализация единой модели профориентации в 
образовательных организациях Республики Мордовия в 2024-2025 учебном году»;

-  методический практикум «Психолого-педагогический класс в школе»;
-  республиканский методический семинар «Реализация Единой модели 

профориентации: практика и новые горизонты» на базе школы-партнера МОУ г. о. Саранск 
«Центр образования № 15 «Высота» им. Героя Советского Союза М. П. Девятаева»;

-  консультационная площадка «Организация предпрофессионального класса 
аграрной направленности в ОО РМ» (8 тематических вебинаров).

В целях выявления, поддержки и тиражирования успешных практик 
профориентационной работы в Республике Мордовия прошли:

-  IX Республиканский конкурс методических разработок «Идея-Prof» 
(представлено 223 работы);

-  IX региональная интернет-конференция «Сопровождение профессионального 
самоопределения обучающихся в условиях муниципальной образовательной среды: опыт и 
перспективы развития», организована работа консультационных площадок по актуальным 
вопросам реализации Единой модели профориентации в общеобразовательных 
организациях Республики Мордовия.

7. Реализация Федерального проекта Кадры для беспилотных 
авиационных систем



Обеспечено организационно-методическое сопровождение 80 слушателей КПК 
профессиональной переподготовки «Практическая подготовка педагогических работников 
в сфере разработки, производства и эксплуатации «БАС», все педагоги прошли очный 
модуль на базе ОГАПОУ «Ульяновский авиационный колледж -  Межрегиональный центр 
компетенций».

Организовано повышение квалификации 52 чел. по дополнительной 
профессиональной программе ПК «Практическое использование инженерного 
оборудования в образовательном процессе.

Организованы и проведены конкурсы:
Всероссийский профессиональный конкурс «Лучший учитель родного языка и 

родной литературы» в Республике Мордовия -  2024.
Всероссийский конкурс «Лучшая школьная столовая -  2024».
Региональный этап конкурса «Учитель года Республики Мордовия -  2024».
Республиканский дистанционный конкурс творческих работ обучающихся на 

родном (татарском) языке, посвященный творчеству татарского поэта М. Джалиля.
Региональный этап конкурса профессионального мастерства «Учитель-дефектолог 

России — 2024».
Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям».
Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

«Педагог-психолог-2024».
XXV межрегиональная олимпиада школьников по родному (мокшанскому, 

эрзянскому) языку и родной (мордовской) литературе.
Межрегиональный дистанционный конкурс творческих работ обучающихся на 

родном (мокшанском, эрзянском) языке, посвященный 100-летию учителя, мордовского 
поэта и прозаика Александра Степановича Малькина.

Региональный этап Всероссийского конкурса сочинений.
Региональный конкурс эссе «Профессия моей мамы».
Республиканский конкурс рисунков профориентационной направленности 

«Фестиваль профессий».
Республиканский конкурс методических разработок по развитию функциональной 

грамотности обучающихся «PRO-функциональную грамотность: от новых заданий к новым 
практикам».

Дистанционный конкурс творческих работ обучающихся на родном (татарском) 
языке, посвященный творчеству татарского поэта Мусы Джалиля.

Региональный этап Всероссийского конкурса исследовательских проектов «Без 
срока давности» в 2023-2024 учебном году.

Республиканский конкурс лучших практик взаимодействия с семьями 
воспитанников среди педагогов и руководителей ДОО Республики Мордовия.

Республиканский конкурс «Старт в профессию -  2024»
В целях популяризации эффективных педагогических практик, методик обучения и 

воспитания, инструментов управления образовательными организациями созданы 
открытые площадки обмена передовым опытом: сообщество «Педагог 13» (ВК), 
сообщество «Педагог 13» (ОК), сообщество «Доверие +» (ВК), Республика Мордовия. Для 
всех (Сферум), ООУ. Сетевой город образование. Е-услуги. РМ (Сферум), ФГИС "Моя 
школа". Республика Мордовия. (Сферум), СПО. Сетевой город образование. Е-услуги. РМ. 
(Сферум), Билет в будущее 2024 (Сферум), ПРОФминимум-ответственные (Сферум), 
Сетевое сообщество учителей родного языка и литературы (Сферум), Кафедра 
дошкольного и начального образования (ВК), КЛАССные классные Республики Мордовия 
(ВК), Билет в будущее Республика Мордовия (ВК), Telegram-канал «Театр в 
школе_Республика Мордовия».



В 2025 году перспективными направлениями работы Центра будут являться:
организационно-методическое сопровождение развития муниципальных 

методических систем как регионального сегмента ЕФС;
научно-методическое сопровождение профессионального развития управленческих 

команд ОО;
координация научно-методической деятельности педагогических общественно­

профессиональных объединений;
организация деятельности регионального методического актива в части 

организационно-методического сопровождения педагогических кадров и устранения 
профессиональных дефицитов,

организационное, информационное и научно-методическое сопровождение 
реализации федеральных и региональных проектов, конкурсов, грантов и т.п.; 

активизация инновационной деятельности;
оптимизация научной деятельности профессорско-преподавательского и 

методического состава в научно-практических конференциях, семинарах, на базе других 
организаций, публикации научных и научно-методических материалов;

продолжение работы по участию в оформлении конкурсных заявок на получение 
грантов для финансирования научно-исследовательских проектов, программ;

активизация работы по написанию и изданию адресных методических рекомендаций 
и учебно-методических пособий по основным направлениям развития системы 
образования, публикации сборников статей педагогических работников;

выявление и распространение лучших педагогических и управленческих практик по 
направлениям развития системы образования;

обеспечение функционирования системы повышения квалификации педагогических 
кадров на основе индивидуальных маршрутов непрерывного развития профессионального 
мастерства и выявленных профессиональных дефицитов педагогов;

адаптация КПК (программ Д1II1) под существующие вызовы с ориентиром на 
опережающую подготовку специалистов под конкретные вакансии, практическую 
подготовку и стажировку в учреждениях отрасли;

развитие института наставничества для сопровождения профессионального 
развития;

оптимизация работы по размещению дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации в федеральный реестр дополнительных профессиональных 
программ повышения квалификации;

координация деятельности профессиональных педагогических сообществ 
Республики Мордовия;

адресная поддержка и сопровождение педагогических работников в возрасте до 35 
лет в первые три года работы; педагогов, показывающих низкие образовательные 
результаты.
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План-график
курсовых мероприятий по повышению квалификации 

педагогических и руководящих работников Республики Мордовия 
в ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства

педагогических работников -  «Педагог 13.ру»
на 2025 год

№
п/п

К атегория
слуш ателей

П роблем атика, направления в 
обучении

Кол-во
слуш ателей

Сроки
проведения

О бъем
(час)

М есто
проведения

Руководители
курсов

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации

(очная форма обучения)

К А Ф Е ДРА  О С Н О В Н О ГО  И С РЕ Д Н Е ГО  О БЩ Е ГО  О БРА ЗО ВА Н И Я

1. Учителя математики Особенности подготовки 
обучающихся к ГИА по 
математике

50 27.01.2025
31.01.2025

36 ГБУ ДПО РМ
« ц н п п м

«Педагог 13 .ру»

Медянкина Е.В.

2. Учителя русского языка 
и литературы

Особенности подготовки 
обучающихся к ГИА по русскому 
языку и литературе

50 03.02.2025
14.02.2025

48 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Медянкина Е.В.

3. Председатели и 
эксперты предметных 
комиссий

Подготовка председателя и 
экспертов региональной 
предметной комиссии по проверке 
выполнения заданий с 
развернутым ответом 
экзаменационных работ 
государственной итоговой 
аттестации по образовательным 
программам среднего общего 
образования по учебным 
предметам

150 03.02.2025
14.03.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Медянкина Е.В.



4. Председатели и 
эксперты предметных 
комиссий

Подготовка председателя и 
экспертов региональной 
предметной комиссии по проверке 
выполнения заданий с 
развернутым ответом 
экзаменационных работ 
государственной итоговой 
аттестации по образовательным 
программам основного общего 
образования по учебным 
предметам

150 03.02.2025
11.04.2025

36 ГБУ ДПО РМ
« ц н п п м

«Педагог 13.ру»

Медянкина Е.В.

5. Учителя математики Трудные вопросы математики: 
решение сложных задач и 
применение нестандартных 
подходов

50 17.02.2025
21.02.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13. ру»

Медянкина Е.В.

6. Учителя истории Преподавание истории в школе в 
условиях современных глобальных 
вызовов

50 10.03.2025
14.03.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру

Чиндяйкин Ю.Г.

7. Учителя, реализующие 
преподавание ОРКСЭ

Организация деятельности учителя 
ОРКСЭ в условиях 
поликультурного 
образовательного пространства

25 17.03.2025
21.03.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13 .ру»

Горявская Т.П.

8. Учителя русского языка 
и литературы

Обучение русскому языку как 
неродному в общеобразовательной 
организации

50 17.03.2025
28.03.2025

58 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Медянкина Е.В.

9. Учителя географии Социально-педагогическая 
поддержка и особенности 
подготовки обучающихся к ГИА 
по географии

25 24.03.2025
28.03.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру

Горявская Т.П.

10. Учителя -  предметники Подготовка обучающихся к ГИА 
по биологии, химии, физике

50 31.03.2025
11.04.2025

72 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру

Медянкина Е.В.

11. Руководители детских
оздоровительных
лагерей

Проектирование дополнительных 
общеобразовательных программ 
детского летнего лагеря

25 07.04.2025
11.04.2025

18 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Горявская Т.П.



12. Учителя физической 
культуры

Современные подходы к 
организации занятий по 
физической культуре с внедрением 
элементов самбо

50 19.05.2025
30.05.2025

36 ГБУ ДПО РМ
« ц н п п м

«Педагог 13.ру

Медянкина Е.В.

13. Учителя -  предметники Формирование и развитие 
функциональной грамотности 
обучающихся: проекториум для 
педагога

25 15.09.2025
19.09.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Медянкина Е.В.

14. Учителя русского 
языка и литературы

Подготовка обучающихся к 
итоговому сочинению 
(изложению) в рамках ГИА

50 13.10.2025
17.10.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Медянкина Е.В.

15. Преподаватели- 
организаторы основ 
безопасности 
жизнедеятельности и 
защиты Родины

Содержание преподавания 
учебного предмета «Основы 
безопасности и защиты Родины» в 
условиях реализации обновлённых 
ФГОС ООО, ФГОС СОО

25 20.10.2025
24.10.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру

Медянкина Е.В.

16. Учителя -  предметники Развитие личностного потенциала 
в системе взаимодействия 
ключевых участников 
образовательных отношений

25 20.10.2025
31.10.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру

Горявская ТЛЕ

17. У чителя
и зобраз ител ь н о го 
искусства

Новаторские методы по 
формированию метаиредметных 
компетенций у обучающихся 
на уроках изобразительного 
искусства

25 28.10.2025
30.10.2025

18 Ичалковский 
филиал 

ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру

Медянкина Е.В.

18. Учителя математики и 
информатики

Управление проектной 
деятельностью обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в предметной области 
«Естественнонаучные предметы»

25 24.11.2025
05.12.2025

72 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Медянкина Е.В.

19. Учителя труда 
(технологии)

Реализация требований 
обновленных ФГОС ООО в работе 
учителя(труд (технология)

25 02.12.2025
04.12.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру

Медянкина Е.В.

20. Учителя музыки Сопровождение и развитие 
одаренного ребенка в системе 
музыкального образования

25 08.12.2025
12.12.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру

Медянкина Е.В.



К А Ф Е ДРА  Д О Ш К О Л Ь Н О Г О  И Н А Ч А Л ЬН О ГО  О БРА ЗО ВА Н И Я

1. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Организация исторического 
просвещения детей в условиях 
ДОО

25 20.01.2025
22.01.2025

18 ГБУ ДПО РМ
« ц н п п м

«Педагог 13.ру»

Волкова О. К.

2. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители,учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Организация исторического 
просвещения детей в условиях 
ДОО

25 27.01.2025
29.01.2025

18 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Илянова Ю. С.

3. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Просвещение родителей 
(законных представителей) детей 
раннего и дошкольного возрастов 
ДОО

25 03.02.2025
05.02.2025

18 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Илянова Ю. С.

4. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители,учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Организация исторического 
просвещения детей в условиях 
ДОО

25 10.02.2025
12.02.2025

18 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13 .ру»

Волкова О. К.



5. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Просвещение родителей (законных 
представителей) детей раннего и 
дошкольного возрастов в ДОО

25 17.02.2025
19.02.2025

18 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13. ру»

Илянова Ю. С.

6. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Просвещение родителей 
(законных представителей) детей 
раннего и дошкольного возрастов 
ДОО

25 24.02.2025
26.02.2025

18 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13. ру

Волкова О.К.

7. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Организация исторического 
просвещения детей в условиях 
ДОО

25 03.03.2025
05.03.2025

18 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Волкова О.К.

8. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды. старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Организация инклюзивной среды в 
дошкольной образовательной 
организации

25 17.03.2025
21.03.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Волкова О.К.

9. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные

Организация инклюзивной среды в 
дошкольной образовательной 
организации

25 12.05.2025
16.05.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Волкова О.К.



руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

10. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Организация исторического 
просвещения детей в условиях 
ДОО

25 26.05.2025
28.05.2025

18 ГБУ ДПО РМ
« ц н п п м

«Педагог 13. ру

Илянова Ю. С.

11. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Просвещение родителей (законных 
представителей) детей раннего и 
дошкольного возрастов ДОО

25 02.06.2025
04.06.2025

18 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13 .ру»

Волкова О.К.

12. У чителя-логопеды, 
сурдопедагога, 
олигофренопедагога, 
тифлопедагога педагог- 
дефектолог)

Инновационные технологии
коррекционно-развивающей
работы
в профессиональной деятельности

25 22.09.2025
24.09.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру

Илянова Ю. С.

13. У чителя-логопеды, 
сурдопедагога, 
олигофренопедагога, 
тифлопедагога педагог- 
дефектолог)

Инновационные технологии
коррекционно-развивающей
работы
в профессиональной деятельности

25 13.10.2025
17.10.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Илянова Ю. С.

14. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие

Организация исторического 
просвещения детей в условиях 
ДОО

25 20.10.2025
22.10.2025

18 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Волкова О.К.



воспитатели, 
руководители ДОО

15. Учителя начальных 
классов

Проектная и исследовательская 
деятельность в начальной школе

25 27.10.2025
31.10.2025

36 ГБУ ДПО РМ
« ц н п п м

«Педагог 13. ру»

Илянова Ю. С.

16. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Просвещение родителей (законных 
представителей) детей раннего и 
дошкольного возрастов ДОО

25 15.12.2025
17.12.2025

18 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Волкова О. К.

17. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды. старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Просвещение родителей 
(законных представителей) детей 
раннего и дошкольного возрастов 
ДОО

25 08.12.2025
12.12.2025

18 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Волкова О. К.

К А Ф Е Д Р А  В О С П И Т А Н И Я  И Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О  О Б Р А З О В А Н И Я

1. Заместители директоров 
по воспитательной 
работе, советники 
директоров по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениям и, 
педагоги
общеобразовательных
организаций

Организация и сопровождение 
духовно-нравственного 
воспитания в 
общеобразовательной организации

25 20.01.2025
24.01.2025

18 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13. ру»

Васенина С.И.



2. Классные
руководители,
социальные педагоги,
педагоги-психологи
общеобразовательных
организаций

Профилактика террористических и 
экстремистских проявлений среди 
несовершеннолетних

25 27.01.2025
29.01.2025

24 ГБУ ДПО РМ
«цнппм

«Педагог 13. ру»

Мордовина О.Н.

3. Классные
руководители,
социальные педагоги,
педагоги-психологи
общеобразовательных
организаций

Психолого-педагогическое 
сопровождение и социальная 
адаптация детей, прибывших из 
зон боевых действий

25 10.03.2025
12.03.2025

24 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Мордовина О.Н.

4. Педагоги-психологи, 
классные 
руководители, 
социальные педагоги

Организация и содержание 
комплексной профилактической 
работы с несовершеннолетними: 
вопросы межведомственного 
взаимодействия

25 12.03.2025
18.03.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Столярова В.В.

5. Педагогические
работники
общеобразовательных
организаций

Формирование финансовой 
грамотности обучающихся с 
использованием интерактивных 
технологий

25 24.03.2025
28.03.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13. ру»

Васенина С.И.

6. Классные 
руководители, 
кураторы групп, 
заместители директоров 
по воспитательной 
работе
образовательных
организаций

Содержательные и методические 
основы преподавания курса 
«Семьеведение» в 
образовательных организациях

25 25.03.2025
28.03.2025

24 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13. ру»

Столярова В.В.

7. Советники директоров 
по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объеди нениями

Организация деятельности 
советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями в образовательной 
организации

25 01.04.2025
15.04.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13. ру»

Васенина С.И.



8. Классные
руководители,
социальные педагоги,
педагоги-психологи
общеобразовательных
организаций

Обеспечение психологической 
безопасности образовательной 
среды

25 12.05.2025
16.05.2025

36 ГБУ ДПО РМ
«цнппм

«Педагог 13.ру»

Мордовина О.Н.

9. Классные 
руководители, 
кураторы групп, 
заместители 
директоров по 
воспитательной работе 
образовательных 
организаций

Воспитательная среда как основа 
профилактики деструктивного 
поведения и формирования 
законопослушности 
несовершеннолетних

25 19.08.2025
22.08.2025

18 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Столярова В.В.

10. Советники директоров 
но воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями

Организация деятельности 
советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями в образовательной 
организации

25 08.09.2025
24.09.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13. ру»

Васенина С.И.

11. Заместители 
директоров по 
воспитательной работе, 
советники директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
обществен н ыми 
объединениями, 
педагоги
общеобразовательных
организаций

Организация и сопровождение 
духовно-нравственного 
воспитания в 
общеобразовательной организации

25 29.09.2025
01.10.2025

18 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13. ру»

Васенина С.И.

12. Педагогические
работники
общеобразовательных
организаций

Формирование финансовой 
грамотности обучающихся с 
использованием интерактивных 
технологий

25 13.10.2025
17.10.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Васенина С.И.



13. Классные 
руководители, 
кураторы групп, 
заместители 
директоров по 
воспитательной работе 
образовательных 
организаций

Воспитательная среда как основа 
профилактики деструктивного 
поведения и формирования 
законопослушности 
несовершеннолетних

25 28.10.2025
31.10.2025

18 ГБУ ДПО РМ
«цнппм

«Педагог 13.ру»

Столярова В.В.

14. Классные 
руководители, 
кураторы групп, 
заместители директоров 
по воспитательной 
работе
об разо вател ь н ых 
организаций

Содержательные и методические 
основы преподавания курса 
«Семьеведение» в 
образовательных организациях

25 04.11.2025
07.11.2025

24 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13. ру»

Столярова В.В.

15. Классные
руководители,
социальные педагоги,
педагоги-психологи
общеобразовательных
организаций

Актуальные вопросы организации 
профилактической работы в 
образовательной организации

25 06.11.2025
10.11.2025

24 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13. ру»

Мордовина О.Н.

16. Педагоги 
дополнительного 
образования детей

Организация и сопровождение 
деятельности детско-юношеского 
театра в образовательной 
организации

25 10.11.2025
14.11.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13. ру»

Васенина С.И.

17. Педагоги-психологи, 
классные 
руководители, 
социальные педагоги

Организация и содержание 
комплексной профилактической 
работы с несовершеннолетними: 
вопросы межведомственного 
взаимодействия

25 17.11.2025
21.11.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Столярова В.В.

К А Ф Е Д Р А  Р А З В И Т И Я  С Р Е Д Н Е Г О  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О  О Б Р А З О В А Н И Я



1 . Педагогические
работники
образовательных
организации

Формирование безопасной 
образовательной среды в условиях 
развития цифрового общества, 
информационно­
коммуникационные технологии в 
деятельности современного 
педагога

25 15.09.2025
19.09.2025

36 Зубово- 
Полянский 

филиал 
ГБУ ДПО РМ 

«ЦНППМ 
«Педагог 13.ру»

Архипова Г.В.

2. Педагогические
работники
образовательных
организации

Формирование безопасной 
образовательной среды в условиях 
развития цифрового общества, 
информационно­
коммуникационные технологии в 
деятельности современного 
педагога

25 13.10.2025
17.10.2025

36 Ичалковский 
филиал 

ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13 .ру»

Иля нова Ю.С

2. Д о п о л н и т ел ь н ы е  п р о ф есси о н а л ь н ы е п р о гр а м м ы  п овы ш ен и и  к в а л и ф и к а ц и и  
(оч н ая  с и сп о л ь зо в а н и ем  д и ст а н ц и о н н ы х  о б р а зо в а т ел ь н ы х  т ех н о л о ги й  и эл ек т р о н н о го  о б у ч ен и я )

КАФЕДРА ОСНОВНОГО И СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

1 . Учителя -  предметники Реализация требований 
обновленных ФГОС ООО, ФГОС 
СОО в работе учителя

25 10.02.2025
14.02.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру

Медянкина Е.В.

2. Педагогические и 
управленческие кадры 
0 0

Школа Минпросвещения России: 
новые возможности для 
повышения качества образования

50 14.04.2025
25.04.2025

48 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Медянкина Е.В.

3. Педагогические и 
управленческие кадры 
0 0

Школа Минпросвещения России: 
новые возможности для 
повышения качества образования

50 28.04.2025
08.05.2025

48 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Медянкина Е.В.

4. Педагогические и 
управленческие кадры 
0 0

Школа Минпросвещения России: 
новые возможности для 
повышения качества образования

50 12.05.2025
23.05.2025

48 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Медянкина Е.В.

5. Педагогические 
работники центров 
«Точка Роста», детских

Образовательный практикум 
«Точка Роста: hard+soft 
компетенции»

50 10.11.2025
05.12.2025

108 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру

Медянкина Е.В.



технопарков 
«Кванториум», центров 
цифрового образования 
«ГГ-куб»

6. Учителя -  предметники Реализация требований 
обновленных ФГОС ООО, ФГОС 
СОО в работе учителя

25 11.11.2025
17.11.2025

36 Зубово- 
Полянский 

филиал 
ГБУ ДПО РМ

«цнппм
«Педагог 13.ру

Медянкина Е.В.

К А Ф Е Д РА  Д О Ш К О Л Ь Н О Г О  И Н А Ч А Л ЬН О ГО  О БРА ЗО ВА Н И Я

1. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

ФОП ДО: реализация в 
современных условиях обновления 
образования

25 13.01.2025
17.01.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Волкова О.К.

2. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители,учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

ФОП ДО: реализация в 
современных условиях обновления 
образования

25 10.03.2025
14.03.2025

36 Ичалковский 
филиал 

ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Илянова Ю.С.

->3. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие

Интерактивные технологии в 
работе с дошкольниками

25 24.03.2025
28.03.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ
«Педагог 13.ру»

Волкова О.К.



воспитатели, 
руководители ДОО

4. Учителя-логопеды, 
сурдопедагога, 
олигофренопедагога. 
тифлопедагога, 
педагог-дефектолог)

Инновационные технологии
коррекционно-развивающей
работы
в профессиональной деятельности

25 31.03.2025
04.04.2025

36 ГБУ ДПО РМ
« ц н п п м
«Педагог 13.ру»

Илянова Ю. С.

5. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Инновационные технологии
коррекционно-развивающей
работы
в профессиональной деятельности

25 07.04.2025
11.04.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ
«Педагог 13 .ру»

Волкова О.К.

6. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Интерактивные технологии в 
работе с дошкольниками

25 06.05.2025
14.05.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ
«Педагог 13.ру»

Илянова Ю. С.

7. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

ФОП ДО: реализация в 
современных условиях обновления 
образования

25 19.05.2025
23.05.2025

36 Зубово- 
Полянский 
филиал 
ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 
«Педагог 13.ру»

Волкова О.К.

8. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя-

Интерактивные технологии в 
работе с дошкольниками

25 01.09.2025
05.09.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 
«Педагог 13.ру»

Волкова О.К.



логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

9. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Интерактивные технологии в 
работе с дошкольниками

25 08.09.2025
12.09.2025

36 ГБУ ДПО РМ
« ц н п п м
«Педагог 13.ру»

Илянова Ю. С.

10. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

ФОН ДО: реализация в 
современных условиях обновления 
образования

25 15.09.2025
19.09.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ
«Педагог 13.ру»

Волкова О.К.

11. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Интерактивные технологии в 
работе с дошкольниками

25 29.09.2025
03.10.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ
«Педагог 13 .ру»

Илянова Ю. С.

12. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Интерактивные технологии в 
работе с дошкольниками

25 06.10.2025
10.10.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ
«Педагог 13.ру»

Волкова О.К.



13. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители,учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Интерактивные технологии в 
работе с дошкольниками

25 10.11.2025
14.11.2025

36 ГБУ ДПО РМ
«цнппм
«Педагог 13.ру»

Волкова О.К.

14. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Интерактивные технологии в 
работе с дошкольниками

25 17.11.2025
21.11.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ
«Педагог 13.ру»

Илянова Ю. С.

15. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

Интерактивные технологии в 
работе с дошкольниками

25 24.11.2025
28.11.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 
«Педагог 13 .ру»

Волкова О.К.

16. Воспитатели, 
инструкторы по 
физической культуре, 
музыкальные 
руководители, учителя- 
логопеды, старшие 
воспитатели, 
руководители ДОО

ФОП ДО: реализация в 
современных условиях обновления 
образования

25 01.12.2025
05.12.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 
«Педагог 13 .ру»

Илянова Ю. С.

К А Ф Е Д РА  ВО С П И Т А Н И Я  И Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О  О Б РА ЗО В А Н И Я



1. Педагогические
работники
общеобразовательных 
организаций, 
осуществляющих 
классное руководство

СодержаЕше работы классного 
руководителя по формированию у 
обучающихся культуры здорового 
и безопасного образа жизни

25 27.0Е2025
04.02.2025

36 Ичалковский 
филиал ГБУ 

ДПО РМ
« ц н п п м

«Педагог 13. ру»

Столярова В.В.

2. Педагоги
дополнительного
образования

Разработка и реализация
Д О П О Л ЕЕИ Т еЛ Ь Н Ы Х

общеобразовательных 
общеразвивающих программ

25 10.02.2025
14.02.2025

36 ГНУ ДНОРМ
« ц н п п м

«Педагог 13. ру»

Васенина С.И.

3. Педагогические
работники
общеобразовательных
организаций

Сопровождение реализации 
Единой модели профориентации в 
образовательных организациях

25 10.02.2025
17.02.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13 .ру»

Морозова Т. Ю.

4. Педагогические
работники
общеобразовательных
организаций

Сопровождение реализации 
Единой модели профориентации в 
образовательных организациях

25 11.02.2025
18.02.2025

36 Г БУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13 .ру»

Морозова Т. Ю.

5. Педагоги
общеобразовательных
организаций

Формирование культуры 
безопасности поведения на 
дорогах в условиях 
образовательной организации

25 17.02.2025
21.02.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13. ру»

Столярова В.В.

6. Учителя начальных 
классов, педагоги 
предметники.

Коррекционно-педагогическая 
работа в условиях инклюзивного 
образования

25 10.03.2025
21.03.2025

72 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Никифорова Г.Ф.

7. Педагогические
работники
общеобразовательных
организаций

Организация туристско- 
краеведческой деятельности с 
обучающимися в системе 
патриотического воспитания

25 07.04.2025
11.04.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Столярова В. В.

8. Члены служб медиации
образовательных
организаций

Медиация в образовательной 
ор1'анизации: решаем конфликты 
по-новому

25 14.04.2025
18.04.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13. ру»

Мордовина О.Н.

9. Члены служб медиации
образовательных
организаций

Медиация в образовательной 
организации: решаем конфликты 
по-новому

25 15.09.2025
19.09.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Мордовина О.Н.



10. Педагогические
работники
общеобразовательных 
организаций, 
осуществляющих 
классное руководство

Содержание работы классного 
руководителя по формированию у 
обучающихся культуры здорового 
и безопасного образа жизни

25 15.09.2025
19.09.2025

36 ЕБУ ДПО РМ
« ц н п п м

«Педагог 13. ру»

Столярова В.В.

11. Педагоги-психологи, 
классные 
руководители, 
социальные педагоги

Психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в системе 
профилактики девиантного 
поведения: вопросы 
межведомственного 
взаимодействия

25 06.10.2025
10.10.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Столярова В.В.

12. Педагогические
работники
общеобразовательных
организаций

Сопровождение реализации 
Единой модели профориентации в 
образовательных орг анизациях

25 13.10.2025
20.10.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог ЕЗ.ру»

Кручинкина В.И.

13. Педагогические
работники
общеобразовательных
организаций

Сопровождение реализации 
Единой модели профориентации в 
образовательных организациях

25 14.10.2025
21.10.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру»

Кручинкина В.И.

14. Педагоги
об I цеобразовател ьн ых 
организаций

Формирование культуры 
безопасности поведения на 
дорогах в условиях 
образовательной организации

25 20.10.2025
24.10.2025

36 Зубово- 
Полянский 

филиал ГБУ 
ДПО РМ
« ц н п п м

«Педагог 13.ру»

Столярова В.В.

15. Учителя начальных 
классов, педагоги 
предметники.

Коррекционно-педагогическая 
работа в условиях инклюзивного 
образования

25 10.11.2025
21.11.2025

72 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13 .ру»

Никифорова Г.Ф.

16. Педагоги
дополнительного
образования

Разработка и реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих программ

25 24.11.2025
28.11.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13. ру»

Васенина С.И.



КА Ф ЕДРА  РА ЗВ И Т И Я  С РЕ Д Н Е ГО  П РО Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О  О Б РА ЗО В А Н И Я

1. Педагогические 
работники 
образо вател ь и ых 
организации

Актуальные вопросы управления 
образовательной организации

25 20.01.2025
24.01.2025

36 ГБУ ДПО РМ
« ц н п п м

«Педагог 13.ру»

Илянова Ю.С

2. Педагогические 
работники 
профессиональных 
образо вател ь н ых 
организаций

Организация и сопровождение 
методической системы 
преподавания
общеобразовательных дисциплин с 
учетом профессиональной 
направленности в организациях 
СПО

25 17.02.2025
21.02.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Архипова Г.В.

3. Педагогические
работники
образовательных
организации

Проектирование содержания и 
условий реализации 
образовательных программ СПО

25 10.03.2025
14.03.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Илянова Ю.С

4. Педагогические
работники
профессиональных
образовательных
организаций

Наставничество как эффективный 
инструмент формирования 
компетенций преподавателей и 
мастеров производственного 
обучения

25 07.04.2025
11.04.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Архипова Г.В.

5. Педагогические 
работники 
образо вател ьн ых 
организации

Создание коррекционно­
развивающей среды для детей с 
ОВЗ в условиях инклюзивного 
образования в соответствии с 
ФГОС

50 14.04.2025
25.04.2025

72 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Никифорова Г.В.

6. Педагогические
работники
профессиональных
образовательных
организаций

Организация и сопровождение 
методической системы 
преподавания
общеобразовательных дисциплин с 
учетом профессиональной 
направленности в организациях 
СПО

25 12.05.2025
16.05.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Илянова Ю.С



7. Педагогические
работники
профессиональных
образовательных
организаций

Совершенствование 
профессиональных компетенций 
методической службы 
профессиональной 
образовательной организации

25 10.11.2025
14.11.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Архипова Г.В.

8. Педагогические
работники
профессиональных
образовательных
организаций

Актуальные вопросы воспитания в 
профессиональных 
образовательных организациях

25 08.12.2025
12.12.2025

36 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ

«Педагог 13.ру»

Архипова Г.В.

3. Дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки 
(очно-заочная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения)

1. Руководители,
заместители
руководителя ОО, 
управленческий резерв

Менеджмент в образовании 25 24.03.2025
13.06.2025

256 ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ 

«Педагог 13.ру

Медянкина Е.В.



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 
Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования 
Республики Мордовия «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников -  «Педагог 13.ру»

Государственного бюджетного учреждения дополнительного 
профессионального образования Республики Мордовия 
«Центр непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников -  «Педагог 13.ру»
на 2025 год

План реализация мероприятий по формированию и 
обеспечению функционирования региональной системы 

научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров Республики Мордовия

УТВЕРЖДАЮ

ПЛАН РАБОТЫ

Часть II

на 2025 г.

Саранск
2024



План реализации мероприятий по формированию и обеспечению функционирования региональной системы 
научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Республики

Мордовия на 2025 г.

Раздел 1

№
п/п

Название мероприятия
Ответственный за 

реализацию
Сроки

реализации
Планируемые результаты

1. Направление 1 «Управление системой научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров»

1.1 Анализ ресурсных возможностей региона, 
муниципалитетов и образовательных 
организаций для построения дорожных карт 
методического сопровождения педагогических 
работников на муниципальном уровне

Шатина Т.В.
Гришняева И.В.

1 квартал Заключение договоров с ОО о 
совместной деятельности в части 
организационно-методического 
сопровождения профессионального 
развития педагогических работников

1.2 Обеспечение ведения реестра работников 
муниципальных методических служб

Чиндяйкин Ю.Г. Постоянно Сформирован актуальный реестр 
работников муниципальных 
методических служб

1.3 Разработка республиканского положения о 
деятельности регионального методического 
актива в Республике Мордовия

Шатина Т.В.
Г ришняева И.В. 
Чиндяйкин Ю.Г.

1 квартал Разработано и утверждено положение 
о деятельности регионального 
методического актива в Республике 
Мордовия

1.4 Заключение договоров о сотрудничестве с 
субъектами федерального и регионального 
сегментов ЕФС

Шатина Т.В. 
Чиндяйкин Ю.Г.

1 полугодие Заключено не менее 10 договоров с 
ФНМЦ, сетевыми партнерами 
РСНМС

1.5 Организация и проведение мониторинга 
эффективности функционирования 
региональной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров

Шатина Т.В. 
Гришняева И.В.

Июнь, декабрь Результаты мониторинга направлены 
в ФГАОУ ВО «Государственный 
университет просвещения»

1.6 Организационно-методическое сопровождение 
работы региональных методистов на единой

Бокунова Т.Г. 
Чиндяйкин Ю.Г.

1 квартал Регистрация на единой платформе 
«Цифровой кабинет регионального



платформе «Цифровой кабинет регионального 
методиста»

методиста» не менее 1 специалиста по 
каждому предмету

1.7 Обеспечение ведения реестра региональных 
методистов

Бокунова Т.Г. Постоянно Сформирован актуальный реестр 
региональных методистов

1.8 Актуализация локальных нормативных актов по 
направлению «Непрерывное повышение 
профессионального мастерства педагогических 
работников»

Шатина Т.В. 
Соколова Н.В.

1 полугодие. Внесены изменения в нормативные 
документы по повышению 
квалификации педагогических 
работников и управленческих кадров, 
связанные с привлечением субъектов 
РСНМС к реализации ДПП ПК и 
профессиональной переподготовки

1.9 Создание ассоциации медиаторов ШСП в 
Республике Мордовия

Бурляева О.В. 
Антусева О.В.

3 квартал Создана ассоциация медиаторов ШСП

1.10 Мониторинг реализации предметной области 
«Основы религиозных культур и светской 
этики»

Чиндяйкин Ю.Г. Ноябрь-декабрь Агрегированные данные по 
Республике Мордовия внесены в 
электронную форму

1.11 Мониторинг внедрения системы наставничества 
педагогических работников образовательных 
организаций общего, дополнительного и 
среднего профессионального образования

Чиндяйкин Ю.Г. 3 квартал Агрегированные данные мониторинга 
направлены в МО РМ

1.12 Анализ результатов ЕГЭ по предметам Бокунова Т.Г. 4 квартал Аналитические справки и 
методические рекомендации по 
предметам

1.13 Анализ результатов оценки предметных и 
методических компетентностей педагогических 
работников образовательных организаций

Шатина Т.В. 
Гришняева И.В.

Декабрь План работы ЦН1 111М в части 
учебной и научно-методической 
работы с педагогическими 
работниками и управленческими 
кадрами

2. Направление 2 «Непрерывное повышение про( 
кадров»

>ессионального мастерства педагогических работников и управленческих

2.1 Организация и проведение мониторинга 
потребности педагогических коллективов,

Соколова Н.В. 4 квартал План-график реализации ДПП и 
реализации адресных мероприятий 
непрерывного профессионального



отдельных педагогов на направления повышения 
квалификации и профессионального развития

развития руководителей и конкретных 
категорий педагогов республики 
(муниципального района) по 
актуальным направлениям

2.2 Разработка и адаптация ДПП под актуальные 
запросы педагогических работников и 
управленческих кадров в соответствии с 
приоритетными направлениями государственной 
образовательной политики

Соколова Н.В. Постоянно 100% ДПП доработаны и 
соответствуют приоритетным 
направлениям государственной 
образовательной политики. Не менее 
50% от общего числа программ, 
реализуемых ГБУ ДНО РМ «ЦНППМ 
«Педагог 13.ру», носят адресный 
характер

2.3 Размещение в федеральном реестре ДПП по 
актуальным направлениям образовательной 
политики:

Заведующий
кафедрой

Методисты
Преподаватели

По отдельному 
графику

Размещены в федеральном реестре не 
менее 2 ДПП от каждого 
структурного подразделения

2.3.1 Актуальные вопросы воспитания в 
профессиональных образовательных 
организациях

Петров П.В. 4 квартал ДПП размещена в федеральном 
реестре

2.3.2 Актуальные вопросы организации 
профилактической работы в образовательной 
организации»

Бурляева О.В. 
Антусева О.В.

2 квартал ДПП размещена в федеральном 
реестре

2.3.3 Социально-педагогическая поддержка и 
особенности подготовки обучающихся к ГИА по 
географии

Горявская Т.П. 1 квартал ДПП размещена в федеральном 
реестре

2.3.4 Организация туристско-краеведческой 
деятельности с обучающимися в системе 
патриотического воспитания

Бурляева О.В. 
Столярова В.В.

2 квартал ДПП размещена в федеральном 
реестре

2.3.5 Содержательные и методические основы 
преподавания курса «Семьеведение» в 
образовательных организациях

Бурляева О.В. 3 квартал ДПП размещена в федеральном 
реестре

2.3.6 Актуальные вопросы организации 
профилактической работы в образовательной

Бурляева О.В. 
Антусева О.В.

3 квартал ДПП размещена в федеральном 
реестре



организации
2.3.7 Сопровождение реализации Единой модели 

профориентации в образовательных 
организациях

Бурляева О.В. 
Сигимова О.В.

3 квартал ДПП размещена в федеральном 
реестре

2.4 Включение в ДПП диагностических комплексов, 
направленных на выявление профессиональных 
дефицитов педагогических работников и 
управленческих кадров

Соколова Н.В. 
Руководители 

кафедр

До конца 2025 г. Диагностические комплексы, 
направленные на выявление 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 
управленческих кадров

2.5 Организация и сопровождение обучения 
педагогических работников 
общеобразовательных организаций по ДПП, 
включенным в Федеральный реестр 
дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования

Соколова Н.В. 
Мордовина О.Н. 

Руководители 
кафедр

В течение года Не менее 10% от общего количества 
педагогических работников 
общеобразовательных организаций 
обучены по ДПП, включенным в 
федеральный реестр дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования

2.6 Ведение реестра ДПП по актуальным 
направлениям

Соколова Н.В. В течение года Актуализирован реестр ДПП по 
актуальным направлениям

2.7 Организация стажировок (в том числе на базе 
высокотехнологичной инфраструктуры, 
созданной в рамках национального проекта 
«Образование»)

Соколова Н.В. В течение года План-график проведения стажировок 
педагогических работников и 
управленческих кадров

2.8 Актуализация договоров с опорными 
площадками для организации стажировок

Чиндяйкин Ю.Г. 
Руководители 

кафедр

Январь Заключены договора с БОО для 
проведения стажировок. 
Разработан и размещен на 
официальном сайте ЦНППМ 
«Педагог 13.ру» банк данных 
стажировочных площадок

2.9 Разработка и сопровождение индивидуальных 
образовательных маршрутов непрерывного 
профессионального развития педагогических 
работников и управленческих кадров

Шатина Т.В. 
Гришняева И.В. 
Руководители 
структурных

В течение года Разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты для не 
менее 10% от общего числа 
педагогических работников и 
управленческих кадров, ежегодно



подразделений 
(кафедры, центры)

2.10 Организация и проведение конкурсов 
профессионального мастерства педагогических 
работников и управленческих кадров:

2.10.1 -  «Учитель года Республики Мордовия»
-  «Старт в профессию»
-  «Новое в образовании»
-  «Педагогический дебют»
-  «ДНК: воспитание и образование»

Чиндяйкин Ю.Г. В течение года Обеспечено участие в конкурсных 
мероприятиях не менее 10% 
педагогических и управленческих 
работников ОО РМ

2.10.2 Республиканский этап Всероссийского 
профессионального конкурса «Лучший учитель 
родного языка и родной литературы» в 
республики Мордовия -2025», номинация 
«Лучший воспитатель, реализующий программы 
этнокультурной направленности»

Наумова Е.М. 
Маскаева В. А.

I квартал Обеспечено участие в конкурсных 
мероприятиях не менее 10 % 
педагогов родных языков ОО РМ

2.10.3 Региональный этап Всероссийского конкурса 
«Сердце отдаю детям»

Бурляева О.В. 2 квартал Обеспечено участие в конкурсных 
мероприятиях не менее 10% 
педагогических и управленческих 
работников ОО РМ

2.10.4 Региональный этап Всероссийского конкурса 
методических разработок но финансовой 
грамотности «Финансовая перемена»

Бурляева О.В. 3 квартал Обеспечено участие в конкурсных 
мероприятиях не менее 10% 
педагогических и управленческих 
работников ОО РМ

2.10.5 Региональный этап Всероссийского конкурса 
классных руководителей

Бурляева О.В. 2 квартал Обеспечено участие в конкурсных 
мероприятиях не менее 10% классных 
руководителей ОО РМ

2.10.6 Республиканский конкурс «Лучший кабинет 
мордовского (мокшанского, эрзянского) языка -  
2025»

Наумова Е.М. 
Маскаева В. А.

3, 4 квартал Обеспечено участие в конкурсных 
мероприятиях не менее 10% 
педагогов родных языков ОО РМ

2.10.7 Региональный этап Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Педагог- 
психолог года»

Антусева О.В. 3 квартал Обеспечено участие в конкурсных 
мероприятиях не менее 10 % 
педагогов целевой аудитории ОО РМ



2.10.8 Региональный этап Всероссийского конкурса 
«Лучшая инклюзивная школа»

Синяева М.А. 2 квартал Обеспечено участие в конкурсных 
мероприятиях не менее 10% 
педагогов целевой аудитории ОО РМ

2.10.9 Региональный этап Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Учитель- 
дефектолог года»

Синяева М.А. 2 квартал Обеспечено участие в конкурсных 
мероприятиях не менее 10 % 
педагогов целевой аудитории ОО РМ

2.10.1 1 IX региональный конкурс методических 
разработок педагогов «Идея-prof»

Сигимова О.В. 4 квартал Обеспечено участие не менее 80% ОО 
РМ

2.10.12 Подготовка победителей и лауреатов конкурсов 
«Учитель года Республики Мордовия», 
«Учитель здоровья» «Педагогический дебют» к 
участию в федеральных этапах конкурсов

Чиндяйкин Ю.Г. Май-ноябрь Разработаны планы-графики 
подготовки конкурсантов к 
федеральным этапам конкурсов, 
проведены обучающие и 
практические занятия с 
конкурсантами с привлечением 
ведущих педагогов ОО РМ -  
победителей и призёров 
профессиональных конкурсов

2.10.13 Подготовка победителей региональных этапов 
Всероссийских конкурсов «Педагог-психолог 
года», «Учитель-дефектолог года» к участию в 
федеральных этапах конкурсов

Антусева О.В. 2-3 кварталы Обеспечена подготовка победителей 
региональных этапов

2.1 1 Научно-методическое и организационное 
сопровождение в рамках компетенций 
Комплексного плана противодействия 
идеологии терроризма в Российской Федерации 
на 2024 -  2028 годы 
(Приложение 8)

Антусева О.В. Постоянно Обеспечено научно-методическое и 
организационное сопровождение в 
рамках своих компетенций 
Комплексного плана противодействия 
идеологии терроризма в Российской 
Федерации на 2024 -  2028 годы

2.12 Организация работы площадок, направленных 
на диссеминацию успешных практик и 
технологий, изучение алгоритмов их 
применения, тиражирование успешного 
педагогического опыта (образовательные

Руководители
структурных

подразделений
Центра

Постоянно Организовано более 50 площадок, 
направленных на диссеминацию 
успешных практик и технологий, 
изучение алгоритмов их применения, 
тиражирование успешного 
педагогического опыта



интенсивы, методические интенсивы, мастер- 
классы и др.

2.13 Сопровождение реализации Комплексного плана 
мероприятий (дорожная карта) по развитию 
системы профессиональной ориентации детей и 
молодежи Республики Мордовия до 2030 года

Сигимова О.В. Ежеквартально Обеспечено сопровождение 
реализации комплексного плана 
мероприятий («дорожная карта») по 
развитию системы профессиональной 
ориентации детей и молодежи 
Республики Мордовия до 2030 года

2.14 Научно-методическое и организационное 
сопровождение Комплекса мер, направленного 
на повышение качества образования и снижение 
рисков учебной неуспешности в 
общеобразовательных организациях Республики 
Мордовия, на 2023-2025 годы 
(Приложение 7)

Чиндяйкин Ю.Г. Постоянно Обеспечено научно-методическое и 
организационное сопровождение в 
рамках своих компетенций Комплекса 
мер, направленного на повышение 
качества образования и снижение 
рисков учебной неуспешности в 
общеобразовательных организациях 
Республики Мордовия на 2023-2025 
годы

2.15 Сопровождение реализации Регионального 
комплексного плана мероприятий по 
организационно-методической поддержке 
центров «Точка роста», детского технопарка 
«Кванториум» на базе общеобразовательной 
организации, центра цифрового образования 
«IT-куб» на 2024-2025 учебный год 
(Приложение 1)

Бокунова Т.Г. Ежеквартально Обеспечено сопровождение 
реализации Регионального 
комплексного плана мероприятий по 
организационно-методической 
поддержке центров «Точка роста», 
детского технопарка «Кванториум» на 
базе общеобразовательной 
организации, центра цифрового 
образования «ГГ-куб» на 2024-2025 
учебный год

2.16 Научно-методическое и организационное 
сопровождение в рамках своих компетенций 
Плана мероприятий (дорожной карты) по 
развитию математического образования в 
Республике Мордовия на 2021-2030 годы 
(Приложение 6)

Бокунова Т.Г. Ежеквартально Обеспечено научно-методическое и 
организационное сопровождение в 
рамках своих компетенций Плана 
мероприятий (дорожной карты) по 
развитию математического



образования в Республике Мордовия 
на 2021-2030 годы

2.17 Адресная поддержка и сопровождение в рамках 
деятельности «Ассоциации молодых педагогов 
Республики Мордовия» педагогических 
работников в возрасте до 35 лет в первые пять 
лет работы

Чиндяйкин Ю.Г. Постоянно Обеспечен охват различными 
формами поддержки и сопровождения 
в первые пять лет работы 100% 
педагогических работников в возрасте 
до 35 лет

2.18 Обеспечение функционирования системы 
(целевой модели) наставничества 
педагогических работников в образовательных 
организациях Республики Мордовия

Чиндяйкин Ю.Г. Постоянно Обеспечена реализация (целевой 
модели) наставничества в 100% ОО 
РМ: разработаны и реализуются 
положения о наставничестве и 
локальные акты, сформированы 
наставнические пары

2.19 Организационно-методическое сопровождение 
республиканских мероприятий на базе 
муниципальных образовательных организаций:
-  Республиканский фестиваль творческих 
проектов «Лики добра» (Лицей № 1 р.п. 
Чамзинка)
-  Республиканская научно-практическая 
конференция «Образование и воспитание 
школьников в условиях пол и культур но го 
региона» (СОШ № 9 Рузаевского 
муниципального района)

Чиндяйкин Ю.Г.

Февраль-март

Ноябрь-декабрь

Разработаны положения и 
рекомендации по итогам мероприятий

2.20 Организация работы площадок, направленных 
на диссеминацию успешных практик и 
технологий, изучение алгоритмов их 
применения, тиражирование успешного 
педагогического опыта (образовательные 
интенсивы, методические интенсивы, мастер- 
классы и др.):
Лаборатория этнокультурного образования:

2.20.1 Республиканский дистанционный конкурс Наумова Е. М. 1 квартал Участие не менее 50 педагогов



«Лучшая методическая разработка занятия по 
этнокультурному воспитанию детей 
дошкольного возраста»

Маскаева В. А.

2.20.2 Межрегиональный круглый стол «Родной язык — 
душа народа».

Наумова Е.М. 
Боярова Ф.Ф. 

Маскаева В. А.

1 квартал Участие не менее 100 педагогов

2.20.3 Межрегиональная конференция «Они сражались 
за Родину», посвященная памяти мордовских и 
татарских писателей-фронтовиков

Наумова Е.М. 
Боярова Ф.Ф.

2 квартал Участие не менее 100 педагогов

2.20.4 Республиканский образовательный семинар 
молодых педагогов родного (мокшанского, 
эрзянского, татарского) языка «Педагогический 
дебют»

Наумова Е.М. 
Боярова Ф.Ф. 

Маскаева В. А.

2 квартал Участие не менее 100 педагогов

2.20.5 Научно-методический семинар «Обучение 
родному языку и родной литературе в 
образовательных организациях Республики 
Мордовия в условиях обновлённых ФГОС: 
актуальные вопросы и возможные пути решения 
проблем»

Наумова Е.М. 
Маскаева В. А.

2 квартал Участие не менее 50 педагогов

2.20.6 Межрегиональный семинар-практикум для 
учителей родных языков: «Методические 
аспекты преподавания родных языков и родной 
литературы»

Наумова Е.М. 
Боярова Ф.Ф. 

Маскаева В. А.

4 квартал Участие не менее 50 педагогов

2.20.7 Межрегиональный семинар-практикум 
«Методические аспекты преподавания родных 
(мокшанского, эрзянского, татарского) языков и 
родной (мордовской, татарской) литературы. 
Августовское совещание

Наумова Е.М. 
Боярова Ф.Ф. 

Маскаева В. А.

3 квартал Участие не менее 100 педагогов

2.20.8 Мастер-классы для педагогов родного (русского 
как родного, мокшанского, эрзянского, 
татарского) языка «Проектирование 
современного урока родного языка по 
обновлённым ФГОС ОО»

Наумова Е.М. 
Боярова Ф.Ф. 

Маскаева В. А.

2 квартал Участие не менее 200 педагогов



2.20.9 Республиканский практико-ориентированный 
семинар «Учитель начинается с урока»

Наумова Е.М. 
Боярова Ф.Ф. 
Маскаева В. А

1 квартал Участие не менее 50 педагогов

2.20.10 Всероссийская научно-практическая 
конференция педагогов «Поликультурное 
образование: опыт и перспективы»

Наумова Е.М. 
Боярова Ф.Ф. 

Маскаева В. А.

4 квартал Участие не менее 1000 педагогов

2.20.11 Республиканская акция «Я в Мордовии живу» Наумова Е.М. 
Маскаева В. А., 
Боярова Ф.Ф.

2 квартал Участие не менее 200 педагогов

2.20.12 Межрегиональная научно-практическая 
конференция «Мордовская национально­
культурная автономия: летопись истории»

Наумова Е.М. 
Маскаева В. А., 
Боярова Ф.Ф.

1 квартал Участие не менее 400 участников

Кафедра дошкольного и начального 
образования

2.20.13 Республиканский семинар «Основные 
набавления и формы сотрудничества педагогов 
ДО с семьями воспитанников»

Анисимова Т.Г. 1 квартал Участие не менее 25 педагогов

2.20.14 Республиканский семинар «Взаимодействие 
ДОО с семьями воспитанников: фокус на 
сохранение традиционных семейных ценностей»

Анисимова Т.Г. 1 квартал Участие не менее 25 педагогов

2.20.15 Круглый стол «Организация исторического 
просвещения детей в условиях ДОО»

Анисимова Т.Г. 2 квартал Участие не менее 30 педагогов

2.20.16 Республиканский конкурс лучших практик 
«Поклонимся великим тем годам» среди 
педагогов и руководителей ДОО

Анисимова Т.Г. 2 квартал Участие не менее 50 педагогов

2.20.17 IV Республиканский образовательный форум 
работников дошкольного образования «Я -  
воспитатель!»

Анисимова Т.Г. 3 квартал Участие не менее 50 педагогов

2.20.18 Круглый стол «ФОП ДО: реализация в 
современных условиях обновления образования»

Анисимова Т.Г. 3 квартал Участие не менее 250 педагогов

2.20.19 Республиканский семинар «Основные 
набавления и формы сотрудничества педагогов 
ДО с семьями воспитанников»

Анисимова Т.Г. 1 квартал Участие не менее 25 педагогов



2.20.20 Республиканский семинар «Взаимодействие 
ДОО с семьями воспитанников: фокус на 
сохранение традиционных семейных ценностей»

Анисимова Т.Г. 1 квартал Участие не менее 25 педагогов

Кафедра основного и среднего общего 
образования

2.20.21 Единый республиканский урок «Мордовия: 
прошлое и настоящее»

Бокунова Т.Г. 1 квартал Обеспечено участие не менее 300 
человек

2.20.22 Неделя памяти жертв Холокоста —2025 Чиндяйкин ЮГ 1 квартал Обеспечено участие не менее 200 
человек

2.20.23 Межрегиональный слет «ТехноЛаб-2025» Бокунова Т.Г. I квартал Обеспечено участие не менее человек
2.20.24 Региональный исторический диктант, 

посвящённый 95-летию образования 
Мордовской автономной области

Бокунова Т.Г. 1 квартал Обеспечено участие не менее 300 
человек

2.20.25 Межрегиональный педагогический марафон 
«Зимняя школа учителя -2025»: «Великая 
Победа: наследие и уроки для будущих 
поколений»

Бокунова Т.Г. 1 квартал Обеспечено участие не менее 300 
человек

2.20.27 Практический семинар «Развитие 
функциональной грамотности учителей музыки, 
ИЗО и МХК в условиях реализации Концепции 
преподавания предметной области «Искусство»

Бокунова Т.Г. 1 квартал Обеспечено участие не менее 100 
человек

2.20.28 Республиканский семинар -  практикум «Новые 
учебники истории: содержание обучения и 
методика преподавания»

Чиндяйкин Ю,Г, 1 квартал Обеспечено участие не менее 100 
человек

2.20.29 Республиканский педагогический марафон 
«Весенняя школа учителя -2025»: «Подготовка 
обучающихся к ГИА по учебным предметам 
(русский язык, литература, математика, 
информатика, биология, химия, география, 
история, обществознание, английский язык): 
методические стратегии успеха»

Бокунова Т.Г. 2 квартал Обеспечено участие не менее 300 
человек



Методическое сопровождение единых открытых 
уроков «По страницам жизни», посвященных 
жизни и творчеству Л.Н. Толстого

Бокунова Т.Г. 2 квартал
Обеспечено участие не менее 300 
человек

2.20.30 Научно-практическая конференция «Нам слово 
русское дано...», посвященная Дню русского 
языка

Бокунова Т.Г. 2 квартал Обеспечено участие не менее 300 
человек

2.20.31 Методический семинар «Математика для жизни: 
зачем нужна математика в повседневной жизни 
человека»

Бокунова Т.Г. 3 квартал Обеспечено участие не менее 100 
педагогов ОО

2.20.32 Научно-практическая конференция «Л.Н. 
Толстой -  взгляд через столетия».

Бокунова Т.Г. 3 квартал Обеспечено участие не менее 200 
педагогов ОО

2.30.33 Республиканский педагогический марафон 
«Осенняя школа учителя -  2025»: «Анализ 
результатов ГИА по учебным предметам 
(русский язык, литература, математика, 
информатика, биология, химия, география, 
история, обществознание, английский язык): 
ошибки и перспективы»

Бокунова Т.Г. 3 квартал Обеспечено участие не менее 300 
человек

2.30.34 Воркшоп «Использование 
высокотехнологичного оборудования и 
современных технологий в техническом 
образовании детей при реализации 
образовательных программ дополнительного 
образования» в детских технопарках 
«Кванториум», центрах «Точка роста», центрах 
цифрового образования «1Т-куб»

Бокунова Т.Г. 1,2 кварталы Обеспечено участие не менее 300 
человек

2.30.35 Стратегическая сессия для руководителей ОО -  
участников проекта «Школа Минпросвещения 
России»

Бокунова Т.Г. Ежеквартально
Обеспечено участие не менее 500 
человек

2.30.36 Цикл мастер-классов педагогов 1ДО «Точка 
роста» детских технопарков «Кванториум», 
центров цифрового образования «1Т-куб», 
«Точка роста» -  «Технологии успеха»

Бокунова Т.Г. Ежеквартально Обеспечено участие не менее 30 
человек



2.30.37 Методическая мастерская «Использование 
высокотехнологичного оборудования и 
современных технологий при реализации 
образовательных программ общего и 
дополнительного образования»

Бокунова Т.Г. Ежеквартально Обеспечено участие не менее 200 
человек

Кафедра воспитания и дополнительного 
образования

2.20.37 Круглый стол «80-летие Великой Победы: 
воспитание событием»

Бурляева О.В. 1 квартал Организовано участие не менее 25 
педагогов, обеспечено тиражирование 
не менее 5 лучших практик

2.20.38 Практико-ориентированный семинар 
«Региональные практики дополнительного 
образования детей»

Бурляева О.В. 1 квартал Обеспечено участие 25 педагогов 
образовательных организаций, 
обеспечено тиражирование не менее 5 
лучших практик

2.20.39 Проектная сессия «Профилактика детского 
дорожно-транспортного травматизма»

Бурляева О.В. 2 квартал Обеспечено участие не менее 25 
человек

2.20.40 Образовательный интенсив «Говорим о важном: 
безопасность в приоритете!»

Бурляева О.В. 2 квартал Обеспечено участие не менее 25 
человек

2.20.41 Методический семинар «Экспертиза 
методических разработок учителей по 
финансовой грамотности: совершенствование 
профессионального опыта»

Васенина С.И. 2 квартал

Обеспечено участие 25 педагогов 
образовательных организаций

2.20.42 Круглый стол «Семьеведение в системе 
воспитательной работы школы»

Бурляева О.В. 
Столярова В.В.

2 квартал Обеспечено участие 25 педагогов 
образовательных организаций

2.20.43 Практико-ориентированный семинар 
«Медиаобразование: от информационной 
безопасности к развитию творческих 
способностей обучающихся»

Бурляева О.В. 2 квартал Организовано участие не менее 25 
советников директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями

2.20.44 Тренинг по профилактике деструктивного 
поведения детей и подростков «Это не игра!»

Бурляева О.В. 3 квартал Организовано участие не менее 25 
советников директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями



2.20.45 Образовательный интенсив «Разговор о важном: 
воспитать человека»

Бурляева О.В. 4 квартал Обеспечено участие 25 педагогов 
образовательных организаций

2.20.46 Онлайн-марафон «Панорама педагогических 
практик в области повышения финансовой 
грамотности детей»

Бурляева О.В. 4 квартал Организовано участие не менее 50 
педагогов, обеспечено 
тиражирование не менее 10 лучших 
практик

2.20.47 Практико-ориентированный семинар 
«Финансовая безопасность в цифровом мире»

Васенина С.И. 4 квартал Обеспечено участие не менее 25 
человек

Кафедра профессионального образования
2.20.48 Круглый стол «О проблемах реализации 

среднего общего образования в пределах 
освоения образовательной программы среднего 
профессионального образования» (история и 
обществоведческие дисциплины)

Петров П.В. 2 квартал Участие не менее 25 педагогов

2.20.49 Круглый стол «О проблемах реализации 
среднего общего образования в пределах 
освоения образовательной программы среднего 
профессионального образования» (математика и 
информатика)

Петров П.В. 1 квартал Участие не менее 25 педагогов

2.20.50 Республиканский семинар «Формирование 
безопасной образовательной среды в условиях 
развития цифрового общества»

Петров П.В. 3 квартал Участие не менее 25 педагогов

2.20.51 Эффективные практики просветительской 
работы с обучающимися по обеспечению их 
«Медиа безопасности»

Петров П.В. 4 квартал Участие не менее 25 педагогов

2.20.52 Республиканский семинар «Воспитательный 
потенциал мероприятий, посвященных Победе в 
Великой Отечественной войне»

Петров П.В. 4 квартал Участие не менее 25 педагогов

Центр инклюзивного образования
2.20.53 Республиканский конкурс методических 

разработок педагогов, работающих с детьми с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 
и детьми-инвалидами.

Синяева М.А. 1 квартал Участие не менее 50 педагогов



2.20.54 Республиканский методический практикум 
«Организация инклюзивной среды в дошкольной 
образовательной организации»

Синяева М.А. 2, 3 кварталы Участие не менее 25 педагогов

2.20.55 Республиканский интерактивный семинар 
«Педагогические технологии для создания 
безбарьерной образовательной среды. 
Презентации лучших инклюзивных практик»

Синяева М.А. 1,4 кварталы Участие не менее 25 педагогов

2.20.56 Цикл вебинаров для педагогических работников 
по организации работы с детьми с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)

Синяева М.А. 1-4 кварталы Участие не менее 50 педагогов

2.20.57 Республиканский установочный онлайн- 
педсовет «Деятельность Центра дистанционного 
обучения детей-инвалидов. Перспективы на 
новый учебный год»

Синяева М.А. 3 квартал Участие не менее 25 педагогов

2.20.58 Научно-практическая конференция 
«Инклюзивная образовательная среда»

Синяева М.А. 2-3 кварталы Участие не менее 25 педагогов

2.20.59 Круглый стол «Актуальные вопросы 
профориентации и трудоустройства лиц 
с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ).»

Синяева М.А. 4 квартал Участие не менее 25 педагогов

Центр профориентации
2.20.60 Региональная онлайн-мастерская «Единая 

модель профориентации»
Сигимова О.В. 1 -4 кварталы Обеспечено участие 100% кураторов 

реализации ЕМП в ОО РМ
2.20.51 Круглый стол «Реализация проекта Единая 

модель профориентации «Билет в будущее» в 
2025 году»

Сигимова О.В. 2 квартал Обеспечено участие не менее 200 
педагогов из 7 регионов ПФО РФ

2.20.62 Стратегическая сессия по развитию Единой 
модели профориентации на период до 2030 года 
в рамках Республиканского образовательного 
форума -  2025

Сигимова О.В. 3 квартал Обеспечено участие не менее 80% 
кураторов реализации ЕМП и 
педагогов-навигаторов проекта 
«Билет в будущее»

2.20.63 Круглый стол «Социальное партнёрство и 
наставничество в профориентационной работе»

Сигимова О.В. 1,3 квартал Обеспечено участие не менее 100 
педагогов ОО РМ



2.20.64 IX Республиканская I Межрегиональная научно- 
практическая интернет-конференция 
«Сопровождение профессионального 
самоопределения обучающихся в условиях 
муниципальной образовательной среды: опыт и 
перспективы развития»

Сигимова О.В. 4 квартал Обеспечено участие не менее 80% 
кураторов реализации ЕМП в ОО РМ

2.20.65 Республиканский методический семинар 
«Реализация Единой модели профориентации: 
практика и новые горизонты»

Сигимова О.В. 4 квартал Обеспечено участие не менее 80% 
кураторов реализации ЕМП в ОО РМ

2.20.66 Сопровождение реализации Комплексного плана 
мероприятий (дорожной карты) по развитию 
системы профессиональной ориентации детей и 
молодежи Республики Мордовия до 2030 года

Сигимова О.В. Ежеквартально Обеспечено сопровождение 
реализации комплексного плана 
мероприятий (дорожной карты) по 
развитию системы профессиональной 
ориентации детей и молодежи 
Республики Мордовия до 2030 года

Центр профилактики
2.20.67 Региональная постоянно действующая онлайн- 

консультационная площадка для педагогов- 
психологов

Антусева О.В. 1-4 кварталы Обеспечено участие 100% педагогов- 
психологов ОО РМ

2.20.68 Региональная брифинг-площадка «Медиация как 
интегрированная технология профилактики 
асоциального поведения обучающихся»

Антусева О.В. 1-4 кварталы Обеспечено участие 100% кураторов 
служб медиации образовательных 
организаций

2.20.69 Республиканская открытая студия «Линия 
жизни:практики обеспечения безопасного 
детства»

Антусева О.В. 1^1 кварталы Обеспечено участие 100% педагогов- 
психологов ОО, социальных 
педагогов, классных руководителей

2.20.70 Цикл вебинаров для педагогических работников 
по реализации Порядка проведения 
предварительного, текущего и итогового 
контроля за состоянием морально­
психологического климата обучающихся 
общеобразовательных и профессиональных 
образовательных организаций Республики 
Мордовия

Антусева О.В. 1, 2 кварталы Обеспечено участие не менее 200 
человек



2.20.71 Организация и сопровождение недели 
психологии в образовательных учреждениях

Антусева О.В. 2 и 4 квартал Обеспечено участие 100% ОО РМ

2.20.72 Региональная научно-практическая конференция 
«Психолого-педагогическое просвещение 
участников образовательного процесса: опыт и 
перспектива»

Антусева О.В. Ноябрь Обеспечено участие не менее 200 
человек

Региональный центр олимпиадного движения
2.20.73 Цикл организационно-методических семинаров 

для муниципальных координаторов 
олимпиадного движения по вопросам 
организации и проведения этапов 
Всероссийской олимпиады школьников

Кутняк С.В. Август-декабрь Организовано 10 методических 
семинаров с присутствием не менее 
25 муниципальных координаторов 
олимпиадного движения

2.20.74 Создание и сопровождение интернет-ресурса 
«ВСОШ 2025» на сайте ЦН11ПМ «Педагог 
13.ру»

Кутняк С.В. Ежемесячно Обеспечено информационное 
сопровождение организации и 
проведения в республике этапов 
ВСОШ 2024-2025 уч.г.

2.20.75 Онлайн-сессия «Проектные программы для 
школьников на базе образовательного центра 
«Сириус»

Кутняк С.В. Сентябрь Организовано участие не менее 200 
педагогов общеобразовательных 
организаций РМ.
Обеспечено информационное 
сопровождение проектных программ 
ОЦ «Сириус»

2.20.76 Создание и администрирование тематических 
онлайн и офлайн цифровых ресурсов, 
основанных на форматах горизонтального 
обучения и тиражировании передового 
педагогического опыта

Разинов А.В. Постоянно Функционируют тематические онлайн 
и офлайн цифровые ресурсы: 
телеграмм-канал «Сетевые 
профессиональные сообщества 
Республики Мордовия», «Точка 
роста» -  «Технологии успеха», 
«Детские сады Мордовии», «Духовно­
нравственное воспитание», «Лучшие 
няни Республики Мордовия», 
«Лаборатория игры и общения», 
«Лаборатория воспитания»,



«Лаборатория СТЕМ-образования», 
«Духовно-нравственное воспитание» 
«Математический марафон»

3. Направление 3 «Содержательно-методическое обеспечение непрерывного профессионального (педагогического) 
образования»

3.1 Пополнение электронного ресурса 
«Педагогическая мастерская» лучшими 
практиками педагогической и управленческой 
деятельности

Чиндяйкин Ю.Г. Постоянно Размещены не менее 5 лучших 
практик педагогической и 
управленческой деятельности 
ежемесячно каждым структурным 
подразделением Центра

3.2 Актуализация нормативно-правовой базы 
функционирования инновационной 
инфраструктуры в сфере образования 
Республики Мордовия

Чиндяйкин Ю.Г. 1 квартал Разработаны и утверждены 
нормативно-правовые документы по 
вопросам функционирования 
инновационной инфраструктуры в 
сфере образования Республики 
Мордовия:
-  Порядок формирования и 
функционирования инновационной 
инфраструктуры в системе 
образования Республики Мордовия;
-  Положение о Республиканском 
экспертном совете по вопросам 
формирования и функционирования 
инновационной инфраструктуры в 
сфере образования;
-  формы экспертизы заявок 
организаций, претендующих на 
признание республиканской 
инновационной площадкой

3.3 Формирование и ведение реестра федеральных и 
региональных инновационных площадок

Чиндяйкин Ю.Г. Постоянно Создана база данных 
образовательных организаций 
Республики Мордовия, 
осуществляющих инновационную



деятельность по приоритетным 
направлениям

3.4 Организация работы регионального учебно­
методического объединения но общему 
образованию Республики Мордовия

Чиндяйкин Ю.Г. В течение года Отчёт о деятельности регионального 
учебно-методического объединения 
по общему образованию Республики 
Мордовия не реже 1 раза в квартал

3.5 Обеспечение формирования федерального 
реестра дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования

Чиндяйкин Ю.Г. В течение года Размещение ДНИ ПК в федеральном 
реестре

3.6 Методическое сопровождение Всероссийской 
олимпиады школьников по 
общеобразовательным предметам

Кутняк С.В. Октябрь Подготовлен и изданы методические 
рекомендации:
-  Организационно-технологическая 
модель проведения регионального 
этапа ВСОШ в Республике Мордовия; 
-Требования к организации и 
проведению регионального этапа 
ВСОШ

3.7 Организационно-методическое сопровождение 
реализации Единой модели профориентации в 
ОО РМ

Сигимова О.В. В течение года Организована работа 
консультационной площадки по 
реализации ЕМП в ОО РМ

4. Направление 4 «Организация массовых мероприятий для обучающихся»
4.1 Межрегиональный дистанционный конкурс 

сочинений, посвященный 155-летию 
Ф.В. Сычкова

Наумова Е.М. 
Маскаева В. А.

1 квартал Обеспечено участие в конкурсных 
мероприятиях обучающихся (1-11 
классы) ОО РМ

4.2 Региональный этап Международного конкурса 
сочинений «Без срока давности»

Чиндяйкин Ю.Г. Февраль Обеспечено участие в конкурсе 
обучающихся из 100 % 
муниципальных районов РМ

4.3 Отборочный этап Всероссийского конкурса 
исследовательских проектов «Без срока 
давности» среди обучающихся 8-11 классов

Бурляева О.В. Март-апрель Участие в отборочном этапе не менее 
30 исследовательских проектов

4.4 Республиканский дистанционный конкурс 
исследовательских работ обучающихся на 
родном (татарском) языке «Родной язык в моей

Наумова Е.М. 
Маскаева В. А. 
Боярова Ф.Ф

1 квартал Обеспечено участие в конкурсных 
мероприятиях не менее 30% 
обучающихся ОО РМ, изучающих



семье» родной татарский язык
4.5 Региональный этап Всероссийского конкурса 

«Лучшая школьная столовая»
Горявская Т.П. Апрель-май Обеспечено участие в конкурсе 

команд школьных столовых из 100% 
муниципальных районов РМ

4.6 Республиканская акция для школьников «Я в 
Мордовии живу»

Наумова Е.М. 
Маскаева В. А.

2 квартал Обеспечено участие в акции 10% 
обучающихся (4 -9  классы) ОО РМ

4.7 Межрегиональный дистанционный конкурс 
творческих работ обучающихся, студентов на 
родном (мокшанском, эрзянском) языке, 
посвященный 105-летию мордовского поэта, 
участника Великой Отечественной войны Павла 
Кирилловича Любаева

Наумова Е.М. 
Маскаева В. А.

2 квартал Обеспечено участие в конкурсных 
мероприятиях обучающихся (1-11 
классы) ОО РМ

4.8 Республиканский дистанционный конкурс 
творческих работ обучающихся на родном 
(татарском) языке, посвященный творчеству 
татарского поэта М. Джалиля

Наумова Е. М. 
Боярова В. А.

2 квартал Обеспечено участие в конкурсных 
мероприятиях не менее 30% 
обучающихся ОО РМ, изучающих 
родной татарский язык

4.9 Профориентационная акция «Уверенный старт» Сигимова О.В. 
Морозова Т.Ю. 

Кручинкина В.И.

1-2 квартал Обеспечено участие не менее 30% от 
общего количества обучающихся 8 
классов ОО РМ

4.10 Межрегиональная акция «Эряк, тиринь келем!» 
(«Живи, язык мой родной!»), посвященная 
Международному дню родного языка

Наумова Е.М. 
Маскаева В. А.

1-2 квартал Обеспечено участие в конкурсных 
мероприятиях 10% обучающихся (4 — 
9 классы) ОО РМ

4.11 VI региональный конкурс рисунков «Фестиваль 
профессий» (для детей-инвалидов и детей с 
ОВЗ)

Сигимова О.В. 
Кручинкина В.И.

Февраль Организация участия не менее 20% 
обучающихся 1-1 классов ОО РМ с 
ОВЗ

4.12 IV региональный конкурс сочинений 
«ЯВыбираю» для учащихся 6-11 классов.

Сигимова О.В. 
Морозова Т.Ю.

Апрель Обеспечено участие не менее 30% от 
общего количества обучающихся 6- 
11 классов ОО РМ

4.13 IV региональный конкурс эссе «Профессия моей 
мамы»

Сигимова О.В. 
Кручинкина В.И.

Март Обеспечено участие не менее 20% от 
общего количества обучающихся 6—
11 классов ОО РМ

4.14 Региональная акция «ПРОФнавигация» Сигимова О.В. 
Морозова Т.Ю.

2, 4 квартал Обеспечено участие не менее 30% от 
общего количества обучающихся 6-



Кручинкина В.И. 11 классов ОО РМ
4.15 Организация онлайн-диагностик (тестирование) 

на платформе федерального проекта «Билет в 
будущее»

Сигимова О.В. 
Морозова Т.Ю. 

Кручинкина В.И.

4 квартал Регистрация на платформе проекта 
«Билет в будущее» и прохождение 
онлайн-диагностики (тестирование) 
не менее 30% от общего количества 
обучающихся 6-1 1 классов ОО РМ

Раздел 2
План редакционно-издательской деятельности на 2025 год

№
п/п

Название Автор, составитель Срок исполнения

М етодические рекомендации
1 Методические рекомендации для педагогов-психологов по организации 

деятельности в ОО «Работа психолога в пунктах временного размещения (ПВР)»
Антусева О.В. 
Романова О.М.

Январь 2025

2 Методические рекомендации по реализации проекта «Парта героя» Рогозин А.В., 
Чиндяйкин Ю.Г.

Февраль 2025

3 Методические рекомендации для педагога по обучению фразеологии родного 
(мокшанского) языка

Маскаева В. А. Март 2025

4 Методические рекомендации по реализации внеурочных занятий 
семьеведческой направленности в общеобразовательных организациях

Бурляева О. В. Апрель 2025

5 Методические рекомендации по организации профильного обучения 
предпрофессиональной направленности в общеобразовательных организациях

Сигимова О.В., 
Кручинкина В.И.

Июнь 2025

6 Методические рекомендации для педагогов ОО РМ по организации 
инклюзивного образования

Синяева М.А. Сентябрь 2025

7 Анализ результатов итогового сочинения (изложения) и рекомендации по 
повышению качества подготовки к итоговому сочинению (изложению)

Коллектив авторов Сентябрь 2025

8 Методические рекомендации для системы образования по совершенствованию 
методики преподавания учебных предметов (ОГЭ)

Коллектив авторов Сентябрь 2025



9 Методические рекомендации по совершенствованию организации и методики 
преподавания предметов (ЕГЭ) в субъекте Российской Федерации на основе 
выявленных типичных затруднений и ошибок

Коллектив авторов Сентябрь 2025

10 Методические рекомендации «Организационно-технологическая модель 
проведения регионального этапа ВСОШ в Республике Мордовия»

Кутняк С.В. Октябрь 2025

1 1 Инструктивно-методические рекомендации «Требования к организации и 
проведению регионального этапа ВСОШ»

Кутняк С.В. Октябрь 2025

Материалы конференций
12 Сборник статей IX региональной интернет-конференции «Сопровождение 

профессионального самоопределения обучающихся в условиях муниципальной 
образовательной среды: опыт и перспектива развития»

Сигимова О.В., 
Морозова Т.Ю., 
Кручинкина В.И.

Январь 2025

13 Сборник материалов по итогам межрегионального семинара-диспута 
«Взаимодействие семьи, школы и социокультурной среды в сохранении родного 
языка и культуры»

Наумова Е. М., 
Маскаева В. А., 
Боярова Ф. Ф.

Март 2025

14 Сборник статей по итогам межрегиональной конференции «Они сражались за 
Родину»

Наумова Е.М., 
Боярова Ф.Ф., 
Маскаева В. А.

Май 2025

15 Сборник материалов научно-практической конференции «Нам слово русское 
дано...»

Медянкина Е.В. Июнь 2025

16 Сборник статей 1 Межрегиональной интернет-конференции «Сопровождение 
профессионального самоопределения обучающихся в условиях муниципальной 
образовательной среды: опыт и перспектива развития»

Сигимова О.В., 
Морозова Т.Ю., 
Кручинкина В.И.

Декабрь 2025

17 Сборник статей по материалам НПК ««Психолого-педагогическое просвещение 
участников образовательного процесса: опыт и перспектива развития»

Коллектив авторов Декабрь 2025

Учебно-методические и методические пособия
18 Технологические карты уроков по мордовскому (эрзянскому) языку как 

государственному. 5 класс
Наумова Е.М. Май 2025

19 Дидактическим материалом «Рабочие листы» для педагогов, родного 
(эрзянского) языка (1-4 классы).

Наумова Е.М. Май 2025

20 Дидактический материал «Рабочие листы» для педагогов родного (мокшанского) 
языка (1-4 классы)

Маскаева В. А. Май 2025



21 Сборник методических материалов по итогам конкурса методических 
разработок по развитию функциональной грамотности обучающихся «PRO- 
функциональную грамотность: от новых заданий к новым практикам»

Бокунова Т.Г. Май 2025

22 Разработка рабочих тетрадей для программы «Хочу учиться» для дошкольников, 
посещающих школу раннего развития

Антусева О.В. Август 2025

Сборники статей
23 Лучшие практики инклюзии (сборник работ участников регионального этапа 

конкурсов профессионального мастерства)
Синяева М.А. Май 2025

24 Сборник работ Республиканского конкурса методических разработок педагогов, 
работающих с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами.

Синяева М.А. Март 2025

25 Без срока давности: сборник работ участников регионального этапа 
Всероссийского конкурса сочинений.

Чиндяйкин Ю.Г. Май 2025

26 Сборник конкурсных работ обучающихся-участников IV регионального 
конкурса сочинений «Я выбираю...»

Сигимова О.В. 
Морозова Т.Ю.

Май 2025

27 Сборник лучших практик проведения в ДОО мероприятий, посвященных 
Великой Победе России в Великой Отечественной войне

Анисимова Т.Г. Июнь 2025

28 Эффективные практики просветительской работы с обучающимися по 
обеспечению их медиабезопасности»

Петров П. П., 
Илянова Ю. С., 
Сигимова О. В.

Ноябрь 2025

29 Сборник инструктивно-методических материалов для организации учебно­
методической работы Выпуск 2

Соколова Н.В. Сентябрь 2025

30 Сборник научно-методических работ «Пространство воспитания: Деятельность. 
Общение. Смысл»

Бурляева О.В., 
Васенина С.И.

Сентябрь 2025

31 Профессионалитет 2.0: опыт реализации и новые вызовы Петров П. П., 
Илянова Ю. С.,

Декабрь 2025

32 Холокост: память и предупреждение. Вып. 14 Рогозин А.В. Декабрь 2025
33 Моя образовательная инициатива Чиндяйкин Ю.Г. 

Горявская Т.П.
Декабрь 2025

34 Эффективные практики дошкольного и начального образования РМ Анисимова Т.Г., 
Волкова О.К.

1 раз в квартал

Программы
35 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа для 

учащихся 8-9 классов «Введение в предпринимательство»
Сигимова О.В. 
Кручинкина В.И.,

Апрель 2025



Морозова Т.Ю.
36 Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Хочу 

учиться» для дошкольников, посещающих школу раннего развития
Антусева О.В. Май 2025

37 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа для 
учащихся 10-11 классов «Основы бизнес-планирования»

Сигимова О.В. 
Кручинкина В.И. 
Морозова Т.Ю.

Август 2025

Статьи
38 Россиянь коень духовно-нравственнойть питнейчитнень ванстомась ды 

кемекстамось тиринь литературань тонавтоманть вельде («Обучение родной 
литературе через сохранение и укрепление российских традиционных 
ценностей»)

Наумова Е.М. Январь 2025

39 Создание условий для успешной реализации Единой модели профориентации в 
образовательных организациях

Сигимова О. В. Январь 2025

40 Профориентация в школе: современный взгляд и современный подход Морозова Т. Ю. Январь 2025
41 Путь к успеху: роль профессионального самоопределения в формировании 

личности и карьерном выборе подростка
Кручинкина В. И. Январь 2025

42 Кевонзаф валсюлмось кода кинь-янонь вешемаса новаторскяйспособ 
геройхненьваймоснон шарьхкодемаса (В. И. Мишанинать «Ваномать каршеса» 
азксть коря) («Фразеологизмы как новаторский способ показа переживаний 
героев по рассказу В. И. Мишаниной «Напротив зеркала»)

Маскаева В. А. Февраль 2025

43 Эффективные методы и приемы работы на уроках родного эрзянского языка и 
литературы

Наумова Е.М. Февраль 2025

44 Современные технологии и практики обучения детей с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ)

Синяева М.А. Февраль 2025

45 Новые подходы в практике профилактической работы в образовательной 
организации

Антусева О.В. Февраль 2025

46 Ранняя профессиональная ориентация дошкольников с ограниченными 
возможностями здоровья

Сигимова О. В. Март 2025

47 Формирование ответственного родительства в процессе детско-родительских 
мероприятий

Васенина С.И. Июнь 2025

48 Воспитать для России: потенциал классного руководства в воспитании у 
школьников ориентации на традиционные российские ценности

Бурляева О. В. Сентябрь 2025
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План работы Ученого совета ЦНППМ «Педагог 13.ру»

№
п/п

Рассматриваемые вопросы Сроки
реализации

Ответственные

1. 1. Об утверждении плана работы Учёного совета ГБУ ДПО РМ «I {НППМ 
«Педагог 13.ру» на 2025 год

17 января Самсонова Т.В.; Учёный 
секретарь Учёного совета

2. О плане работы ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру» на 2025 год Шатина Т.В.
2. 1. О результатах самообследования за 2024 год 28 марта Самсонова Т.В.

2. Об организационно-методическом сопровождении региональных проектов и 
программ

Кураторы проектов и 
программ

3. 1. Об организации работы регионального методического актива по оказанию 
помощи педагогам, имеющим профессиональные дефициты в 2025 г.

25 апреля Шатина Т.В.

2.06 организации работы региональных и муниципальных сгажировочных 
площадок

Анисимова Т.Г., Бокунова Т.Г.

4. 1. Научно-методическое сопровождение воспитательной работы в 
образовательных в образовательных организациях Республики Мордовия

6 июня Бурляева О.В.

2. Об организации работы с одарёнными детьми Кутняк С.В., Хапугин И.А.
5. 1. Направления совершенствования качества подготовки обучающихся и 

преподавания учебных предметов на основе анализа результатов ГИА
26 сентября Бокунова Т.Г.

2. О задачах ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру» по повышению качества 
образования в общеобразовательных организациях Республики Мордовия на 
2025-2026 учебный год

Самсонова Т.В.. Чиндяйкин 
Ю.Г.

6. 1. Об итогах деятельности ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»за 2025 год 26 декабря Самсонова Т.В.

2. О выполнении решений Учёного совета Учёный секретарь Учёного 
совета, руководители 
структурных подразделений



План работы Республиканского клуба «Учитель года»

№ 
п/и

М ероприятие Сроки реализации Ответственные

1. Семинар для молодых специалистов «Секреты профессионального мастерства» 
в рамках Всероссийского марафона «Зимняя школа учителя -2025»

Февраль 2025 Чиндяйкин Ю.Г., члены клуба

2. Участие в организации и проведении регионального конкурса «Учитель года 
Республики Мордовии -  2025»

Март -  апрель 2025 Чиндяйкин Ю.Г., члены клубы

3. Проведение открытого заседания клуба на тему «Секреты профессионального 
мастерства»

Май 2025 Чиндяйкин Ю.Г., члены клуба

4. Участие в подготовке финалиста от Республики Мордовия к федеральному 
этапу Всероссийского конкурса «Учитель года России -  2025»

Август -  сентябрь 
2025

Чиндяйкин Ю.Г., члены клуба

5. Участие в региональных мероприятиях, посвящённых международному дню 
учителя

Октябрь 2025 г. Чиндяйкин Ю.Г., члены клуба

6. Участие в организации и проведении республиканского конкурса для молодых 
педагогов «Педагогический дебют»

Ноябрь 2025 Чиндяйкин Ю.Г., члены клуба

7. Проведение открытых занятий для молодых педагогов «ИнтерАктивная школа» Декабрь 2025 Члены клуба
9. Взаимопосещение уроков учителей -  членов клуба «Учитель года» В течение года Руководители структурных 

подразделений
10. Участие в международной онлайн конференции «Школа в фокусе. Фокусы для 

школы»
В течение года Члены клуба

План работы профессионального сообщества 
«Школа молодого педагога»

№
п/п

М ероприятие Срок проведения Место проведения Ответственные

1. Формирование плана консультаций молодых педагогов 
преподавателями и методистами ЦНППМ «Педагог 13.ру»

Январь ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

Горявская Т.П.

2. Тренинг «Школа педагога: путь к успеху» Февраль ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

Горявская Т.П. 
Бокунова Т.Г.

3. Круглый стол «Индивидуальный подход в образовательной 
деятельности»

Март ЦНППМ «Педагог 
’З-РУ»______________

Горявская Т.П. 
Чиндяйкин Ю.Г.



Республиканский конкурс «Старт в профессию» Март-апрель ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

Горявская Т.П.

4. Посещение уроков, внеурочных занятий, внеклассных 
мероприятий опытных педагогов молодыми специалистами

Апрель-май ОО РМ Горявская Т.П. 
Бокунова Т.Г.

5. Обновление базы данных молодых учителей Сентябрь ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

Горявская Т.П.

6. Анкетирование молодых педагогов по вопросам адаптации к 
профессиональной деятельности

Сентябрь-октябрь ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

Горявская Т.Г1.

7. Семинар-практикум «Развитие проектной и исследовательской 
деятельности с использованием оборудования центров 
образования «Точка роста»»

Октябрь ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

Горявская Т.П., 
Бокунова Т.Г.

8. Педагогическая мастерская для молодых педагогов 
«Организация современного урока»

Ноябрь МОУ г.о. Саранск 
«Центр образования 
«Тавла» -  Средняя 
общеобразовательна 
я школа №17»

Горявская Т.П. 
Чиндяйкин Ю.Г.

9. Республиканский конкурс «Педагогический дебют-2026» Декабрь 2025 -  
январь 2026 г.

ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

Чиндяйкин Ю.Г. 
Горявская Т.П.

10. Сборник статей «Моя образовательная инициатива» Декабрь ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

Чиндяйкин Ю.Г. 
Горявская Т.Г1.

План работы
Профессионального сообщества классных руководителей и кураторов групп среднего профессионального

образования Республики Мордовия

№
н/н

Мероприятие Срок проведения Место проведения Ответственные

1. Формирование плана консультаций классных руководителей и 
кураторов групп СПО преподавателями и методистами 
ЦНППМ «Педагог 13.ру»

Январь ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

Бурляева О.В. 
Васенина С.И.

2. Образовательный интенсив «Говорим о важном: безопасность в 
приоритете!»

Март ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

Бурляева О.В.

3. Практико-ориентированный семинар «Медиаобразование: от Апрель ЦНППМ «Педагог Бурляева О.В.



информационной безопасности к развитию творческих 
способностей обучающихся»

13.ру»

4. Флэшмоб «Самые КЛАССНЫЕ КЛАССНЫЕ», посвященный 
открытию приема заявок на участие в V Форуме классных 
руководителей

Май ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

Бурляева О.В.

5. Педагогическая мастерская «Гореть, но не сгорать» 
(профилактика профессионального эмоционального выгорания 
классных руководителей)

Август ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

Бурляева О.В. 
Антусева О.В.

6. Обновление базы данных членов Профессионального 
сообщества

Сентябрь ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

Васенина С.И.

7. Вебинар «Профессиональное сообщество классных 
руководителей -  площадка для обмена лучшими практиками 
воспитания: как научить объединять и объединяться»

Октябрь ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

Бурляева О.В.

8. Мастер-класс «Целеполагание и управление временем» Ноябрь ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

Бурляева О.В.

9. Сборник научно-методических работ «Пространство 
воспитания: Деятельность. Общение. Смысл»

Сентябрь ЦНППМ «Педагог 
13-РУ»______________

Бурляева О.В. 
Васенина С.И.

План научно-методического семинара «Развитие профессиональных компетенций педагога ЦНППМ

№
п/п

Н аим енование занятия С роки Ф орма
проведения

О тветственны й

1 Организация работы и методическое сопровождение деятельности 
регионального методического актива в 2025 г.

Январь Проектный
семинар

Шатина Т.В. 
Чиндяйкин Ю.Г.

2. Организация деятельности опорных школ и региональных 
инновационных площадок

Февраль Проектный
семинар

Гришняева И.В. 
Чиндяйкин Ю.Г.

3. Организация работы профессиональных педагогических сообществ Март Обучающий
семинар

Бурляева О.В. 
Разинов А.В.

4. Внедрение психофизиологических программ по профилактике 
профессионального выгорания для педагогических работников

Апрель Мастер-класс Антусева О.В.

5. Диагностика профдефицитов -  отправная точка в индивидуальном Сентябрь Обучающий Шакина Г.В,



профессиональном маршруте семинар Бокунова Т.Г.
6. Использование современных информационных технологий в 

образовательном процессе
Октябрь Обучающий

семинар
Разинов А.В.

7. Правила информационной безопасности для работы с сетевыми 
информационными ресурсами

Ноябрь Мастер-класс Петров П.В.

Циклограмма работы совещательных органов, регламентирующих текущую деятельность
№
п/п

Форма совещательного органа Ответствен н ый Г рафик 
работы

1. Ректорат Чиняева И.С. -  помощник 
ректора

Каждый понедельник 15.00

2. Ученый совет Чиндяйкин Ю .Г-ученый 
секретарь

Последняя пятница месяца 
(ежеквартально)

3. Региональное учебно-методическое объединение в системе образования 
Республики Мордовия

Аклеева С.А. -  секретарь 
РУМО

По отдельному графику

3. Методический семинар (внутрифирменное обучение) Гришняева И.В. -  проректор 
по научно-методической 
работе

Последний четверг месяца

4. Республиканский экспертный совет Аклеева С.А. -  секретарь 
РЭС

По мере поступления 
заявок на открытие РИП

5. Редакционно-издательский совет Живова М.И. -  секретарь 
РИС

Первый вторник месяца

6. Редакционная коллегия журнала «Педагог 13» Живова М.И. -  секретарь Ежеквартально перед 
выходом журнала

7. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты 
труда

Кудашкина Л.Н. -  секретарь 25-26 числа каждого 
месяца

8. Аттестационная комиссия Кудашкина Л.Н. -  
секретарь

По мере поступления 
документов



9. Комиссия по приему документов для участия в программе «Земский 
учитель»

Шатина Т.В. -  председатель 
комиссии

По мере поступления 
документов

10. Комиссия по соблюдению норм антитеррористической защищенности 
объекта

Лаганкин А.Н. -  
председатель комиссии

Ежеквартально

11. Комиссия по подготовке учреждения к новому учебному году Лаганкин А.Н. -  
председатель комиссии

15-20 августа ежегодно

12. Комиссия по обеспечению и соблюдению норм пожарной безопасности 
объекта (учреждения) и охраны труда

Лаганкин А.Н. -  
председатель комиссии

Один раз в полугодие

13. Комиссия по подготовке учреждения к новому отопительному периоду Лаганкин А.Н. -  
председатель комиссии

До 25 августа ежегодно

14. Комиссия по списанию материальных ценностей Шатина Т.В. -  председатель 
комиссии

По мере поступления 
документов



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 
Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования 
Республики Мордовия «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников -  «Педагог 13.ру»

Государственного бюджетного учреждения дополнительного 
профессионального образования Республики Мордовия 
«Центр непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников -  «Педагог 13.ру»
на 2025 год

Регионального центра выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи «Мира»

на 2025 год

УТВЕРЖДАЮ
Ректор

Часть IV 
ПЛАН РАБОТЫ

Саранск
2024



В период с 1 января 2025 г. Региональным центром выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и молодежи «Мира» планируется следующая 
работа:______________________________________________________ ___________________

№
п/п

Вид деятельности Сроки

1 Реализация дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ в соответствии с 
утвержденных календарным планом

В течение года

2 Реализация плана мероприятий по выявлению выдающихся 
способностей и высокой мотивации у детей и молодежи

В течение года

3 Координация Регионального этапа Всероссийского 
конкурса научно-технологических проектов «Большие 
вызовы»

В течение года

4 Координация Всероссийского проекта «Сириус.Лето: 
начни свой проект»

В течение года

5 Координация школьных научно-технологических студий 
«Уроки настоящего»

В течение года

6 Работа Регионального центра выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и молодежи 
«Мира» с общественными и образовательными 
организациями

В течение года

7 Работа с партнерами Регионального центра выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодежи «Мира»

В течение года

8 Научно-методическая и издательская деятельность 
Регионального центра выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи «Мира»

В течение года

9 Работа с педагогами по выявлению одаренности детей и 
молодежи Республики Мордовия

В течение года

10 Сопровождение проекта «Школы -  ассоциированные 
партнеры «Сириуса»

В течение года

1. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ в соответствии с утвержденных календарным планом

В период с 1 января 2025 г. Региональным центром выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и молодежи «Мира» планируется следующая 
работа по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ: ______________ _____________________________________________ ________

№ М есяц Д ата Д О О П К ласс Ф о р м ат

1
Я нварь

20 .0 1 .2 5 -3 1 .0 1 .2 5 Я нварская
п роектная

см ена

А гр о п р о м ы ш л ен н ы е  и 
би отех н о ло ги и

7-10 О чно

2 20 .0 1 .2 5 -3 1 .0 1 .2 5 К о гн и ти в н ы е  и сследован и я 7-11 О чно
3 20 .0 1 .2 5 -3 1 .0 1 .2 5 К о см и ч еск и е  тех н о ло ги и 7-11 О чно
4

Ф евраль
10 .02 .25-21 .02 .25 3 D -м о дел и р о ван и е 7-11 О чно

5 10 .02 .25-21 .02 .25 А гр о тех н о л о ги и  буд ущ его 7-11 О чно
6

М ар т
10 .03 .25-21 .03 .25 М и кроби ологи я 8-11 О чно

7 10 .03 .25-21 .03 .25 Ж у р н ал и сти к а  бу д у щ его 8-11 О чно
8 10 .03 .25-21 .03 .25 O ly m p ic  C h eer S tart 5-10 О чно
9

А прель
14 .04 .25-26 .04 .25 К и н ем ато гр аф  и м ульти пли кац и я 6-11 О чно

10 14 .04 .25-26 .04 .25 С ам бо  (сам о о б о р о н а  без оруж ия) 5-11 О чно
11 14 .04 .25-26 .04 .25 Р о бо то тех н и ка 5-11 О чно
12

М ай
12 .05 .25-24 .05 .25 П уть  к О лим пу 5-11 О чно

13 12 .05 .25-24 .05 .25 Л и тер ату р н о е  тво р ч ество 7-11 О чно



14 12 .05 .25 -24 .05 .25 Х у д о ж еств ен н о е  тво р ч ество 7-11 О чно

18 02 .0 6 .2 5 -0 6 .0 6 .2 5 1 см ен а 7-11 О чно

22
И ю нь

09 .0 6 .2 5 -1 3 .0 6 .2 5
Ш О П

2 см ен а 7-11 О чно

26 16 .06 .25-20 .06 .25 3 см ен а 7-11 О чно

30 23 .0 6 .2 5 -2 7 .0 6 .2 5 4 см ен а 7-11 О чно

31 07 .0 7 .2 5 -1 8 .0 7 .2 5 Б И Н И Л Е К Т 7-11 О чно

32 И ю ль 07 .0 7 .2 5 -1 8 .0 7 .2 5 Л етн яя  косм и ческая  см ен а 7-11 О чно

33 21 .0 7 .2 5 -0 1 .0 8 .2 5 М астер ств о  актера 7-11 О чно

34 А вгу ст 11 .08 .25-22 .08 .25 Зн ако м ство  с ф изикой 6 О чно

35
С ентябрь 15 .09 .25-26 .09 .25

С ентябрьская
А гр о п р о м ы ш л ен н ы е  и 

б и о техн ологи и
7-11 О чно

36
п роектная К о гн и ти в н ы е  и ссл едо ван и я 7-11 О чно

37
см ен а

К о см и ч еск и е  тех н о ло ги и 7-11 О чно

38
П о д го то вк а  обу ч аю щ и х ся  к о лим пи адам  по 

р у сском у  язы ку
5-11 Д и ет.

39
06 .1 0 .2 5 -1 7 .1 0 .2 5

П о дго то вк а  обуч аю щ ихся  к о лим пи адам  по 
л и тер ату р е

5-11 Д иет.

40
П о д го то вк а  обу ч аю щ и х ся  к о л и м п и адам  по 

ан гл и й ск о м у  язы ку
5-11 Д иет.

42
П о д го то вк а  о бу ч аю щ и х ся  к о л и м п и адам  по 

р одн ом у  язы ку
5-11 Д и ет.

44 О ктябрь
П о д го то вк а  обу ч аю щ и х ся  к о л и м п и адам  по 

и н ф о р м ати ке
5-11 Д и ет.

45
П о д го то вк а  обу ч аю щ и х ся  к о л и м п и адам  по 

м атем атике
8-9 Д и ет.

46 20 .10 .2 5 -3 1 .1 0 .2 5
П о дго то вк а  обу ч аю щ и х ся  к о лим пи адам  по 

м атем ати ке
10-11 Д и ет.

47
П о д го то вк а  обу ч аю щ и х ся  к о л и м п и адам  по 

астрон ом ии
5-11 Д иет.

48
П о д го то вк а  обу ч аю щ и х ся  к о л и м п и адам  по 

би ологии
7-9 Д и ет.

49
П о д го то вк а  обу ч аю щ и х ся  к о лим пи адам  по 

ф изике
5-11 Д иет.

50
П о д го то вк а  о бу ч аю щ и х ся  к о л и м п и адам  по 

би ологии
10-11 Д иет.

52 0 3 .1 1 .2 5 -1 4 .1 1 .2 5 П о д го то вк а  обу ч аю щ и х ся  к о лим пи адам  по 
эко н о м и к е

5-11 Д и ет.

53 П о д го то вк а  обуч аю щ ихся  к о лим пи адам  по хи м и и 5-11 Д и ет.

54
Н оябрь

П о д го то вк а  обу ч аю щ и х ся  к о л и м п и адам  по 
гео гр аф и и

5-11 Д и ет.

55
П о д го то вк а  обу ч аю щ и х ся  к о л и м п и адам  по 

экологи и
5-11 Д и ет.

56 П о д го то вк а  обуч аю щ ихся  к о лим пи адам  по праву 5-11 Д иет.

57 17 .11 .25 -28 .11 .25
П о д го то вк а  обу ч аю щ и х ся  к о лим пи адам  по 

о бщ ество зн ан и ю
5-11 Д иет.

58
П о д го то вк а  обу ч аю щ и х ся  к ол и м п и адам  по 

и стории
5-11 Д и ет.

59 П о д го то вк а  обуч аю щ ихся  к о л и м п и ад ам  по  М Х К 5-11 Д и ет.

60 0 8 .1 2 .2 5 -1 9 .1 2 .2 5 М астер ств о  ак тер а 7-11 О чно

61 Д екабрь 0 8 .1 2 .2 5 -1 9 .1 2 .2 5 М у зы к ал ьн о -и сп о л н и тел ьско е  и скусство 7-11 О чно

62 08 .12 .2 5 -1 9 .1 2 .2 5 Б и отех н о л о ги я 8-11 О чно

Также запланирована реализация ряда дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ на базе ДОЛ «Орбита», где будут проведены смены в период 
летней оздоровительной компании. Запланировано проведение следующих смен:

- Школа олимпиадной подготовки (16 предметных программ);
- Бинилект;
- Летняя космическая смена.



Запланирована работа по организации смен на базе ДОЛ «Орбита» при 
сотрудничестве с ГБОУ РМ «Республиканский лицей» в рамках реализации 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по предметным 
направлениям «Математика», «Астрономия», «Физика» и продолжения проекта 
«Педагогический интенсив».

1.1 Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ на регулярной основе

Региональным центром выявления, поддержки и развития способностей и талантов 
у детей и молодежи «Мира» с 1 января 2025 года планируется продолжить реализацию 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ на регулярной 
основе, согласно следующему списку:______________________________ _______ ________

№
п /п

д о о п П е р и о д  р е а л и з а ц и и К л а с с Ф о р м а т

1 М е д и а ш к о л а  « М и р а » 0 1 .0 1 .2 0 2 5 - 3 1 .0 5 .2 0 2 5 7-11 О ч н о

2 К о с м и ч е с к и й  к л а с с 0 1 .0 1 .2 0 2 5 - 3 1 .0 5 .2 0 2 5 5-11 О ч н о

3 С т у д и я  с о в р е м е н н о г о  т е а т р а  « Т е а т р  « М и р а » 0 1 .0 1 .2 0 2 5 - 3 1 .0 5 .2 0 2 5 5-11 О ч н о

4 М е д и а ш к о л а  « М и р а » 0 1 .0 9 .2 0 2 5 - 3 0 .1 2 .2 0 2 5 7-11 О ч н о

5 К о с м и ч е с к и й  к л а с с 0 1 .0 9 .2 0 2 5 - 3 0 .1 2 .2 0 2 5 5-11 О ч н о

6 С т у д и я  с о в р е м е н н о г о  т е а т р а  « Т е а т р  « М и р а » 0 1 .0 9 .2 0 2 5 - 3 0 .1 2 .2 0 2 5 5-1 1 О ч н о

2. Реализация плана мероприятий по выявлению выдающихся способностей и 
высокой мотивации у детей и молодежи

Региональным центром выявления, поддержки и развития способностей и талантов 
у детей и молодежи «Мира» с 1 января 2025 года планируется реализовать план 
мероприятий по выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у детей и 
молодежи._______________________________________________________________________

Сроки Форма и название мероприятия Категория
слушателей

Формат
проведения

Ответственный 
за проведение

24 .01 .2025
О нл ай н -сесси я  для  ш ко л ьн и ко в  

«Б о л ьш и е вы зовы . Б ольш и е 
во зм о ж н о сти »

О бучаю щ и еся  7- 
11 к л ассо в  О О  РМ

Д и стан ц и о н н о
Х ап у ги н  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и ра»

09 .02 .2025
В ы став ка  н ау ч н о -тех н о ло ги ческ и х  
п роектов  « Д ен ь  ро сси й ск о й  науки»

О бу чаю щ и еся  5- 
11 классов  О О  РМ

О чно
Х ап у ги н  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и ра»

12 .02 .2025-
22 .02 .2025

Т во р ч еск и й  конкурс  «З ащ и тн ик  
О теч ества  — о п о р а  го су дар ства»

О б у чаю щ и еся  1- 
11 к л ассо в  О О  РМ

Д и стан ц и о н н о
Х ап у ги н  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и ра»

26 .0 2 .2 0 2 5 -
07 .03 .2025

Т во р ч еск и й  конкурс « О тк р ы тка  
м ам е»

О бу чаю щ и еся  1- 
11 классов  О О  РМ

Д и стан ц и о н н о
Х апугин  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

«М и ра»

18 .03 .2025-
11.04.2025

Т во р ч еск и й  конкурс  « Н австречу  к 
звездам »

О б у чаю щ и еся  1- 
11 к л ассо в  О О  РМ

Д и стан ц и о н н о
Х ап у ги н  И. А ., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и ра»

2 1 .03 .2025

Ф инал  Р еги о н ал ьн о го  тр ек а  
В сер о сси й ск о го  к о н к у р са  Н ТП  

« Б о л ьш и е  вы зо вы »  по н аправлени ям  
« А гр о п р о м ы ш л ен н ы е  и 

б и о тех н о ло ги и »  и « Э кология  и 
и зу чен и е и зм ен ени й  клим ата»

О бу чаю щ и еся  7- 
11 классов  О О  РМ

О чно
Х апугин  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и ра»



22 .03 .2025

Ф инал  Р еги о н ал ьн о го  тр ек а  
В сер о сси й ск о го  ко н ку р са  Н Т П  

« Б о л ьш и е  вы зо вы »  по н аправлени ям  
«У м ны й  го р о д  и б езо п асн о сть»  и 

« К о см и ческ и е  тех н о л о ги и »

О б у чаю щ и еся  7- 
11 классов  О О  РМ

О чно
Х ап у ги н  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и ра»

23 .03 .2025
Ф инал В сер о сси й ск о го  ко нку р са  Н Т П  

«Б о л ьш и е вы зовы »  по направлени ю  
« К о гн и ти вн ы е  и ссл едо ван и я»

О б у чаю щ и еся  7- 
11 классов  О О  РМ

О чно
Х ап у ги н  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и ра»

10 .04 .2025-
10.05.2025

Т во р ч еск и й  конкурс  «Д ен ь пам яти  в 
л и ц ах »

О бу чаю щ и еся  1- 
11 классов  О О  РМ

Д и стан ц и о н н о
Х ап у ги н  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

«М и ра»

12.04.2025
Н аучн ая  ви к то р и н а «У д и ви тел ьн ы й  

м ир к осм оса»
О б у чаю щ и еся  5- 

11 классов  О О  РМ
О чно

Х апугин  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и ра»

16 .05 .2025-
31 .05 .2025

Т во р ч еск и й  конкурс  «В М ире 
детства»

О б у чаю щ и еся  1- 
11 классов  О О  РМ

Д и стан ц и о н н о
Х ап у ги н  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и р а»

2 2 .0 5 .2 0 2 5 -
12.06.2025

Т ворч еский  конкурс «Р осси я, ты  -  
вели кая  дер ж ав а!»

О бу чаю щ и еся  1- 
11 классов  О О  РМ

Д и стан ц и о н н о
Х апугин  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и ра»

17 .06 .2025-
03 .07 .2025

Т во р ч еск и й  конкурс  «Д ен ь сем ьи , 
л ю б ви  и в ерности »

О б у чаю щ и еся  1- 
11 классов  О О  РМ

Д и стан ц и о н н о
Х ап у ги н  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и ра»

12.08.2025
О бр азо вател ьн ы й  тр ек  «С ириус. 

Л ето  -  н ачн и  свой  п роект»
О б у чаю щ и еся  7- 

11 классов  О О  РМ
Д и стан ц и о н н о

Х ап у ги н  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

«М и ра»

13 .08 .2025-
30 .08 .2025

Т во р ч еск и й  к онкурс  «Н австр еч у  к 
зн ани ям »

О бу чаю щ и еся  1- 
11 классов  О О  РМ

Д и стан ц и о н н о
Х апугин  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и ра»

16 .09 .2025-
04 .10 .2025

Т ворч еский  конкурс «М ой у чи тел ь  -  
м ой  н аставн ик»

О бу чаю щ и еся  1- 
11 классов  О О  РМ

Д и стан ц и о н н о
Х ап у ги н  И . А., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и ра»

30 .0 9 .2 0 2 5 -
17.10.2025

Т во р ч еск и й  ко н к у р с  « П ап а  м ож ет»
О бу чаю щ и еся  1- 

11 классов  О О  РМ
Д и стан ц и о н н о

Х апугин  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и ра»

01 .11 .2025
В ы став ка  н ац и о н ал ьн ы х  ку л ьту р  «В 
д р у ж б е  н ар о до в  — еди н ство  стран ы »

О бу чаю щ и еся  1- 
11 к л ассо в  О О  РМ

О чно
Х ап у ги н  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и ра»

11.12.2025
О н л ай н -сем и н ар  «В сО Ш  -  стар т  в 

у сп еш н о е  будущ ее»
О бу чаю щ и еся  7- 

11 классов  О О  РМ
Д и стан ц и о н н о

Х апугин  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и ра»

09 .1 2 .2 0 2 5 -
19.12.2025

Т во р ч еск и й  конкурс  « С им вол  Н ового  
года»

О бу чаю щ и еся  1- 
11 классов  О О  РМ

Д и стан ц и о н н о
Х ап у ги н  И .А ., 
д и р ек то р  РЦ  

« М и ра»

3. Координация Регионального этапа Всероссийского конкурса научно­
технологических проектов «Большие вызовы»

В 2025 году Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи «Мира» планирует координацию Всероссийского конкурса 
научно-технологических проектов «Большие вызовы».

Конкурс проводится в целях выявления и развития у обучающихся творческих 
способностей и интереса к проектной, научной (научно-исследовательской), инженерно- 
технической, изобретательской, творческой деятельности, популяризации научных знаний



и достижений.
Региональный трек в Республике Мордовия проводится по шести направлениям:
«Агропромышленные и биотехнологии»;
«Большие данные, искусственный интеллект, автоматизированные системы и 

безопасность»;
«Когнитивные и междисциплинарные исследования»;
«Космические технологии»;
«Новые материалы и нанотехнологии»;
«Экология и изучение изменений климата».
Проектные работы участников на всех этапах конкурса проверяются по единым 

критериям, утвержденным экспертной комиссией заключительного этапа Конкурса 
«Большие вызовы».

По итогам Регионального трека формируется состав победителей и призеров 
конкурса -  участников июльской научно-технологической образовательной программы 
«Большие вызовы».

Сроки проведения регионального трека конкурса:
30 декабря 2024 г. -  15 февраля 2025 г. -  прием заявок проектных работ.
17 февраля 2025 г. -  21 марта 2025 г. -  отборочные этапы.
24 марта 2025 г. -  28 марта 2025 г. -  финальный этап регионального конкурса.
По направлениям, которые не представлены в Региональном конкурсе, школьники 

могут принять участие в дистанционном треке Всероссийского конкурса научно­
технологических проектов «Большие вызовы».

4. Координация Всероссийского проекта «Сириус.Лето: начни свой проект»
В 2025 году Региональным центром выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у детей и молодежи «Мира» планируется продолжить работу по увеличению и 
качественному достижению результатов проекта «Сириус.Лето». «Сириус.Лето: начни 
свой проект» — это всероссийская образовательная инициатива по поиску и реализации 
научно-технологических проектов школьниками под руководством наставников, которые 
помогают разобраться в задаче и сопровождает школьника в течение всего проекта.

Программа направлена на то, чтобы школьники в течение лета смогли найти задачу 
для проектной работы в следующем учебном году, связанную с актуальными, 
современными проблемами науки, технологии, бизнеса, а также наставника из числа 
студентов региональных вузов, который поможет разобраться в задаче и будет 
сопровождать школьника в течение всего проекта.

Программа «Сириус.Лето» появилась в рамках концепции «Умного отдыха» в 2020 
году для вовлечения талантливой молодежи в работу над актуальными задачами 
российской науки и приоритетными технологиями для развития собственных регионов.

В течение учебного года команды школьников под руководством студентов 
разрабатывали решения для проектных задач, поставленных партнерами.

Программа «Сириус.Лето» была поддержана поручением Президента Российской 
Федерации от 25 декабря 2020 года.

Преимущества программы: работа над интересными задачами и подготовка проекта 
для всероссийских и международных конкурсов.

Итоговые защиты проектов планируются в мае 2025 года.

5. Координация школьных научно-технологических студий «Уроки 
настоящего»

В 2025 году Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи «Мира» планирует координацию школьных научно­
технологических студий «Уроки настоящего». Программа «Уроки настоящего» 
инициирована Образовательным Фондом «Талант и успех».



Ученики 7-11 классов создают студии на базе школ и других образовательных 
организаций. С сентября 2024 года по май 2025 года школьники встречаются онлайн с 
ведущими учеными и инженерами, выполняют научно-технологические проектные задачи 
и получают комментарии от экспертов по своим решениям.

Программа включает несколько циклов. Каждый цикл длится один месяц (с 1 по 30 
число месяца). Цикл программы включает: постановку проектной задачи, методические 
материалы для ее решения, лекцию и онлайн-консультацию.

Циклы программы выстроены по направлениям:
1. Искусственный интеллект.
2. Взаимодействие человека, природы и технологий.
По итогам цикла студии должны представить свое проектное решение на задачу, 

поставленную партнером цикла. В течение учебного года студии имеют возможность 
решить не менее 10 проектных задач.

На данный момент функционируют 8 научно-технологический студий из разных 
районов Республики Мордовия. Значение показателя участников составляет более 50 
человек.

6. Работа Регионального центра выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи «Мира» с общественными и 
образовательными организациями

В рамках реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ Регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи «Мира» и мероприятий по выявлению выдающихся 
способностей и высокой мотивации у детей и молодежи планируется продолжить 
сотрудничество с общественными и образовательными организациями Республики 
Мордовия.

В рамках заключения соглашений о сотрудничестве планируется работа со 
следующими образовательными организациями:

1. ОЦ «Сириус», ф.т. «Сириус».
2. ГБОУ РМ «Республиканский лицей», г.о. Саранск.
3. МОУ «Гимназия №23», г.о. Саранск.
4. МБОУ «СОШ №9», г. Рузаевка.
5. МОУ «СОШ №33», г.о. Саранск.
6. МБОУ «СОШ №7», г. Рузаевка.
7. МБОУ «Краснослободский многопрофильный лицей», г. Краснослободск.
8. МОУ «Гимназия №19», г.о. Саранск.
9. ГБПОУ РМ «Саранское музыкальное училище им. Л.П. Кирюкова», г.о. Саранск.
10. МОУ «ЦО «Тавла»-СОШ  №17», г.о. Саранск.
11. ГБО ДО РМ «Республиканский Центр дополнительного образования детей», 

г.о. Саранск.
12. МБУ ДО «Детская художественная школа №2», г.о. Саранск.
13. МБУ ДО «Детская музыкальная школа №1», г.о. Саранск.
14. МБУ ДО «Детская художественная школа №1 им. П.Ф. Рябова», г.о. Саранск.
15. ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет», г. Санкт- 

Петербург.
16. МБУ ДО «Детская художественная школа №3», г.о. Саранск.
17. ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский Мордовский государственный 

университет им. Н.П. Огарева», г.о. Саранск.
18. МОУ «Лицей №7», г.о. Саранск.
19. МОУ «Лицей №43», г.о. Саранск.
20. МОУ «Ялтинская СОШ», г.о. Саранск.
21. МОУ «Центр образования № 15» Высота»



При имеющихся соглашениях о сотрудничестве планируется совместная работа с 
спортивными, культурными и общественными организациями:

1. ГАУ РМ «Спортивная школа Олимпийского резерва по легкой атлетике».
2. АУ РМ «Спортивный комплекс «Мордовия».
3. Общероссийская общественно-государственная детско-юношеская организация 

«Российское движение школьников».
4. Республиканский кадровый проект «Моя Мордовия».
5. Мордовское Региональное отделение «Молодой Гвардии Единой России».
6. Государственное бюджетное учреждение «Мордовский республиканский 

молодежный центр».

7. Партнеры Регионального центра выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи «Мира»

НОУ ДПО Московская Школа Управления «СКОЛКОВО».
Торгово-промышленная палата РМ.
ГКУ «Бизнес-инкубатор РМ».
Инновационный бизнес-инкубатор «Молодёжный».
Региональное объединение работодателей «Союз промышленников и 

предпринимателей Республики Мордовия».
Мордовская республиканская общественная организация «Российский союз 

молодежи».
Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте РФ.
Центр развития проектных компетенций МГУ имени Н. П. Огарева «Точка 

кипения».
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Российский центр 

гражданского и патриотического воспитания детей и молодёжи» (Роспатриотцентр).
ФГБОУ «МДЦ «Артек».
Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте РФ.
Агентство инновационного развития Республики Мордовия.
Инновационный бизнес-инкубатор «Молодёжный».
«Технопарк - Мордовия».
ФГБУ ВО «Национальный исследовательский Мордовский государственный 

университет им. Н.П. Огарёва».
Представители компаний ООО «ЭМ-пласт», АО «Оптиковолоконные системы», 

ОАО «Саранский завод «Резинотехника», МРОО «Новое село», ЗАО «Эволента» и др.

8. Научно-методическая и издательская деятельность Регионального центра 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 
«Мира»

В 2025 году планируется следующая научно-методическая и издательская 
деятельность.____________________________________________________________________

№
п/п

Вид деятельности Содержание деятельности

1
Научно-
методическая
деятельность

Организация разработки и (или) разработка ДООП

2 Организационно-педагогическое сопровождение методической 
деятельности педагогов дополнительного образования

3 Мониторинг и оценка качества реализации педагогическими 
работниками ДООП



4 Ведение и актуализация электронной системы обучающихся на 
платформе ПФДО

5 Повышение квалификации по совершенствованию навыков 
методической деятельности

6 Сопровождение научных исследований обучающихся Центра и их 
апробация на конкурсах разного уровня

7
Издательская
деятельность

Создание альманаха итоговой (годовой) деятельности Центра

8 Обобщение разных видов деятельности Центра

9. Работа с педагогами по выявлению одаренности детей и молодежи 
Республики Мордовия

В 2025 году Центром планируется работа с педагогами по выявлению одаренности 
детей и молодежи Республики Мордовия:

1. Выездные, очные и дистанционные мероприятия по освещению 
возможностей для обучающихся в системе дополнительного образования в рамках работы 
Регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 
и молодежи «Мира» и ОЦ «Сириус».

2. Совместная с педагогами сопровождение научных исследований
выпускников проектных смен Регионального центра выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи «Мира» в рамках постпрограммного 
сопровождения обучающихся.

3. Консультативная работа с педагогами-наставниками участников
Всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие вызовы».

4. Консультативная работа с педагогами-наставниками участников
Всероссийского конкурса научно-технологического творчества.

10. Сопровождение проекта «Ш колы -  ассоциированные партнеры «Сириуса»
В 2025 году планируется продолжение работы по сопровождению деятельности и 

взаимодействию школ -  ассоциированных партнеров с ОЦ «Сириус».
Организация деятельности сети в образовательных организациях региона, 

реализующих образовательные программы основного общего образования и среднего 
общего образования, предусматривают изучение обучающимися на углубленном уровне 
двух или трех учебных предметов из предметных областей «Математика и информатика» и 
«Естественно-научные предметы» и освоение курсов внеурочной деятельности по 
перечисленным предметным направлениям в интеграции с дополнительными 
общеразвивающими программами технической и естественно-научной направленности.

В Республике Мордовия в проекте участие принимают следующие образовательные 
организации: МОУ «Лицей № 4», МОУ «Лицей № 7», МОУ «Лицей №31», МОУ «Центр 
образования № 15 «Высота» им. Героя Советского Союза М.П. Девятаева», МОУ «Центр 
образования «Тавла» -  Средняя общеобразовательная школа №17», МОУ «Лицей № 43», 
МБОУ «Лицей № 4» и МБОУ «СОШ № 8».

В 2025 году планируется привлечение обучающихся школ -  ассоциированных 
партнеров «Сириуса» к образовательным программам и конкурсным мероприятиям РЦ 
«Мира», а также сопровождение обучающихся таких школ, при их участии в 
Всероссийском конкурсе НТП «Большие вызовы».



Приложения к разделу 2
Приложение 1

КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по организационно-методической поддержке центров «Точка роста», детских технопарков «Кванториум» на базе

общеобразовательных организаций, центров цифрового образования «IT-куб», 
создаваемых и функционирующих в Республике Мордовия 

на 2024 - 2025 учебный год
Приложение к Приказу Министерства образования Республики Мордовия от 20 августа 2024 г. № 1018 ОД

№ Мероприятия (при необходимости с кратким 
описанием или ссылкой на 

нормативные/организационные документы)

Целевая аудитория, 
требования к участию

Сроки
проведения

Ответственный
(подразделение

РОИВ/должностное
лицо/подведомственная

организация)
Направление 1. Проведение мероприятий для обучающихся и педагогических работников

Мероприятия для педагогических работников и управленческих кадров
1 Проведение на базе образовательных организаций 

с центром «Точка роста», детских технопарков 
«Кванториум», центров цифрового образования 
«IT-куб» практических занятий в рамках КПК по 
ДНИ ПК «Образовательный практикум «Точка 
Роста: hard+soft компетенции» (108ч.) для 
школьных команд образовательных организаций.

Руководители, заместители 
руководителей и 
педагогические работники 
ОО, педагогические 
работники детских 
технопарков «Кванториум», 
центров «Точка Роста», 
центров цифрового 
образования «IT-куб»

По плану 
курсовых 
мероприятий

Самсонова Т.В., ректор ГБУ 
ДПО РМ «ЦНППМ 
«Педагог13.ру», 
+7(8342)321735; 
Dedagog13@e-mordovia.ru

2 Образовательная онлайн-площадка «Точка роста». 
В рамках Всероссийских образовательных событий 
«Осенняя школа учителя- 2024», «Зимняя школа- 
учителя 2025», «Весенняя школа учителя -2025»

Педагогические работники 
детских технопарков 
«Кванториум», центров 
«Точка Роста», центров 
цифрового образования «IT- 
куб»

Октябрь 2024 г. 
Февраль 202 5г. 
Апрель 2025 г.

Самсонова Т.В., ректор ГБУ 
ДПО РМ «ЦНППМ 
«Педагог13.ру», 
+7(8342)321735; 
pedagog13@e-mordovia.ru

mailto:pedagog13@e-mordovia.ru
mailto:pedagog13@e-mordovia.ru


3 Мастер-классы для педагогических работников 
центров «Точка Роста», детских технопарков 
«Кванториум», центров цифрового образования 
«IT-куб») на платформе Ютуб-канала «Точка 
роста» -  «Технологии успеха»

Педагогические работники 
детских технопарков 
«Кванториум», центров 
«Точка Роста», центров 
цифрового образования «IT- 
куб»

Ежеквартально Самсонова Т.В., ректор ГБУ 
ДПО РМ «ЦНППМ 
«Педагог13.ру», 
+7(8342)321735; 
Dedagog13@e-mordovia.ru

4 Проведение мастер классов для педагогических 
работников по вопросам практических аспектов 
работы с оборудованием, средствами обучения и 
воспитания, которыми оснащены центры, в том 
числе в режиме онлайн

Педагогические работники 
и управленческие кадры 
образовательных организаций

В течение 
учебного года

Уткина О.А., директор 
ГБОДОРМ «РЦДОД» 
8(8342)351375, rmdod@e- 
mordovia.ru

5 Дополнительная профессиональная программа 
повышения квалификации «Проектно­
исследовательская деятельность по предметам 
естественнонаучного цикла» (72 часа) 
httD://m.mordgDi.ru/course/view.DhD?id=176

Учителя биологии и химии, 
студенты 4-5 курсов

Ноябрь-декабрь
2024
Май-июнь 2025

Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

6 Дополнительная профессиональная программа 
повышения квалификации «Использование 
современных средств обучения по разделу 
«Робототехника» (72 часа) 
httD://m.mordgpi.ru/course/view.DhD?id=15129

Учителя технологии и 
информатики, студенты 4-5 
курсов

Ноябрь-декабрь
2024
Май-июнь 2025

Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

7 Дополнительная профессиональная программа 
повышения квалификации «Современные средства 
программирования в управлении 
квадрокоптерами» (72 часа)

Учителя информатики 
общеобразовательных 
организаций

Февраль 2025 Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических

mailto:pedagog13@e-mordovia.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru
http://m.mordgpi.ru/course/view.php?id=176
mailto:semikov.misha@mail.ru
http://m.mordgpi.ru/course/view.php?id=15129
mailto:semikov.misha@mail.ru


https://www.mordgpi.ru/upload/iblock/f22/DOP- 
Kvadrokopterv .pdf

компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

Мероприятия для обучающихся общеобразовательных организаций
1 Участие обучающихся центра «IT куб» г. Саранск 

в олимпиадах и иных интеллектуальных и 
творческих конкурсах

Обучающиеся 
7-17 лет

В течение 
учебного года

Уткина О.А., директор 
ГБОДОРМ «РЦДОД» 
8(8342)351375, rmdod@e- 
mordovia.ru

2 Организация конкурсных и соревновательных 
мероприятий по тематикам, соответствующим 
целям и задачам деятельности центра «IT куб» с 
участием обучающихся из разных 
образовательных организаций

Обучающиеся 
7-17 лет

В течение 
учебного года

Уткина О.А., директор 
ГБОДОРМ «РЦДОД» 
8(8342)351375, rmdod@e- 
mordovia.ru

3 Дополнительная образовательная программа 
«Разработка ПО для управления квадрокоптерами» 
(24 часа)
https://www.mordgpi.ru/upload/iblock/ce8/UP- 
Kvadrokopterv .pdf

Обучающиеся 5-11 классов
общеобразовательных
организаций

Март 2025 Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

4 Дополнительная образовательная программа 
«Школа программирования PYTHON» (24 часа) 
https://www.mordgpi.ru/upload/iblock/878/DOP SHk 
ola-programmirovaniva-PYTHON .pdf

Обучающиеся 5-11 классов
общеобразовательных
организаций

Март 2025 Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru

https://www.mordgpi.ru/upload/iblock/f22/DOP-Kvadrokoptery.pdf
https://www.mordgpi.ru/upload/iblock/f22/DOP-Kvadrokoptery.pdf
mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru
https://www.mordgpi.ru/upload/iblock/ce8/UP-Kvadrokoptery.pdf
https://www.mordgpi.ru/upload/iblock/ce8/UP-Kvadrokoptery.pdf
mailto:semikov.misha@mail.ru
https://www.mordgpi.ru/upload/iblock/878/DOP_SHkola-programmirovaniya-PYTHON_.pdf
https://www.mordgpi.ru/upload/iblock/878/DOP_SHkola-programmirovaniya-PYTHON_.pdf
mailto:semikov.misha@mail.ru


5 Дополнительная образовательная программа 
«Исследование альтернативных источников 
энергии» (24 часа)
httDs://www.mordgDi.ru/uDload/iblock/0a5/DOP Issle 
dovanie-alternativnvkh-istochnikov-energii.pdf

Обучающиеся 5-11 классов
общеобразовательных
организаций
общеобразовательных
организаций

Март 2025 Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ 
имени М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

6 Дополнительная образовательная программа 
«Школа программирования на языке C++» (24 
часа)
https://www.mordgDi.ru/uDload/iblock/dce/DOP Shko 
la programirovania na vazvke C.pdf

Обучающиеся 5-11 классов
общеобразовательных
организаций

Март 2025 Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ 
имени М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

Направление 2. Организация и участие в региональных 
и межрегиональных конференциях, фестивалях, форумах по обмену опытом работы

1 «ТехноЛаб-2025» в рамках образовательного 
события «Зимняя школа учителя - 2025»

Педагогические работники 
детских технопарков 
«Кванториум», центров 
«Точка Роста», центров 
цифрового образования «IT- 
куб»

Февраль 2025. Самсонова Т.В., ректор ГБУ 
ДПО РМ «ЦНППМ 
«Педагог13.ру», 
+7(8342)321735; 
pedagog13@e-mordovia.ru

2 КПК «Академия наставничества «Педагог К -21 
(компетенции 21 века)»: совершенствование Soft 
skills (гибких навыков)»

Учителя, педагоги, 
преподаватели, наставники, 
студенты, вожатые. Доступ к 
интернету по 2 часа 5-6 дней.

Декабрь 2024 Брагин А.В., директор 
«Дома научной 
коллаборации им. Е.М. 
Дианова», bragin av@mail.ru 
(по согласованию)

3 Проведение регионального мастер-класса 
«Формирование инженерно-технического

Обучающиеся
образовательных организаций,

Февраль 2025 Грызлова Л.В., зам. 
директора МОУ «Центр

https://www.mordgpi.ru/upload/iblock/0a5/DOP_Issledovanie-alternativnykh-istochnikov-energii.pdf
https://www.mordgpi.ru/upload/iblock/0a5/DOP_Issledovanie-alternativnykh-istochnikov-energii.pdf
mailto:semikov.misha@mail.ru
https://www.mordgpi.ru/upload/iblock/dce/DOP_Shkola_programirovania_na_yazyke_C.pdf
https://www.mordgpi.ru/upload/iblock/dce/DOP_Shkola_programirovania_na_yazyke_C.pdf
mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:pedagog13@e-mordovia.ru
mailto:bragin_av@mail.ru


мышления на занятиях по физике, химии и 
технологии с использованием оборудования 
Школьного «Кванториума»

на базе которых созданный 
Школьные «Кванториумы»

образования «Тавла» - 
Средняя
общеобразовательная школа 
№17», «Школьный 
«Кванториум»,
89276410333, 
larisagrizlova@rambler.ru 
(по согласованию)

4 Всероссийская студенческая научно-практическая 
конференция «Актуальные проблемы науки в 
студенческих исследованиях (биология, география, 
химия и технология)»

Молодые учителя биологии, 
географии, химии и 
технологии, студенты старших 
курсов

Март 2025 Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

5 Проведение секции, посвященной опыту работы 
Технопарка в рамках Международной научно­
практической конференции «61-е Евсевьевские 
чтения»

Педагоги
общеобразовательных 
организаций и организаций 
дополнительного образования

Февраль 2025 Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

6 Проведение мастер-класса «Квадрокоптеры. Роль и 
возможности в подготовке учителей будущего 
поколения России»

Обучающиеся и 
педагогические работники 
общеобразовательных 
организаций

В течение 
учебного года

Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева.

mailto:larisagrizlova@rambler.ru
mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:semikov.misha@mail.ru


89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

Направление 3. Участие в мероприятиях, организуемых Министерством просвещения Российской Федерации, 
ФГАУ «Центр просветительских инициатив Министерства просвещения Российской Федерации», 

ФГАНУ «Федеральный институт цифровой трансформации в сфере образования»
1 Повышение квалификации на базе ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России»
Педагогические работники 
и региональные тьюторы 
детских технопарков 
«Кванториум», центров 
естественно-научной 
и технологической 
направленности «Точка 
роста», центров цифрового 
образования «IT-куб»

В сроки, 
определяемые 
ФГАОУ ДПО 
«Академия Мин- 
просвещения 
России»

Рязанова Т.В., зам. 
директора ГБУ РМ «ЦОКО -  
«Перспектива», 
8(8342)391807, 
ryzanova@e-mordovia.ru

2 Организация участия педагогов в онлайн- 
семинарах ФГАУ «Центр просветительских 
инициатив Минпросвещения России»

Педагогические работники 
школьных кванториумов, 
центров «Точка роста» и «IT- 
куб»

В сроки, 
определяемые 
ФГАУ «Центр 
просветитель­
ских инициатив 
Минпросвеще- 
ния России»

Рязанова Т.В., зам. 
директора ГБУ РМ «ЦОКО -  
«Перспектива», 
8(8342)391807, 
ryzanova@e-mordovia.ru

3 Участие региональных координаторов, 
сотрудников центра «IT куб» г. Саранск в 
мероприятиях, предусмотренных планами и 
графиками Минпросвещения России, 
подведомственных Министерству организаций, 
Федерального оператора

Педагогические работники 
и управленческие кадры 
общеобразовательных 
организаций

В сроки, 
определяемые 
ФГАОУ ДПО 
«Академия Мин- 
просвещения 
России»

Уткина О.А., директор 
ГБОДОРМ «РЦДОД» 
8(8342)351375, rmdod@e- 
mordovia.ru

4 Организация участия педагогов технопарка 
«Кванториум» в курсах повышения квалификации, 
организуемых ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России»

Педагогические работники 
технопарка «Кванториум 
(в соответствии с квотой)

В сроки, 
определяемые 
ФГАОУ ДПО 
«Академия

Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических

mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:ryzanova@e-mordovia.ru
mailto:ryzanova@e-mordovia.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru


Минпросвеще-
ния
России»

компетенций МГПУ 
имени М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

5 Организация участия педагогов технопарка 
«Кванториум» в мероприятиях, организуемых 
ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения 
России»

Педагогические работники 
технопарка «Кванториум» 
(в соответствии с квотой)

В сроки, 
определяемые 
ФГАОУ ДПО 
«Академия 
Мин-
просвещения
России»

Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ 
имени М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

Направление 4. Популяризация национального проекта «Образование»
1 Пресс-обзор мероприятий по обновлению 

инфраструктуры общеобразовательных 
организаций (открытие центров «Точка роста»)

Жители республики Сентябрь 2024 Рязанова Т.В., зам. 
директора ГБУ РМ «ЦОКО -  
«Перспектива», 
8(8342)391807, 
ryzanova@e-mordovia.ru

2 День открытых дверей школьных кванториумов Обучающиеся 
общеобразовательных 
организаций г.о. Саранск, 
родители (законные 
представители)

Октябрь 2024 Уткина О.А., директор 
ГБОДОРМ «РЦДОД» 
8(8342)351375, rmdod@e- 
mordovia.ru
Руководители школьных 
кванториумов

3 Медиакампания о работе центра цифрового 
образования «IT-куб» г. Саранск

Для широкой общественности 
региона

В течение года Уткина О.А., директор 
ГБОДОРМ «РЦДОД» 
8(8342)351375, rmdod@e- 
mordovia.ru

4 Организация серии ознакомительных экскурсий и 
мастер-классов по созданной в рамках 
национального проекта «Образование»

Руководящие и 
педагогические работники, 
обучающиеся

В течение 
учебного года

Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных

mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:ryzanova@e-mordovia.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru


инфраструктуре для школьников и студентов, а 
также мероприятий для средств массовой 
информации и общественности на площадках 
созданных центров

педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

5 Обеспечение своевременного создания и 
регулярного обновления информации о 
деятельности технопарка «Кванториум» на 
официальном сайте вуза

Руководящие и 
педагогические работники

В течение 
учебного года

Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

Направление 5. Поддержка реализации сетевых образовательных программ с использованием 
центров «Точка роста», детских технопарков «Кванториум», центров «IT-куб»

1 Проведение круглого стола «Основные вопросы 
организации сетевого взаимодействия с 
использованием инфраструктуры национального 
проекта «Образование»

Руководители
образовательных организаций, 
на базе которых созданы 
Школьные Кванториумы, 
центры «Точка роста» и «IT- 
куб»

Февраль 2025 г. Самсонова Т.В., ректор ГБУ 
ДПО РМ «ЦНППМ 
«Педагог13.ру», 
+7(8342)321735; 
pedagog13@e-mordovia.ru

2 Совместные образовательные программы и мастер­
классы «Технологии будущего»

6-11 классы «Точки роста». 
Мультимедийное 
оборудование, компьютерный 
класс, выход в интернет, 
свободные кабинеты и 
актовый зал для открытых 
занятий

01.10.24г.- 
26.04.25 г.

Брагин Анатолий 
Валерьевич, директор 
«Дома научной 
коллаборации им. Е.М. 
Дианова», bragin av@mail.ru 
(по согласованию)

mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:pedagog13@e-mordovia.ru
mailto:bragin_av@mail.ru


3 Консультации для руководителей образовательных 
организаций по нормативно-правовому, 
организационно-техническому сопровождению 
реализации программ в сетевой форме

Руководители
образовательных организаций 
республики

В течение года Самсонова Т.В., ректор ГБУ 
ДПО РМ «ЦНППМ 
«Педагог13.ру», 
+7(8342)321735; 
Dedagog13@e-mordovia.ru

4 Заключение договоров с организациями- 
партнёрами о сетевой форме реализации 
дополнительных общеобразовательных 
(общеразвивающих) программ в сетевой форме

Организации-партнеры В течение 
учебного года

Уткина О.А., директор 
ГБОДОРМ «РЦДОД» 
8(8342)351375, rmdod@e- 
mordovia.ru

Направление 6. Вовлечение обучающихся в различные формы сопровождения и наставничества

1 Организация участия обучающихся в федеральных 
проектах по ранней профориентация «Билет в 
будущее» и «Шоу профессий»

Обучающиеся
общеобразовательных
организаций

В течение 
учебного года

Самсонова Т.В., ректор ГБУ 
ДПО РМ «ЦНППМ 
«Педагог13.ру», 
+7(8342)321735; 
pedagog13@e-mordovia.ru

2 Реализация положения о программах 
наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность 
по дополнительным общеобразовательным 
программам

Образовательные организации В течение 
учебного года

Уткина О.А., директор 
ГБОДОРМ «РЦДОД» 
8(8342)351375, rmdod@e- 
mordovia.ru

3 Летняя образовательная смена «Пеликан: 
территория лета» httDs://vk.com/club153018857

Обучающиеся
образовательных организаций

Июнь 2025 Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

mailto:pedagog13@e-mordovia.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru
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Направление 7. Организация профориентационной деятельности обучающихся
1 Сопровождение цикла профориентационных 

занятий «Россия -мои горизонты»
Обучающиеся
общеобразовательных
организаций

В течение 
учебного года

Самсонова Т.В., ректор ГБУ 
ДПО РМ «ЦНППМ 
«Педагог13.ру», 
+7(8342)321735; 
Dedagog13@e-mordovia.ru

2 Организация участия обучающихся 
общеобразовательных организаций в региональном 
фестивале профессий в рамках проекта «Билет в 
будущее»

Обучающиеся
общеобразовательных
организаций

В течение 
учебного года

Самсонова Т.В., ректор ГБУ 
ДПО РМ «ЦНППМ 
«Педагог13.ру», 
+7(8342)321735; 
pedagog13@e-mordovia.ru

3 Образовательные экскурсии и мастер-классы в 
«Дом научной коллаборации им. Е.М. Дианова» 
МГУ им. Н.П. Огарева.

8-11 классы.
Мультимедийное 
оборудование, компьютерный 
класс, выход в интернет, 
свободные кабинеты и 
актовый зал для открытых 
занятий

01.10.24­
26.04.25 г.

Брагин А.В., директор 
«Дома научной 
коллаборации им. Е.М. 
Дианова» 
bragin av@mail.ru 
(по согласованию)

4 Проведение мероприятий с представителями IT- 
компаний, разработчиками программного 
обеспечения, цифровых сервисов, специалистами 
предприятий, связанных с информационно­
телекоммуникационной инфраструктурой 
Республики Мордовия

Обучающиеся 
7-17 лет

В течение 
учебного года

Уткина О.А., директор 
ГБОДОРМ «РЦДОД» 
8(8342)351375, rmdod@e- 
mordovia.ru

5 Организация серии ознакомительных экскурсий и 
мастер-классов

Педагогические работники 
образовательных организаций

В течение 
учебного года

Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

mailto:pedagog13@e-mordovia.ru
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6 Профориентационная навигация «Я выбираю 
профессию»

Учащиеся
общеобразовательных школ, 
7-11 классы

Ноябрь 2024 Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ 
имени М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

Проведение мастер-классов и научных квестов: 
«Квадрокоптеры. Роль и возможности в подготовке 
учителей будущего поколения России» ; «Г айд от 
С++ до JavaScript»; «Простое и занимательное 
программирование на языке С++»;«Динамические 
эффекты с использованием CSS»; «Виртуальная 
реальность, как инструмент познания»; «Офисные 
приложения, как среда разработки»; «Тайное, 
которое не должно стать явным»; «Тайны 
невидимого мира», «Виртуальный мир»

Обучающиеся и 
педагогические работники 
общеобразовательных 
организаций

В течение 
учебного года

Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

Направление 8. Развитие проектной деятельности обучающихся общеобразовательных организаций 
за счет ресурсов центров «Точка роста», детских технопарков «Кванториум», центров «IT-куб»

1 Проведение выездных мероприятий наставников и 
педагогов центра «IT-куб», детских и мобильных 
технопарков «Кванториум» для обучающихся 
общеобразовательных организаций

Обучающиеся 
7-17 лет

В течение 
учебного года

Уткина О.А., директор 
ГБОДОРМ «РЦДОД» 
8(8342)351375, rmdod@e- 
mordovia.ru

2 Хакатоны для обучающихся общеобразовательных 
организаций с участием представителей реального 
сектора экономики, вузов, социальных партнеров 
по решению практических задач, в том числе в 
дистанционном формате

Обучающиеся 
7-17 лет

В течение 
учебного года

Уткина О.А., директор 
ГБОДОРМ «РЦДОД» 
8(8342)351375, rmdod@e- 
mordovia.ru

3 Республиканский конкурс «Конструирование в 
школе»

Обучающиеся
общеобразовательных школ, 
5-11 классы

Октябрь 2024 Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных

mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru


педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

4 Региональный конкурс творческих работ «Осенняя 
сказка»

Обучающиеся
общеобразовательных школ, 
1-11 классы

Октябрь-ноябрь
2024

Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

5 Всероссийской научно-практической конференции 
студентов и школьников «Жизнь в стиле ЭКО» 
г. Саранск, МГПУ

Обучающиеся
общеобразовательных школ, 
1-11 классы

Апрель 2025 Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

6 Республиканский конкурс ученических научно­
исследовательских и проектных работ 
«Химический потенциал»

Обучающиеся
общеобразовательных школ, 
7-11 классы

Ноябрь-декабрь
2024

Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:semikov.misha@mail.ru


7 Всероссийский конкурс студенческих и 
ученических исследовательских и проектных работ 
«Экология вокруг нас»

Обучающиеся
общеобразовательных школ, 
1-11 классы

Апрель 2025 Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

8 Межпредметная олимпиада школьников Обучающиеся
общеобразовательных школ, 
7-11 классы

Ноябрь-декабрь
2024

Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

Направление 9. Проведение обучающих мероприятий по поддержке общеобразовательных организаций, 
показывающих низкие образовательные результаты с использованием инфраструктуры 

центров «Точка роста», детских технопарков «Кванториум», центров «IT-куб»
1 «Мастерская успеха» - демонстрации практик по 

работе с обучающимися различных категорий 
(обучающиеся, проявляющие особые способности 
в обучении, обучающиеся с низкой учебной 
мотивацией и пр.).

Учителя-предметники ОО, 
педагоги дополнительного 
образования, педагогические 
работники детских 
технопарков «Кванториум», 
центров «Точка Роста», 
центров цифрового 
образования «IT-куб»

Ежеквартально 
2024-2025 гг.

Самсонова Т.В., ректор ГБУ 
ДПО РМ «ЦНППМ 
«Педагог13.ру», 
+7(8342)321735; 
pedagog13@e-mordovia.ru

2 Обучающие семинары «Методические 
особенности применения оборудования технопарка 
«Кванториум» в урочной и внеурочной

Педагоги образовательных 
организаций общего и 
дополнительного

В течение 
учебного года

Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических

mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:pedagog13@e-mordovia.ru


деятельности при обучении химии, биологии и 
технологии»

образования, в т.ч. с низкими
образовательными
результатами

компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

Направление 10. Демонстрация эффективного опыта реализации образовательных программ
1 Презентация лучших практик деятельности 

педагогов центров «Точка роста», детских 
технопарков «Кванториум», центров цифрового 
образования «IT-куб» в рамках сетевых 
профессиональных сообществ ресурса «ПЕДАГОГ 
13.РУ»

Учителя-предметники ОО, 
педагоги дополнительного 
образования, педагогические 
работники детских 
технопарков «Кванториум», 
центров «Точка роста», 
центров цифрового 
образования «IT-куб»

Ежеквартально 
2024-2025 гг.

Самсонова Т.В., ректор ГБУ 
ДПО РМ «ЦНППМ 
«Педагог13.ру», 
+7(8342)321735; 
pedagog13@e-mordovia.ru

2 Мастер-классы по эффективности реализации 
образовательных программ

Педагогические работники 
образовательных организаций

С 02.10.2024 по 
30.04.2025

Брагин А.В., директор 
«Дома научной 
коллаборации им.
Е.М. Дианова» 
bragin av@mail.ru 
(по согласованию)

3 Повышение квалификации по олимпиадной 
робототехнике

Педагогические работники 
образовательных организаций

С 11.01.2025 по 
30.04.2025

Брагин А.В., директор 
«Дома научной 
коллаборации им.
Е.М. Дианова» 
bragin av@mail.ru 
(по согласованию)

4 Проведение презентаций, экскурсий, семинаров на 
базе центра «IT-куб» г. Саранск с целью 
демонстрации эффективного опыта реализации 
программ дополнительного образования, в том 
числе с применением цифровых и дистанционных 
технологий

Обучающиеся 
7-17 лет
общеобразовательных
организаций

В течение 
учебного года

Уткина О.А., директор 
ГБОДОРМ «РЦДОД» 
8(8342)351375, rmdod@e- 
mordovia.ru

mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:pedagog13@e-mordovia.ru
mailto:bragin_av@mail.ru
mailto:bragin_av@mail.ru
mailto:rmdod@e-mordovia.ru
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5 Повышение квалификации учителей и педагогов 
дополнительного образования по применению 
высокотехнологического оборудования в 
образовательном процессе

Педагогические работники 
образовательных организаций 
общего и организаций 
дополнительного 
образования детей

В течение 
учебного года

Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

6 Обучающие семинары «Методические 
особенности применения оборудования технопарка 
«Кванториум» в урочной и внеурочной 
деятельности при обучении химии, биологии и 
технологии»

Педагогические работники 
образовательных организаций 
общего и организаций 
дополнительного 
образования детей

В течение 
учебного года

Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671 
semikov.misha@mail.ru 
(по согласованию)

7 Дискуссионная площадка «Использование 
верифицированного цифрового контента при 
обучении химии»

Педагогические работники 
образовательных организаций 
общего и организаций 
дополнительного 
образования детей

Март 2025 Семиков М.Н., директор 
Межфакультетского 
технопарка универсальных 
педагогических 
компетенций МГПУ имени 
М. Е. Евсевьева. 
89603348671
semikov.misha@mail.ru (по 
согласованию)

mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:semikov.misha@mail.ru
mailto:semikov.misha@mail.ru


Приложение 2
План мероприятий (дорожная карта)

по обеспечению реализации обновленных федеральных государственных образовательных стандартов 
начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования в

общеобразовательных организациях Республики Мордовия
на 2025 год_________________________________________

№
п/п

Мероприятия Период реализации Ответственные Результат

1. Организационно-управленческое обеспечение введения обновленного ФГОС
1.1 Анализ сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций Республики Мордовия и учреждений 
дополнительного образования детей, учреждений 
культуры и спорта, профессиональных образовательных 
организаций в рамках реализации обновленных ФГОС 
НОО, ООО, СОО

апрель-май Министерство образования 
Республики Мордовия, 
муниципальные органы 
управления образованием, 
руководители ОО

Договоры о сетевом 
взаимодействии

1.2 Актуализация данных о муниципальных координаторах 
по вопросам реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, 
СОО на муниципальном уровне

январь Министерство образования 
Республики Мордовия, 
ЦНППМ «Педагог 13.ру»

Информация/список о 
муниципальных 
координаторах 
Сопровождение деятельности 

чата в мессенджере
1.3 Проведение совещаний по вопросам сопровождения 

реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО
в течение года Министерство образования 

Республики Мордовия
Повестки/резолюции
совещаний

1.4 Обеспечение мониторинга использования учебников, 
вошедших в федеральный перечень учебников

сентябрь Министерство образования 
Республики Мордовия

Аналитическая справка 
Адресная помощь 
образовательным 
организациям

2. Нормативное обеспечение введения обновленного ФГОС
2.1 Актуализация нормативно-правовых документов 

регионального и муниципального уровней, 
обеспечивающих реализацию обновленных ФГОС НОО, 
ООО, СОО

постоянно Министерство образования 
Республики Мордовия, 
муниципальные органы 
управления образованием

Обновление банка 
нормативно-правовых 
документов регионального и 
муниципального уровней



2.2 Формирование республиканского/ муниципального 
планов-графиков мероприятий по реализации 
обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО

март-апрель ЦНППМ «Педагог 13.ру», 
МОУО

Планы-графики мероприятий 
по реализации обновленных 
ФГОС НОО, ООО, СОО 
республиканского/ 
муниципального уровня

3. Методическое обеспечение введения обновленного ФГОС

3.1 Проведение установочных / методических совещаний по 
вопросам реализации общеобразовательными 
организациями Республики Мордовия обновленных 
ФГОС НОО, ООО, СОО

постоянно Министерство образования 
Республики Мордовия, 
муниципальные органы 
управления образованием, 
ЦНППМ «Педагог 13.ру»

Программы установочных / 
методических совещаний по 
реализации обновленных 
ФГОС НОО, ООО, СОО

3.2 Проведение консультационной и методической 
поддержки педагогических команд и отдельных 
педагогов ОО (в том числе участников проекта «500+») 
общеобразовательных организаций Республики 
Мордовия по вопросам реализации ФООП

постоянно ЦНППМ «Педагог 13.ру» График консультаций, 
программы постоянно 
действующих вебинаров

3.3 Организация и проведение республиканских научно­
практических конференций, марафонов, семинаров и 
других образовательных событий по актуальным 
вопросам реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, 
СОО

в течение года ЦНППМ «Педагог 13.ру» Программы научно­
практических конференций, 
марафонов, семинаров по 
актуальным вопросам 
реализации обновленных 
ФГОС НОО, ООО, СОО

3.4 Организация и сопровождение включения в 
педагогическую деятельность учителя федеральных 
онлайн конструкторов, электронных конспектов уроков 
по всем учебным предметам, соответствующих 
требованиям обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО

в течение года ЦНППМ «Педагог 13.ру» Работа горячей линии 
адресной методической 
помощи

3.5 Организация системной работы по формированию 
функциональной грамотности обучающихся

по отдельному плану ЦНППМ «Педагог 13.ру» Реализация республиканской 
дорожной карты по 
формированию и оценке 
функциональной грамотности 
обучающихся

3.6 Организация включения в педагогическую деятельность 
учителя федеральных онлайн-конструкторов, 
соответствующих требованиям ФООП

в течение года ЦНППМ «Педагог 13.ру» Снижение нагрузки на 
учителя при подготовке к 
учебному занятию.



4. Кадровое обеспечение реализации обновленных ФГОС
4.1 Анализ кадрового обеспечения реализации обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО
в течение года Министерство образования 

Республики Мордовия, 
муниципальные органы 
управления образованием

Анализ кадрового 
обеспечения обучения по 
обновленным ФГОС НОО, 
ООО, СОО

Организация и обеспечение повышения квалификации 
управленческих и педагогических кадров Республики 
Мордовия по вопросам реализации обновленных ФГОС 
НОО, ООО, СОО (по программам и образовательному 
контенту, предоставленным Академией 
Минпросвещения России на основании лицензионных 
договоров: ДПП ПК «Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 
учителя», ДПП ПК «Реализация требований 
обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе 
учителя», ДПП ПК «Введение обновленных федеральных 
государственных стандартов общего образования: 
управленческий аспект»)

в течение года Министерство образования 
Республики Мордовия, 
ЦНППМ «Педагог 13.ру»

Реализация плана повышения 
квалификации педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций Республики 
Мордовия (по запросу)

5. Информационное обеспечение реализации обновленных ФГОС
5.1 Организовано сопровождение раздела, посвященного 

вопросам реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО на официальных сайтах Министерства 
образования Республики Мордовия, ЦНППМ «Педагог 
13.ру», муниципальных органов управления 
образованием, общеобразовательных организаций

в течение года Министерство образования 
Республики Мордовия, 
муниципальные органы 
управления образованием, 
ЦНППМ «Педагог 13.ру» 
руководители ОО

Информация/разделы сайтов

5.2 Сопровождение работы горячей линии по вопросам 
введения обновленных ФГОС -  8 (800) 222 09 17

в течение года Министерство образования 
Республики Мордовия, 
ЦНППМ «Педагог 13.ру»

Адресная консультативная 
помощь

6. Мониторинг реализации обновленных ФГОС
6.1 Осуществление мониторинга реализации регионального 

плана по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, 
СОО в системе общего образования Республики 
Мордовия в 2024 годы

в течении года Министерство образования 
Республики Мордовия

Аналитическая справка, план 
корректирующих 
мероприятий по результатам 
мониторинга



Приложение 3
План мероприятий (дорожная карта) реализации проекта «Школа Минпросвещения России»

в системе общего образования Республики Мордовия
в 2025 году

№
п/п

Наименование мероприятия Сроки Ответственный/
исполнитель,

соисполнители

Ожидаемый результат

1. Нормативно-правовое обеспечение
1.1. Разработка плана мероприятий 

(дорожной карты) реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» в 
системе общего образования Республики 
Мордовия в 2025 году

Январь Министерство 
образования Республики 
Мордовия

Приказ Министерства образования 
Республики Мордовия об утверждении 
плана мероприятий (дорожной карты) 
Реализации проекта «Школа 
минпросвещения России» в системе общего 
образования Республики Мордовия в 
2025году

1.2. Актуализация пакета нормативно­
правовых документов, обеспечивающих 
реализацию проекта «Школа 
Минпросвещения России» в 
общеобразовательных организациях 
Республики Мордовия

В течении года Министерство 
образования Республики 
Мордовия,
муниципальные органы 
управления образования 
(далее - МОУО), 
общеобразовательные 
организации (далее - ОО)

Приказы Министерства образования 
Республики Мордовия, нормативные 
документы муниципального уровня, уровня 
общеобразовательных организаций по 
вопросам реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России»

2. Организационное сопровождение
2.1. Участие общеобразовательных 

организаций в проведении 
автоматизированной самодиагностики на 
основе критериев проекта «Школа 
Минпросвещения России»

В течении года ГБУ ДПО РМ «Педагог 
13.ру», МОУО, ОО

Письмо Министерства образования 
Республики Мордовия

2.2. Актуализация данных о муниципальных 
координаторах по вопросам реализации

Январь-февраль Министерство 
образования Республики

Информация/список о муниципальных 
координаторах, сопровождение



проекта «Школа Минпросвещения 
России» на муниципальном уровне

Мордовия,
ЦНППМ «Педагог 
13.ру», муниципальные 
органы управления 
образования, ОО

деятельности чата в мессенджере

2.3. Проведение совещаний и семинаров по 
реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» для 
муниципальных координаторов и для 
руководителей/координаторов, 
управленческих команд 
общеобразовательных организаций

В течение года ГБУ ДПО РМ «Педагог 
13.ру»/ МОУО/ОО

Письма Министерства образования 
Республики Мордовия о проведении 
совещаний и семинаров; 
программы, презентационные и рабочие 
материалы совещаний и семинаров

2.4. Организация повышения квалификации 
педагогических работников/ 
управленческих команд по 
дополнительным профессиональным 
программам, учитывающих в содержании 
идеологию и модели внедрения проекта 
«Школа Минпросвещения России»

В течение года в 
соответствии с 
государственным 
заданием

ГБУ ДПО РМ «Педагог 
13.ру»

Удостоверения о повышении 
квалификации; совершенствование 
профессиональных компетенций 
руководителей и педагогов ООО по 
вопросам реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России»

2.5. Организация деятельности участников 
кадрового резерва руководителей 
образовательных организаций в системе 
образования Республики Мордовия в 
рамках реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России»

В течение года ГБУ «Центр оценки 
качества образования -  
«Перспектива»/ ГБУ 
ДПО РМ «Педагог 
13.ру»/ МОУО/ 
ООО/участники 
кадрового резерва 
руководителей 
образовательных 
организаций

Дорожная карта комплексного 
сопровождения деятельности участников 
кадрового резерва руководителей 
образовательных организаций в системе 
образования Республики Мордовия

2.6. Организация работы муниципальных 
методических служб и участников 
регионального методического актива в 
системе образования Республики

В течение года ГБУ ДПО РМ «Педагог 
13.ру»/ МОУО/ 
участники регионального 
методического актива

Программы методических мероприятий с 
муниципальными методическими службами 
и участниками регионального 
методического актива



Мордовия в рамках реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России»

2.7. Организация деятельности региональных 
инновационных площадок (далее -  РИП) 
на базе общеобразовательных 
организаций

В течение года ГБУ ДПО РМ «Педагог 
13.ру»/ МОУО/ ОО 
(РИП)

Приказы Министерства образования 
Республики Мордовия об утверждении РИП

3. Научно-методическое сопровождение
3.1. Проведение информационно­

образовательных семинаров по 
сопровождению реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» для 
муниципальных координаторов и 
управленческих команд 
общеобразовательных организаций

В течение года ГБУ ДПО РМ «Педагог 
13.ру»/
МОУО/ООО/РИП/у
частники
регионального
методического
актива/ участники
кадрового резерва
руководителей
образовательных
организаций

Письма Министерства образования 
Республики Мордовия о проведении 
информационно-образовательных 
семинаров;
программы, презентационные и рабочие 
материалы совещаний и семинаров

3.2. Проведение проектировочных 
семинаров по ключевым моделям 
эталонной школы проекта «Школа 
Минпросвещения России»: единая 
образовательная среда; единая 
методическая система; единая система 
управления качеством образования; 
единые подходы к формированию 
кадровых ресурсов школы и новая 
модель оплаты труда; программа 
формирования (развития) системы 
управления качеством образования 
(комплексное решение)

В течение года ГБУ ДПО РМ «Педагог 
13.ру»/ МОУО, 
общеобразовательные 
организации

Письма Министерства образования 
Республики Мордовия о проведении 
информационно-образовательных 
семинаров;
программы, презентационные и рабочие 
материалы проектировочных семинаров

3.3. Проведение проектировочной сессии 
для школьных команд

В течение года ГБУ ДПО РМ «Педагог 
13.ру»/ МОУО,

Письма Министерства образования 
Республики Мордовия о проведении



общеобразовательных организаций- 
участников апробации проекта «Школа 
Минпросвещения России» по 
формированию программ развития на 
основе результатов самодиагностики с 
участием менторов, включая 
участников регионального 
методического актива, кадрового 
резерва руководителей 
образовательных организаций

общеобразовательные 
организации- участники 
апробации проекта

проектировочной сессии для школьных 
команд;
программа, презентационные и рабочие 
материалы проектировочной сессии

3.4. Представление, обобщение и 
распространение успешных практик 
реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» в рамках 
научно-практических конференций, 
форумов

Август ГБУ ДПО РМ «Педагог 
13.ру»/ МОУО/ ООО (в 
том числе РИП)

Программа и материалы форума; 
сборник материалов

3.5. Консультирование муниципальных 
координаторов и координаторов 
общеобразовательных организаций по 
формированию в соответствии с 
федеральными методическими 
рекомендациями локальных 
нормативных актов по направлениям 
проекта «Школа Минпросвещения 
России»

В течение года ГБУ ДПО РМ «Педагог 
13.ру»

Письма ГБУ ДПО РМ «Педагог 13.ру» по 
запросам МОУО и общеобразовательных 
организаций; консультационная 
поддержка посредством средств 
информационного сопровождения проекта 
«Школа Минпросвещения России»

3.6. Организация и обеспечение повышения 
квалификации управленческих и 
педагогических кадров Республики 
Мордовия по вопросам реализации 
проекта «Школа Минпросвещения 
России»

В течение года ЦНИИМ «Педагог 
13.ру»

Реализация плана повышения 
квалификации педагогических работников 
общеобразовательных организаций 
Республики Мордовия

3.7. Проведение консультационной и 
методической поддержки

Постоянно ЦНИИМ «Педагог 
13.ру»

График консультаций



педагогических команд 
общеобразовательных организаций 
Республики Мордовия по вопросам 
реализации ФООП

4. Информационное сопровождение
4.1. Ведение раздела «Проект «Школа 

Минпросвещения России» на 
официальном сайте регионального 
оператора, на официальных сайтах 
МОУО и ООО

В течение 2023 года ГБУ ДПО РМ «Педагог 
13.ру»
МОУО
ООО

Раздел «Проект «Школа Минпросвещения 
России» с актуальной информацией на 
официальном сайте ГБУ ДПО РМ 
«Педагог 13.ру»;
раздел «Проект «Школа Минпросвещения 
России» с актуальной информацией на 
официальном сайте МОУО; 
раздел «Проект «Школа Минпросвещения 
России» с актуальной информацией на 
официальном сайте ООО

4.2. Размещение успешных практик 
(методических материалов, статей в 
сборниках, научно-методическом 
журнале, видеопрезентаций и др.) на 
официальном сайте регионального 
оператора

В течение года ГБУ ДПО РМ «Педагог 
13.ру»

Методические материалы, статьи, 
видеоролики, интервью и иное на сайте 
ГБУ ДПО РМ «Педагог 13.ру»

4.3. Создание и ведение чата в телеграмме 
для муниципальных координаторов и 
координаторов общеобразовательных 
организаций - участников апробации и 
внедрения проекта, включая 
оперативное решение поставленных 
федеральным координатором задач в 
текущем режиме

В течение года ГБУ ДПО РМ «Педагог 
13.ру»/ МОУО/ООО 
участники апробации 
проекта

Чат в телеграмм-канале

4.4. Размещение пресс-релизов в разделе 
«Школа Минпросвещения России» 
официального сайта регионального 
координатора, социальных сетях и

В течение года ГБУ ДПО РМ «Педагог 
13.ру»

Циклограмма пресс-релизов согласно 
запланированным мероприятиям; 
пресс-релизы согласно оперативным 
запросам федерального координатора



взаимодействие по их продвижению на 
официальном сайте федерального 
координатора

5. Мониторинг сопровождения апробации и внедрения
5.1. Разработка и утверждение 

региональных показателей мониторинга 
сопровождения апробации и внедрения 
проекта «Школа Минпросвещения 
России»

Январь -  февраль Министерство 
образования 
Республики Мордовия

Приказ Министерства образования 
Республики Мордовия об утверждении 
региональных показателей мониторинга 
сопровождения апробации и внедрения 
проекта «Школа Минпросвещения 
России»

5.2. Проведение и анализ результатов 
мониторинга сопровождения апробации 
и внедрения проекта «Школа 
Минпросвещения России», включая 
информационно-аналитическую 
справку с управленческими решениями 
и адресными рекомендациями

Ноябрь -  декабрь Министерство 
образование Республики 
Мордовия/
ГБУ «Центр оценки 
качества образования -  
«Перспектива»

Информационно-аналитическая справка с 
управленческими решениями и адресными 
рекомендациями

https://cmoko.ru/
https://cmoko.ru/
https://cmoko.ru/


Приложение 4
План

основны х мероприятий до 2027 года, проводимы х в рамках Десятилетия детства в Республике М ордовия
(утвержден распоряжением Правительства Республики Мордовия от 22 июля 2021 г. № 417-Р)

№ Наименование мероприятия Сроки
проведения

Ответственные
исполнители

Ожидаемый результат

I. Здоровьесбережение с детства
1 Совершенствование организации 

деятельности структурных 
подразделений медицинских 
организаций, расположенных в 
образовательных организациях, 
включая вопросы их оснащения

2021-2027 годы Министерство
здравоохранения
Республики
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия

100 процентов структурных 
подразделений медицинских 
организаций, расположенных в 
образовательных организациях, 
оснащены и функционируют в 
соответствии с новыми стандартами 
(ежегодно с 2021 года нарастающим 
итогом и итоговым результатом в 2027 
году)

2 Обеспечение внедрения 
разработанных образовательных 
программ для подготовки 
специалистов, осуществляющих 
медицинскую реабилитацию детей

2021-2024 годы Министерство
здравоохранения
Республики
Мордовия

Повышены доступность и качество 
осуществления медицинской 
реабилитации детей, оказания 
медицинской помощи детям с 
онкологическими заболеваниями 
посредством подготовки новых 
специалистов, осуществляющих 
медицинскую реабилитацию детей, в 
рамках непрерывного медицинского 
образования



3 Совершенствование организации 
медицинской помощи детям с 
онкологическими заболеваниями

2021 год Министерство
здравоохранения
Республики
Мордовия

Повышены доступность и качество 
оказания медицинской помощи детям с 
онкологическими заболеваниями; 
разработан новый порядок оказания 
медицинской помощи детям с 
онкологическими заболеваниями; 
разработан механизм 
совершенствования организации 
медицинской помощи детям с 
онкологическими заболеваниями

4 Реализация мероприятий по 
созданию детских 
реабилитационных отделений в 
медицинских организациях и 
детских реабилитационных центров 
всех форм собственности

2021- 027 годы Министерство
здравоохранения
Республики
Мордовия

В Республике Мордовия организовано 
применение телемедицинских 
технологий при оказании комплексных 
реабилитационных услуг детям



5 Реализация мероприятий,
направленных на ответственное 
отношение к репродуктивному 
здоровью

2021-2024 годы Министерство
здравоохранения Республики 
Мордовия с участием НКО (по 
согласованию)

Усовершенствованы образовательные 
программы и обеспечено повышение 
квалификации специалистов в сфере 
профилактики абортов; создана 
инфраструктура взаимодействия с 
некоммерческими организациями в 
сфере профилактики абортов и 
информирования населения; 
усовершенствовано нормативно­
правовое регулирование в сфере 
профилактики искусственного 
прерывания беременности; на базе всех 
женских консультаций и родильных 
домов организована комплексная 
просветительская работа по 
профилактике искусственного 
прерывания беременности, отказов от 
новорожденных;
проведены выездные заседания по 
вопросам снижения числа абортов с 
представителями органов 
исполнительной власти Республики 
Мордовия в сфере охраны здоровья; 
проведены семинары и тренинги для 
акушеров- гинекологов и психологов с 
участием представителей 
некоммерческих организаций



6 Организация медицинской помощи 
семьям, страдающим бесплодием, с 
использованием 
экстракорпорального 
оплодотворения

2021-2027 годы Министерство
здравоохранения
Республики
Мордовия

Увеличено количество циклов 
экстракорпорального оплодотворения 
семьям, страдающим бесплодием, за 
счет средств базовой программы 
обязательного медицинского 
страхования с целью увеличения числа 
рождений:
2021 год - не менее 450 циклов;
2022 год - не менее 450 циклов; 2023 
год - не менее 450 циклов;
2024 год - не менее 450 циклов

7 Работа с беременными женщинами 
и женщинами с детьми, в том числе 
содержащимися в учреждениях 
Федеральной службы 
исполнения наказаний: выработка и 
реализация комплекса мер, 
направленных на снижение 
количества абортов и профилактики 
отказов матерей от новорожденных 
детей

2021-2027 годы Министерство
здравоохранения Республики 
Мордовия, ФСИН России 
(по согласованию)

Снижено количество абортов: к 2021 
году - не более 10,0 (на 1000 ЖФВ); 
2022 год - не более 9,8; 2023 год - не 
более 9,5; 2024 год - не более 9,3

8 Внедрение усовершенствованного 
национального календаря 
профилактических прививок и 
календаря профилактических 
прививок по эпидемическим 
показаниям

2021-2027 годы Министерство
здравоохранения
Республики
Мордовия

Внедрен усовершенствованный 
национальный календарь 
профилактических прививок и 
календарь профилактических прививок 
по эпидемическим показаниям



9 Повышение приверженности 
населения к иммунопрофилактике, 
в том числе в рамках вакцинации 
национального календаря 
профилактических прививок и 
календаря профилактических 
прививок по эпидемическим 
показаниям

2021 - 2027 годы Министерство
здравоохранения
Республики
Мордовия

Увеличен охват контингента детей, 
подлежащего вакцинации; снижено 
количество отказов от прививок; 
снижено количество случаев 
инфекционных заболеваний среди 
детей посредством специфической 
иммунопрофилактики; проведены 
мероприятия, направленные на 
популяризацию иммунопрофилактики, 
в том числе с использованием средств 
массовой информации

10 Внедрение цифровых сервисов 
мониторинга состояния здоровья 
детей (в личном кабинете «Мое 
здоровье» на Едином портале 
государственных и муниципальных 
услуг (функций), включая сервисы 
информирования и обратной связи с 
родителями (законными 
представителями)

2021 - 2024 годы Министерство
здравоохранения
Республики
Мордовия,
Министерство
информатизации
и связи
Республики
Мордовия

Внедрение и функционирование 
сервисов «Наблюдения и назначения», 
«Сведения о вакцинации», сервиса 
заказа справок онлайн;

11 Формирование информационно­
методической базы для создания 
системы профилактики школьно 
обусловленных заболеваний среди 
обучающихся в
общеобразовательных организациях

2021 - 2024 годы Министерство
здравоохранения
Республики
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Министерство
социальной
защиты, труда и
занятости
населения

Внедрены методические рекомендации 
по профилактике школьно 
обусловленных заболеваний, в том 
числе болезней эндокринной системы, 
расстройства питания и нарушения 
обмена веществ, среди обучающихся 
общеобразовательных организаций;

внедрены методические рекомендации 
по профилактике болезней костно­
мышечной системы и соединительной 
ткани обучающихся в образовательных 
организациях; внедрены методики



Республики
Мордовия,
Министерство,
спорта и
молодежной
политики
Республики
Мордовия

оценки риска нарушения осанки под 
воздействием факторов среды 
общеобразовательных организаций; 
внедрены методические рекомендации 
по профилактике травматизма 
несовершеннолетних обучающихся в
образовательных организациях;_______
внедрены методические рекомендации 
по профилактике развития и 
прогрессирования близорукости среди 
обучающихся в общеобразовательных 
организациях; внедрены методики 
оценки риска развития нарушения 
зрения и прогрессирования нарушений 
зрения под воздействием факторов 
среды общеобразовательных 
организаций; внедрены рекомендации 
по использованию компьютерных 
технологий и электронного обучения в
работе с обучающимися;_____________
реализованы мероприятия, 
направленные на формирование 
безопасного поведения во время 
занятий физической культурой и 
спортом в общеобразовательных
организациях;_______________________
подготовлены аналитические 
материалы по состоянию детского 
травматизма в общеобразовательных
организациях;_______________________
внедрены методические рекомендации 
по созданию безопасной 
образовательной среды на занятиях



физической культурой и спортом; 
внедрены в работу 
общеобразовательных организаций 
методические рекомендации по 
профилактике школьно обусловленных 
заболеваний среди обучающихся в 
общеобразовательных организациях

12 Проведение информационно­
коммуникационной кампании, 
направленной на снижение 
потребления табака и иной 
никотинсодержащей продукции и 
алкоголя несовершеннолетними

2021-2027 годы Министерство
здравоохранения
Республики
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Министерство
социальной
защиты, труда и
занятости
населения
Республики
Мордовия

Проведена информационно­
коммуникационная кампания, 
направленная на снижение потребления 
табака и иной никотинсодержащей 
продукции и алкоголя 
несовершеннолетними

13 Обеспечение реализации основного 
мероприятия «Обеспечение жильем 
молодых семей» государственной 
программы Российской Федерации 
«Обеспечение доступным и 
комфортным жильем и 
коммунальными услугами граждан 
Российской Федерации»

2021 - 2025 годы Министерство
спорта и
молодежной
политики
Республики
Мордовия

Предоставление социальных выплат 
молодым семьям в соответствии 
показателям результативности в рамках 
соглашения между Правительством 
Республики Мордовия и Минстроем 
России



14 Разработка и ежегодное обновление 
информационно-просветительских 
материалов, направленных на 
формирование у родителей 
(законных представителей) базовых 
знаний по профилактике 
заболеваний детей, в том числе по 
вопросам вакцинопрофилактики

2021-2027 годы Министерство
здравоохранения Республики 
Мордовия с участием НКО (по 
согласованию)

Разработаны и обновлены 
информационно-просветительские 
материалы, направленные на 
формирование у родителей (законных 
представителей) базовых знаний по 
профилактике заболеваний детей

15 Разработка и принятие 
дополнительных мер по снижению 
потребления табака и иной 
никотинсодержащей продукции и 
алкоголя несовершеннолетними

2021-2024 годы Министерство
образования
Республики
Мордовия

Разработан комплекс 
профилактических мероприятий, 
направленных на снижение 
потребления табака и иной 
никотинсодержащей продукции

16 Реализация мероприятий центрами 
здоровья мониторинга рисков и 
консультационной работы с 
родителями по корректировке 
стереотипов поведения, образа 
жизни и пищевых привычек детей

2021-2024 годы Министерство
образования
Республики
Мордовия

Разработан комплекс мероприятий по 
корректировке поведенческих факторов 
риска;
разработаны рекомендации по 
реализации мероприятий в 
организованных детских коллективах, 
направленные на выработку здоровых 
стереотипов поведения, образа жизни и 
пищевых привычек;
разработаны образовательные и учебно­
просветительские программы, 
направленные на формирование 
здорового образа жизни, рациональных 
стереотипов поведения, здорового 
питания (для обучающихся, их 
родителей и педагогических 
работников)



II. Благополучие семей с детьми
17 Осуществление финансовой 

поддержки семей при рождении 
детей в рамках реализации 
регионального проекта 
«Финансовая поддержка семей при 
рождении детей» национального 
проекта «Демография»

2021-2024 годы Министерство
социальной
защиты, труда и
занятости
населения
Республики
Мордовия

Увеличение числа семей, получающих 
меры социальной поддержки при 
рождении детей

18 Содействие в трудоустройстве 
женщин, занимающихся 
воспитанием несовершеннолетних

2021-2027 годы Министерство
социальной
защиты, труда и
занятости
населения
Республики
Мордовия

Трудоустройство женщин, 
занимающихся воспитанием 
несовершеннолетних детей, 
обратившихся в органы службы 
занятости, ежегодно не менее 150 
человек

19 Расширение перечня мероприятий, 
включаемых в программу 
социальной
адаптации получателей 
государственной социальной 
помощи на основании социального 
контракта, обеспечение 
согласования мероприятий, 
реализуемых на основании 
социального контракта с иными 
мерами

2021-2024 годы Министерство социальной
защиты, труда и
занятости
населения
Республики
Мордовия

Увеличение доли семей с детьми, 
преодолевших трудную жизненную 
ситуацию



20 Поддержка некоммерческих 
организаций, деятельность которых 
направлена на формирование 
ответственного родительства, 
развитие родительских 
компетенций, внедрение 
эффективных практик поддержки 
детей и семей с детьми, 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации

2021-2024 годы Министерство 
социальной защиты, труда и 
занятости населения 
Республики Мордовия 
во взаимодействии с 
некоммерческим и 
организациями

Увеличение числа семей, получивших 
навыки для самостоятельного 
преодоления трудных жизненных 
ситуаций; формирование в обществе 
ценности традиционной многодетной, 
многопоколенной семьи

21 Применение нового подхода при 
расчете нуждаемости семей в 
ежемесячной выплате на детей в 
возрасте от 3 до 7 лет включительно

2021-2027 годы Министерство социальной 
защиты, труда и занятости 
населения Республики 
Мордовия

Увеличение размера выплаты, 
осуществляемой семьям с детьми, до 
100 процентов величины прожиточного 
минимума, если размер среднедушевого 
дохода семьи с учетом ежемесячной 
выплаты, установленной в размере 50, 
75 процентов величины прожиточного 
минимума для детей, не превышает 
величину прожиточного минимума

22 Апробация и внедрение механизма 
предоставления гражданам мер 
социальной поддержки в 
проактивном режиме или на 
основании одного заявления (без 
истребования дополнительных 
документов)

2021-2027 годы Министерство социальной 
защиты, труда и занятости 
населения Республики 
Мордовия 
Министерство 
информатизации и связи 
Республики Мордовия

Увеличение количества семей с детьми, 
получающих меры социальной 
поддержки на детей на основании 
одного заявления



23 Повышение квалификации 
специалистов государственных 
учреждений социального 
обслуживания населения, 
работающих с семьями с детьми

2021-2027 годы Министерство социальной 
защиты, труда и занятости 
населения Республики 
Мордовия

Повышение профессиональных 
компетенций специалистов, 
осуществляющих деятельность в сфере 
социального обслуживания населения

24 Реализация Комплекса мер 
«Развитие эффективных 
социальных практик, направленных 
на сокращение бедности семей с 
детьми и улучшение условий 
жизнедеятельности детей в таких 
семьях, в Республике Мордовия на 
2020 - 2021 годы», утвержденного 
распоряжением Правительства 
Республики Мордовия от 29 июля 
2020 г. № 478-Р

2021 год Министерство социальной 
защиты, труда и занятости 
населения Республики 
Мордовия

Формирование механизма устойчивого 
межведомственного и 
внутриотраслевого взаимодействия 
органов исполнительной власти, 
органов местного самоуправления, 
организаций по внедрению 
эффективных механизмов оказания 
социальной помощи малоимущим 
семьям с детьми; 
внедрение новых подходов к 
профилактике семейного 
неблагополучия, создающих условия 
для предотвращения бедности семей с 
детьми;
создание условий для недопущения 
воспроизводства бедности среди детей 
из малоимущих семей



25 Обеспечение деятельности 
республиканской общественно­
государственной детско-юношеской 
организации «Российское движение 
школьников»

2021-2027 годы Министерства
образования
Республики
Мордовия,
Министерство
спорта и
молодежной
политики
Республики
Мордовия

Реализация программ республиканской 
общественно-государственной детско­
юношеской организации «Российское 
движение школьников» на базе 
общеобразовательных учреждений 
Республики Мордовия; методическое 
сопровождение советников 
руководителей по воспитательной 
работе;
проведение регулярных совещаний по 
вопросам организации деятельности 
советников руководителей по 
воспитательной работе в 
общеобразовательных организациях (не 
реже 1 раза в квартал)

26 Совершенствование 
межведомственного 
взаимодействия при 
ограничении, лишении родителей 
родительских прав и отобрании 
детей при непосредственной угрозе 
их жизни и здоровью

2022 год Министерство
образования
Республики
Мордовия

Организация работы «Молодежного 
телефона доверия» на постоянной 
основе; регулярный мониторинг 
структуры и количества звонков; 
проведение республиканского 
обучающего семинара для 
специалистов и педагогов - не менее 1 в 
год; проведение встреч с учащимися 
общеобразовательных организаций, 
родителями - не менее 10 в год



III. Всестороннее развитие, обучение, воспитание детей
27 Обновление примерных основных 

образовательных программ с целью 
формирования у обучающихся 
базовых ценностей и навыков в 
области охраны окружающей среды 
и устойчивого развития, 
формирования здорового образа 
жизни, информационной 
безопасности, нетерпимого 
отношения к коррупционному 
поведению, основ финансовой 
грамотности, семейных ценностей

2021-2024 годы Министерство
образования
Республики
Мордовия

Обновлены примерные основные 
образовательные программы 
начального общего, основного общего и 
среднего общего образования:
2022 год - примерные основные 
образовательные программы 
начального общего и основного общего 
образования; 2023 год - примерная 
основная образовательная программа 
среднего общего образования

28 Организация правового 
просвещения детей, родителей 
(законных представителей), 
специалистов, работающих с 
детьми и в интересах детей

2021-2027 годы Министерство
образования
Республики
Мордовия

Реализованы мероприятия по 
повышению уровня правовой 
грамотности детей, родителей 
(законных представителей), 
специалистов, работающих с детьми и в 
интересах детей, по вопросам защиты 
прав и интересов детей и семей, 
имеющих детей; количество субъектов 
Российской Федерации, разработавших 
и реализующих документ 
стратегического планирования в 
области организации правового 
просвещения

29 Создание условий для увеличения 
охвата детей в возрасте от 5 до 18 
лет дополнительными 
общеобразовательными 
программами

2021-2027 годы Министерство
образования
Республики
Мордовия

Обеспечен к 2024 году охват не менее 
80 процентов детей в возрасте от 5 до 
18 лет дополнительными 
общеобразовательными программами:
2021 год - не менее 76 процентов детей;
2022 год - не менее 77 процентов 
детей;



2023 год - не менее 78,5 процента 
детей;
2024 год - 80 процентов детей

30 Создание и развитие системы 
выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и 
молодежи

2021-2027 годы Министерство 
образования 
Республики Мордовия 
Мордовия

Увеличен удельный вес численности 
обучающихся по 
основным образовательным 
программам начального общего, 
основного общего и среднего общего 
образования, участвующих в 
олимпиадах и иных конкурсных 
мероприятиях различного уровня, в 
общей численности обучающихся по 
основным образовательным 
программам начального общего, 
основного общего и среднего общего 
образования:
в 2021 году - 49 процентов; в 2022 году 
- 51 процент; в 2023 году - 53 процента; 
в 2024 году - 54 процента

32 Внедрение и реализация рабочей 
программы воспитания 
обучающихся в
общеобразовательных организациях

2021 год Министерство
образования
Республики
Мордовия

В 100 процентах образовательных 
организациях внедрены и реализуются 
в общеобразовательных организациях 
примерные рабочие программы 
воспитания обучающихся. Проведение 
мониторинга реализации календарного 
плана общеобразовательных 
организаций (не реже 1 раза в 
полугодие)



33 Разработка перечня показателей 
эффективности воспитательной 
деятельности образовательных 
организаций, реализующих 
образовательные программы 
начального общего, основного 
общего и среднего общего 
образования

2022 год Министерство
образования
Республики
Мордовия

Сформирован перечень показателей 
эффективности воспитательной 
деятельности образовательных 
организаций, реализующих 
образовательные программы 
начального общего, основного общего и 
среднего общего образования; 
повышение эффективности 
воспитательной деятельности 
образовательных организаций, 
реализующих образовательные 
программы начального общего, 
основного общего и среднего общего 
образования

34 Внедрение модуля «Основы 
воспитательной работы» в 
программы подготовки студентов 
по укрупненным 
группам специальностей и 
направлениям подготовки 
«Образование и педагогические 
науки» и «Организация работы с 
молодежью»

2021-2027 годы Министерство
образования
Республики
Мордовия

100 процентов выпускников 
образовательных организаций высшего 
образования, ведущих подготовку 
кадров по укрупненным группам 
специальностей и направлениям 
подготовки «Образование и 
педагогические науки» и «Организация 
работы с молодежью», прошли 
обучение в рамках модуля «Основы 
воспитательной работы»

35 Проведение всероссийских 
мероприятий в области 
музыкального, хореографического, 
изобразительного, театрального 
искусства и народного творчества

2021-2027 годы Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия

Увеличена доля детей, принимающих 
участие в творческих мероприятиях 
различного уровня. Осуществлено не 
менее 6 творческих проектов с 
участием одаренных детей и молодежи 
в Республике Мордовия ежегодно

36 Реализация мероприятий, 
направленных на стимулирование

2021-2027 годы Министерство
культуры,

Организован региональный этап 
Общероссийских конкурсов «Лучшая



творческой деятельности детских 
школ искусств, создание 
благоприятных условий и 
внедрение образовательных 
программ, в том числе 
адаптированных для детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидностью

национальной 
политики и 
архивного дела 
Республики 
Мордовия

детская школа искусств», «Лучший 
преподаватель детской школы 
искусств».
Разработаны учебно-методические 
пособия по учебным предметам 
дополнительных
предпрофессиональных программ в 
области искусств для детских школ 
искусств

37 Проведение творческих встреч с 
известными педагогами, 
коллективами, исполнителями, 
видными деятелями культуры и 
искусства

2021-2027 годы Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия

Организованы встречи с членами 
регионального отделения «Союз 
художников Республики Мордовия» 
Всероссийской творческой 
общественной организации «Союз 
художников России», Мордовской 
региональной организации 
Всероссийской общественной 
организации «Союз композиторов 
России», отделения Общероссийской 
общественной организации «Союз 
театральных деятелей Российской 
Федерации» (Всероссийское 
театральное общество)»

38 Проведение благотворительных 
концертов для детей и подростков 
из неблагополучных и социально 
незащищенных
семей, для ветеранов войны и труда

2021-2027 годы Министерство культуры, 
национальной политики и 
архивного дела 
Республики 
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия.

Приобретен опыт сценических 
выступлений, воспитание 
доброжелательного и толерантного 
отношения к сверстникам, к ветеранам 
труда и пожилым людям.



39 Творческие встречи учащихся 
детских школ искусств с солистами 
и артистами государственных 
театров, Мордовской 
Государственной филармонии

2021-2027 годы Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия

Обеспечена популяризация профессии 
артиста, воспитание уважительного 
отношения к творческой профессии, 
организована профориентационная 
работа

40 Реализация концепции развития 
хорового пения в детских школах 
искусств

2021-2027 годы Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия

Реализована дополнительная 
предпрофессиональная программа в 
области музыкального искусства 
«Хоровое пение» в детских школах 
искусств. Развитие направления 
коллективного исполнительства

41 Мероприятия, направленные на 
совершенствование здоровье 
сберегающих и здоровье 
развивающих компонентов 
образовательного пространства

2021-2027 годы Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия

Созданы условия для укрепления 
здоровья детей, обучающихся в детских 
школах искусств, разработаны 
здоровьесберегающие программы в 
области искусства. Организован 
республиканский конкурс для 
школьников по тематике 
«Здоровьесбережение»

42 Создание Летней творческой школы 
«Территория музыки»

2021-2027 годы Министерство культуры, 
национальной политики и 
архивного дела Республики 
Мордовия

Обеспечена профессиональная 
поддержка юных талантов из районов 
Республики Мордовия, предоставление 
им возможности сотрудничества, 
практических занятий с известными 
музыкантами-педагогами и 
исполнителями Республики Мордовия



43 Создание на базе ГКУ РМ ДО 
«Республиканская детская 
музыкальная школа-интернат» 
инновационной площадки 
музыкально одаренных детей» 
(школа экспериментального 
мастерства)

2021-2024 годы Министерство культуры, 
национальной политики и 
архивного дела Республики 
Мордовия

Создана творческая образовательная 
среда, способствующая выявлению и 
развитию музыкально одаренных детей, 
реализации и созданию творческих 
проектов

44 Организация Республиканской 
олимпиады среди обучающихся 
ДХШ и ДШИ и обучающихся 
старших курсов средних 
профессиональных 
образовательных организаций

2021-2027 годы Министерство культуры, 
национальной политики и 
архивного дела Республики 
Мордовия, Министерство 
образования Республики 
Мордовия

Организовано выявление и поддержка 
талантливых школьников и студентов, 
развитие творческого потенциала 
обучающихся и преподавателей, 
проверка степени готовности 
школьников к применению полученных 
знаний, повышение 
конкурентоспособности молодого 
человека и профессиональной 
образовательной организации, 
содействие профессиональному росту 
преподавателей

45 Разработка учебно-методических 
пособий по учебным предметам 
дополнительных профессиональных 
программ в области музыкального 
искусства

2021-2027 годы Министерство культуры, 
национальной 
политики и архивного дела 
Республики Мордовия

Разработаны учебно-методические 
пособия по учебным предметам 
дополнительных
предпрофессиональных программам в 
области искусств для детских школ 
искусств



46 Организация и проведение 
мероприятий, направленных на 
поддержку детского и юношеского 
чтения на базе библиотечных 
учреждений Республики Мордовия

2021-2027 годы Минкультнац
Республики
Мордовия,
государственные
библиотеки,
Минобразования
Республики
Мордовия

Увеличено число мероприятий, 
организованных библиотечными 
учреждениями в поддержку детского и 
юношеского чтения, увеличение 
количества пользователей библиотек

47 Организация и проведение 
межрегиональных, 
республиканских научно­
практических конференций, 
семинаров, круглых столов по 
проблемам поддержки и развития 
чтения

2021-2027 годы Министерство культуры, 
национальной политики и 
архивного дела Республики 
Мордовия, государственные 
библиотеки

Увеличено число мероприятий, 
организованных библиотечными 
учреждениями в поддержку детского и 
юношеского чтения, увеличение 
количества пользователей библиотек

48 Проведение мероприятий, 
спектаклей государственными 
концертными и театральными 
организациями для детской 
аудитории.

2021-2027 годы Министерство культуры, 
национальной политики и 
архивного дела Республики 
Мордовия

Увеличено количество мероприятий, 
спектаклей для детей и юношества. На 
регулярной основе организовано 
посещение школьниками концертов и 
театральных постановок. Организованы 
онлайн показы для детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья

49 Создание новых постановок 
государственными и 
муниципальными театральными 
учреждениями

2021-2027 годы Министерство культуры, 
национальной политики и 
архивного дела Республики 
Мордовия

Увеличено количества мероприятий, 
спектаклей для детей и юношества



50 Проведение всероссийских 
мероприятий в области 
театрального искусства

2021-2027 годы Министерство культуры, 
национальной политики и 
архивного дела Республики 
Мордовия

Обеспечено увеличение детской 
аудитории, принимающей участие в 
театральных мероприятиях

51 Проведение творческих конкурсов и 
фестивалей с участием детей, в том 
числе с ограниченными 
возможностями здоровья

2021-2027 годы Министерство культуры, 
национальной политики и 
архивного дела Республики 
Мордовия,
ГБУК «Республиканский Дом 
народного творчества», 
Министерство образования 
Республики Мордовия, 
Министерство социальной 
защиты, труда и занятости 
населения Республики 
Мордовия

Увеличено число участников 
фестивалей самодеятельного 
художественного творчества, в том 
числе детей с ограниченными 
возможностями здоровья

52 Проведение регионального этапа 
детских инклюзивных игр

2021-2027 годы Министерство культуры, 
национальной политики и 
архивного дела Республики 
Мордовия,
Министерство образования 
Республики Мордовия, 
Министерство социальной 
защиты, труда и занятости 
населения Республики 
Мордовия

Организовано привлечение детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья и с инвалидностью к участию 
в фестивалях самодеятельного 
художественного творчества

53 Поддержка творческих проектов 
для детей, реализуемых 
некоммерческими 
организациями

2021- 027 годы Министерство 
культуры, национальной 
политики и архивного дела 
Республики Мордовия

Увеличено число зрителей на 
мероприятиях для детей, 
проводимых некоммерческими 
организациями и самостоятельными 
коллективами



54 Реализация культурно­
просветительских программ для 
школьников «Готов к Творческим 
Открытиям»

2021-2027 годы Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия

Разработаны специализированные 
программы для интегрированных со 
школьной программой занятий в 
библиотеках, музеях и театрах 
Республики Мордовия. Повышена 
эффективность межведомственного 
взаимодействия в части воспитания 
гармонично развитой личности

55 Создание для всех категорий и 
групп населения условий для 
занятий физической культурой и 
спортом, массовым спортом, в том 
числе увеличение доли детей, 
систематически занимающихся 
повышение уровня обеспеченности 
населения объектами спорта, а 
также подготовка спортивного 
резерва в рамках Национального 
проекта «Демография»

2021-2027 годы Министерство 
спорта и молодежной 
политики 
Республики 
Мордовия

Увеличение доли детей, 
систематически занимающихся 
физической культурой и спортом

56 Реализация мероприятий по 
внедрению Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и 
обороне (ГТО)»

2021-2027 годы Министерство спорта и 
молодежной политики 
Республики Мордовия, 
исполнительные органы 
государственной власти 
Республики Мордовия, 
администрация 
муниципальных районов 
Республики Мордовия (во 
взаимодействии)

Увеличение доли детей, выполнивших 
нормативы испытаний (тесты) 
Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне»



IV. Инфраструктура детства
57 Обеспечение образовательных 

организаций доступом к 
информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет»

2021-2027 Министерство культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Министерство
информатизации
и связи

100 процентов образовательных 
организаций, реализующих программы 
общего образования и (или) среднего 
профессионального образования, 
обеспечены подключением и 
широкополосным доступом к 
информационно­
телекоммуникационной сети 
"Интернет" в соответствии с 
утвержденным перечнем 
образовательных организаций

58 Оснащение детских школ 
современным оборудованием 
(музыкальными инструментами, 
оборудованием и учебными 
материалами)

2022-2024 годы Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия

Увеличена доля детских школ искусств, 
оснащенных современным 
оборудованием, в общем числе детских 
школ искусств

59 Развитие инфраструктуры сети 
организаций сферы культуры

2021-2027 годы Министерство культуры, 
национальной политики и 
архивного дела

Проведены строительство, 
реконструкция и капитальный ремонт 
не менее 11 домов культуры на селе. 
Увеличение участников клубных 
формирований культурно-досуговых 
учреждений (в возрасте до 14 лет)



60 Организация мероприятий и 
реализация мер в сфере 
информационной безопасности и 
цифровой грамотности для детей, 
родителей (законных 
представителей) и работников 
образовательных организаций

2021-2027 годы Министерство 
информатизации 
и связи 
Республики 
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия,
МВД России по Республике 
Мордовия (по согласованию), 
Общероссийская 
общественно-государственная 
детско- юношеская 
организация «Российское 
движение школьников»
(по согласованию)

Переоснащены по модельному 
стандарту 8 модельных муниципальных 
библиотек;
в модельных библиотеках внедрены 
инновационные форматы работы с 
детьми и подростками: кукольный театр 
для младших школьников, кибер-кафе 
для подростков, мини-музеи, этно- 
студии, молодежные творческие 
объединения и др.; 
организация родительских собраний, 
посвященных вопросам 
информационной безопасности детей; 
организация и проведение курсов 
повышения квалификации для 
педагогов по вопросам 
информационной безопасности

61 Обеспечение отдыха и занятости 
детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации

2021-2027 годы Министерство
социальной
защиты, труда и
занятости
населения
Республики
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия

Не менее 30 процентов детей, 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации, охвачены организованными 
формами отдыха в период летних 
каникул.
Организация онлайн-занятости в 
период каникул для детей, не имеющих 
возможности посещать лагеря дневного 
или круглосуточного типа.
Увеличение числа детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, 
получивших льготные путевки в 
стационарные организации отдыха 
детей и их оздоровления (в том числе 
расположенные за пределами



Республики Мордовия), не менее, чем 
на 3 % ежегодно

62 Обеспечение деятельности единого 
общероссийского детского 
телефона доверия 8-800-2000-122, 
оказание экстренной 
консультативной помощи 
гражданам, обратившимся на 
телефон доверия

2021-2027 годы Министерство социальной 
защиты, труда и занятости 
населения Республики 
Мордовия, Министерство 
образования Республики 
Мордовия

Обеспечение предоставления 
экстренной анонимной 
психологической помощи детям и 
родителям по детскому телефону 
доверия; повышение 
профессиональных компетенций 
специалистов, ответственных за 
организацию и предоставление 
психологической помощи детям и 
родителям

63 Создание во всех субъектах 
Российской Федерации 
региональных центров по работе с 
одаренными детьми с учетом опыта 
Образовательного Фонда «Талант и 
успех»

2021-2027 годы Министерство культуры, 
национальной политики и 
архивного дела Республики 
Мордовия, Министерство 
образования Республики 
Мордовия

Переоснащены по модельному 
стандарту 8 модельных муниципальных 
библиотек;
в модельных библиотеках внедрены 
инновационные форматы работы с 
детьми и подростками: кукольный театр 
для младших школьников, кибер-кафе 
для подростков, мини-музеи, этно- 
студии, молодежные творческие 
объединения и др.

V. ЗЗащита детей, оставшихся без попечения родителей
64 Развитие и совершенствование 

системы опеки и попечительства в 
отношении несовершеннолетних в 
части организации, структуры, 
полномочий, в том числе 
определение порядка организации 
реализации полномочий органа 
опеки и попечительства в 
отношении несовершеннолетних

2024 год Министерство
образования
Республики
Мордовия

100 процентов организаций для детей- 
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, и органов опеки 
и попечительства приведены к единой 
модели подчиненности;



определен порядок выдачи органами 
опеки и попечительства 
предварительных разрешений на 
осуществление родителями или иными 
законными представителями 
имущественных прав ребенка, включая 
сроки и перечень необходимых 
документов (сведений), предъявляемых 
гражданами в органы опеки и 
попечительства

65 Организация системы 
подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации 
специалистов органов и 
организаций, действующих в сфере 
защиты прав детей

2021-2027 годы Министерство
образования
Республики
Мордовия

Ежегодно не менее 30 процентов 
специалистов органов и 
организаций, действующих в сфере 
защиты прав детей, охвачены 
повышением квалификации (по 
результатам ведомственного 
мониторинга)

66 Создание условий для повышения 
качества предоставляемых в 
стационарных организациях 
социального обслуживания детям 
социальных, медицинских и 
образовательных услуг, 
своевременного направления их на 
проведение медико-социальной 
экспертизы в целях уточнения 
группы инвалидности и 
актуализации реабилитационных 
мероприятий, предусмотренных 
ИПРА

2021-2027 годы Министерство
социальной
защиты, труда и
занятости
населения
Республики
Мордовия

Создание условий для внедрения 
эффективных практик организации 
развивающего ухода за детьми с 
тяжелыми множественными 
нарушениями развития, в том числе 
способствующих формированию 
собственной активности детей, 
повышению их коммуникативного 
потенциала; формирование основных 
жизненных компетенций детей, 
реализуемых с использованием 
современных технических средств



67 Модернизация
государственного банка данных о 
детях, оставшихся без попечения 
родителей, в том числе с 
возможностью передачи данных в 
другие государственные 
информационные системы, с учетом 
современных 1Т -технологий

2023 год Министерство
образования
Республики
Мордовия

Внедрены современные IT-технологии 
в деятельность специалистов органов 
опеки и органов, на которые возложены 
функции регионального оператора 
государственного банка данных о 
детях, оставшихся без попечения 
родителей;
используется современная система 
формирования, ведения и 
использования государственного банка 
данных о детях, оставшихся без 
попечения родителей

68 Совершенствование подбора, учета 
и подготовки граждан, выразивших 
желание стать усыновителями, 
опекунами (попечителями) 
несовершеннолетних граждан

2022 год Министерство
образования
Республики
Мордовия

Сокращена численность детей, в 
отношении которых было принято 
решение об отмене усыновления, 
отмене опеки (попечительства), 
отстранении опекуна (попечителя)

69 Совершенствование мер по 
обеспечению безопасности детей- 
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, находящихся 
на воспитании в семьях граждан, в 
том числе изменение порядка 
подготовки кандидатов в 
замещающие родители

2023 год Министерство образования 
Республики Мордовия

Охвачено 100 процентов кандидатов в 
замещающие родители (опека, 
попечительство) социально­
психологическим тестированием; 
снижено количество возвратов детей- 
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, из замещающих 
семей



70 Поддержка и развитие института 
замещающих семей, включая семьи, 
принявшие на воспитание детей- 
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, старшего 
возраста, имеющих ограниченные 
возможности здоровья и с 
инвалидностью, имеющих братьев и 
сестер

2021-2027 годы Министерство
образования
Республики
Мордовия

Сокращено число детей, в отношении 
которых было принято решение об 
отмене усыновления, отмене опеки 
(попечительства), отстранении опекуна 
(попечителя); разработан стандарт 
сопровождения семей, принявших на 
воспитание детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей

71 Создание условий в организациях 
для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, приближенных к 
семейным

2021-2027 годы Министерство
образования
Республики
Мордовия

Обеспечен переход к единой модели 
подчиненности организаций для детей- 
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, и органов опеки 
и попечительства; создание в 
организациях для детей-сирот 
комфортных условий проживания и 
воспитания, приближенных к семейным

72 Обеспечение организаций для 
детей-сирот специалистами, в 
соответствии с требованиями к 
компетенциям и их подготовка по 
образовательным модулям

2022 год Министерство
образования
Республики
Мордовия

Созданы условия для формирования 
квалифицированного состава персонала 
в организациях для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей; 
внедрение программ социально­
психологического обследования 
специалистов организаций, 
работающих с детьми, образовательные 
модули для подготовки специалистов



73 Создание условий для обеспечения 
ухода и присмотра за 
воспитанниками организаций для 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, детей-инвалидов при 
помещении их в медицинские 
организации

2021 год Министерство
образования
Республики
Мордовия

Обеспечен уход и присмотр за детьми- 
сиротами и детьми, оставшимися без 
попечения родителей, детьми- 
инвалидами при помещении их в 
медицинские организации

74 Совершенствование системы 
постинтернатного сопровождения 
лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей

2021-2027 годы Министерство
образования
Республики
Мордовия

Развитие и расширение форм 
наставничества в отношении 
воспитанников и выпускников 
организаций для детей- сирот и из 
замещающих семей, 
в том числе при получении 
профессионального образования, 
первичном трудоустройстве

75 Реализация мероприятий по 
обеспечению жилыми 
помещениями детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, лиц из их числа

2021-2024 год Министерство
образования
Республики
Мордовия

Усовершенствована и 
автоматизирована система учета детей- 
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также лиц из их 
числа, нуждающихся в жилых 
помещениях;
расширены формы обеспечения 
жилыми помещениями; сокращена 
очередь нуждающихся в жилых 
помещениях детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, и 
лиц из их числа



76 Поддержка некоммерческих 
организаций, деятельность которых 
направлена на защиту прав детей- 
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, включая 
детей с ограниченными 
возможностями здоровья и с 
инвалидностью, в организациях и 
приемных семьях, в 
постинтернатный период, 
предоставление услуг детям и 
замещающим семьям

2021-2027 год Министерство
образования
Республики
Мордовия

У величено количество детей-сирот и 
замещающих семей, получающих 
качественные услуги по их 
сопровождению

VI. Качество жизни детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов
77 Реализация подпрограммы 

«Формирование системы 
комплексной реабилитации и 
абилитации инвалидов, в том числе 
детей-инвалидов» государственной 
программы Республики Мордовия 
«Доступная среда», утвержденной 
постановлением Правительства 
Республики Мордовия от 4 октября 
2013 г. № 452 «Об утверждении 
государственной программы 
Республики Мордовия «Доступная 
среда» на 2014-2025 годы»

2021-2025 годы Министерство
социальной
защиты, труда и занятости
населения
Республики
Мордовия

Реализация программа по 
формированию системы комплексной 
реабилитации и абилитации детей- 
инвалидов, в том числе психолого­
педагогической

78 Организация развития системы 
ранней помощи в Республике 
Мордовия

2021 -2027 годы Министерство
социальной
защиты, труда и
занятости
населения
Республики
Мордовия

Обеспечение оказания ранней помощи 
детям в возрасте от 0 до 3 лет; 
разработка программных документов 
по организации и развитию ранней 
помощи



VII. Безопасность детей
79 Реализация Комплекса мер по 

развитию системы обеспечения 
безопасного детства в Республике 
Мордовия на 2020-2021 годы, 
утвержденного распоряжением 
Правительства Республики 
Мордовия от 27 января 2020 года 
№ 19-Р

2021 год Министерство
социальной
защиты, труда и
занятости
населения
Республики
Мордовия,
Министерство
юстиции
Республики
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия во
взаимодействии
с органами
местного
самоуправления

Обеспечение реабилитации 
несовершеннолетних, пострадавших от 
жестокого обращения и преступных 
посягательств, в том числе 
сексуального характера, и работа с 
детьми, склонными к суициду; 
продолжение работы по профилактике 
травли и кибертравли (буллинг и 
кибербуллинг); обучению безопасному 
поведению в информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет»; функционирование 
специализированных комнат («зеленых 
комнат») для проведения 
реабилитационных мероприятий с 
несовершеннолетними и их родителями 
(законными представителями), в том 
числе опроса и интервьюирования 
несовершеннолетних в процессе 
следственных мероприятий 
(пострадавших несовершеннолетних и 
несовершеннолетних, ставших 
свидетелями жестокого обращения с 
другими детьми)

80 Проведение для воспитанников 
специализированных учреждений 
для несовершеннолетних, 
нуждающихся в социальной

2021-2027 годы Министерство 
социальной 
защиты, труда и 
занятости

Повышение доступности и качества 
оказания психологической помощи 
несовершеннолетним, склонным к 
суицидальным настроениям.



реабилитации, тренингов и населения Организация серии психологических
консультаций, направленных на Республики семинаров для педагогов и родителей
профилактику суицидальных 
проявлений и формирование

Мордовия

позитивного мировоззрения



Приложение 5
КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН

мероприятий по развитию инклюзивного общего и дополнительного образования, детского отдыха, созданию 
специальных условий для обучающихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья на

долгосрочный период (до 2030 года)
______________ (Утвержден Приказом Министерства образования РМ от 15.04.2022 г. №338) ________________

№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5

I. Нормативное правовое регулирование и научно-методическая поддержка образования обучающихся с инвалидностью,
с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ)

1.1 Совершенствование регионального 
нормативного правового и методического 
обеспечения в части реализации права 
обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ на 
образование

2022-2024
годы

Приведение в соответствии с федеральными 
нормативными правовыми актами региональные 
нормативные правовые акты затрагивающие вопросы 
реализации права обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ 
на образование

Министерство образования 
Республики Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр
непрерывного повышения
профессионального
мастерства
педагогических
работников - «Педагог
13.ру»

2022-2024
годы

Реализации права обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ 
на образование, в последующие года при необходимости

1.2 Участие в проведении научных исследований 
о современной популяции детей - 
обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ их 
семей, оказании им психолого­
педагогической помощи (при отборе 
Республики Мордовия для участия в

2023 год Реализация методических рекомендаций по организации 
образования обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ с 
использованием компьютерных и дистанционных 
технологий

Министерство образования 
Республики Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного повышения 
профессионального мастерства

2024 год Реализация методических рекомендаций по вопросам: 
организации обучения и воспитания обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ разных



№ п/п Наименование мероприятия Срок Ожидаемый результат Ответственный
исполнения исполнитель

1 2 3 4 5
научных исследованиях) нозологических групп разного возраста; финансовой 

грамотности обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 
компьютерной грамотности обучающихся с глубоким 
нарушением зрения, читательской грамотности 
обучающихся с задержкой психического развития

педагогических работников - 
«Педагог 13.ру»

2025 год Реализация методических рекомендаций учета вариантов 
развития обучающихся с ОВЗ после операции
кохлеарной имплантации при организации их 
образования

2026 год Реализация:
- программы обучения, воспитания и коррекционной 
работы при получении общего образования 
обучающимися с инвалидностью, с ОВЗ разных 
возрастных и нозологических групп;
- учебно-дидактического обеспечения программ 
обучения, воспитания и коррекционной работы при 
получении общего образования обучающимися с 
инвалидностью, с ОВЗ разных возрастных и 
нозологических групп (учебники, учебные пособия, 
дидактические материалы для обучающихся);
- инструментария оценки достижений обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ по адаптированным
дополнительным



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5
общеобразовательным программам - модульных 
программ высшего профессионального образования 
специалистов по работе с обучающимися с ОВЗ 
(дефектологи, логопеды, специальные психологи, 
тьюторы).

2027 год Апробация и внедрение новых модульных программ 
высшего профессионального образования специалистов 
по работе с обучающимися с ОВЗ (дефектологи, 
логопеды, специальные психологи, тьюторы)

2028-2030
годы

Реализация модели новых образовательных форматов 
обучающихся с ОВЗ (в том числе с использованием 
технологий искусственного интеллекта); цифровых 
конструкторов программно-методического обеспечения 
общего и дополнительного образования обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ

II. Внедрение новых организационно-управленческих решений в сфере образования обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ
2.1 Реализация модели инклюзивной 

образовательной организации
2022-2024
годы

Апробация базовой модели инклюзивной 
общеобразовательной организации, включающая систему 
оценки и механизмы целевого финансирования 
мероприятий по созданию специальных условий 
получения образования и доступной образовательной 
среды, критериев оценки ее деятельности. Проведен 
мониторинг оценки инклюзивной

Министерство образования 
Республики Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
педагогических



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5
образовательной среды в образовательных организациях 
республики

работников - «Педагог 13.ру», 
Управления образования, 
образовательные 
организации2025 год Доработана модель инклюзивной общеобразовательной 

организации по итогам ее апробации и критерии оценки 
ее деятельности. Проведен мониторинг оценки 
инклюзивной образовательной среды в образовательных 
организациях, представление его результатов в 
Комиссию при Президенте Российской Федерации по 
делам инвалидов

2026-2030
годы

Внедрена модель инклюзивной общеобразовательной 
организации на территории Российской Федерации; 
используются критерии оценки ее деятельности. 
Проведение ежегодного мониторинга оценки 
инклюзивной образовательной среды в образовательных 
организациях, представление его результатов в 
Комиссию при Президенте Российской Федерации по 
делам инвалидов

2.2 Внедрение новых подходов к финансовому 
обеспечению образования обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ

2022-2025
годы

Использование методических рекомендаций по 
определению нормативов финансового обеспечения 
государственных гарантий на получение обучающимися 
с ОВЗ общего образования за счет средств 
соответствующих бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации

Министерство образования 
Республики Мордовия



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5
2.3 Разработка и реализация модели сетевого 

взаимодействия организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность, при организации образования 
обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ и их 
комплексного сопровождения

2022-2025
годы

Изучение опыта по внедрению модели сетевого 
взаимодействия при организации общего образования и 
психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включающая 
системное взаимодействие с некоммерческими 
организациями, реализующими социально­
психологические и социально-педагогические услуги, и 
общественными объединениями инвалидов.

Министерство образования 
Республики Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр
непрерывного повышения
профессионального
мастерства
педагогических
работников - «Педагог
13.ру»

2026 - 2030 
годы

Внедрена модель сетевого взаимодействия при 
организации общего образования и комплексного 
сопровождения обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ на 
территории Республики Мордовия

2.4 Реализация модели дистанционного 
обучения детей-инвалидов

2022 - 2030 
годы

Внедрена и успешно функционирует модель получения 
детьми-инвалидами общего образования с помощью 
дистанционных технологий, посредствам сетевого 
взаимодействия

Министерство образования 
Республики Мордовия, ГБУ 
ДПО РМ «Центр 
непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
педагогических работников - 
«Педагог 13.ру»

III. Создание учебно-методического и дидактического обеспечения образования обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ

3.1 Учебно-методическое обеспечение 2022 год Внедрение в общеобразовательные организации, Министерство



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5
образования обучающихся с инвалидностью, 
с ОВЗ

разработанных Министерством просвещения Российской 
Федерации:
- 20 примерных адаптированных «рабочих» программ 
основного общего образования для обучающихся с ОВЗ;
- 4 программ по адаптивной физической культуре;
- 10 примерных адаптированных «рабочих» программ 
основного общего образования для обучающихся с ОВЗ;
- 8 примерных адаптированных основных 
образовательных программ основного общего 
образования для обучающихся с ОВЗ.

образования Республики 
Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр
непрерывного повышения
профессионального
мастерства
педагогических
работников - «Педагог
13.ру», Управления
образования,
образовательные
организации

2023 год Внедрение в общеобразовательные организации, 
разработанных Министерством просвещения Российской 
Федерации, не менее 20 примерных адаптированных 
«рабочих» программ среднего общего образования для 
обучающихся с ОВЗ

2024 год Внедрение в общеобразовательные организации 
разработанных Министерством просвещения Российской 
Федерации,
10 примерных адаптированных «рабочих» программ 
среднего общего образования для обучающихся с ОВЗ; 8 
примерных адаптированных основных образовательных 
программ среднего общего образования для



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5
обучающихся с ОВЗ

2025-2027
годы

Реализация скорректированных примерных 
адаптированных «рабочих» программ и примерных 
адаптированных основных образовательных программ в 
соответствии с действующим законодательством

2028-2030
годы

Скорректированы примерные адаптированные "рабочие" 
программы и примерные адаптированные основные 
образовательные программы в соответствии с 
действующим законодательством

2027-2030
годы

Обеспечение образовательного процесса обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ учебниками и учебной 
литературой

IV. Развитие инфраструктуры образования обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ
4.1 Развитие сети служб ранней коррекционной 

помощи
2022-2024
годы

Обеспечено функционирование служб ранней 
коррекционной помощи в Республике Мордовия. 
Разработаны проекты и дорожные карты реализации 
сетевого взаимодействия служб ранней коррекционной 
помощи и образовательных организаций; разработаны 
проекты и дорожные карты реализации 
межведомственного взаимодействия при организации 
ранней помощи детям с инвалидностью, с ОВЗ.

Министерство образования 
Республики Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного повышения 
профессионального 
мастерства 
педагогических 
работников - «Педагог
13.ру»,
Управления образования,

2025 - 2027 Увеличено количество служб ранней



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5
годы коррекционной помощи в субъектах Российской 

Федерации; разработаны региональные и муниципальные 
проекты и дорожные карты по развитию системы ранней 
помощи детям с 2-х месяцев и их семьям, реализуемые с 
использованием механизмов межведомственного и 
сетевого взаимодействия; обеспечены ранней 
коррекционной помощью сельские муниципальные 
образования, труднодоступные населенные районы

образовательные
организации

2030 год Обеспечена доступность ранней коррекционной помощи 
детям и их семьям

4.2 Развитие сети дошкольных образовательных 
организаций для образования воспитанников 
с инвалидностью, с ОВЗ

2022-2024
годы

Создание в дошкольных образовательных организациях 
условий для беспрепятственного доступа детей- 
инвалидов в дошкольных образовательных организациях 
созданы условия для беспрепятственного доступа детей- 
инвалидов; апробирована форма психолого­
педагогического и логопедического скрининга с целью 
своевременного выявления нарушений развития у детей 
дошкольного возраста. Разработана форма психолого­
педагогического и логопедического скрининга с целью 
своевременного выявления нарушений развития у детей 
дошкольного возраста

Министерство образования 
Республики Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр
непрерывного повышения
профессионального
мастерства
педагогических
работников - «Педагог
13.ру», Управления
образования,
образовательные
организации

4.3 Развитие сети общеобразовательных 
организаций, в которых обучаются

2022-2030
годы

Оснащение общеобразовательных организаций новым 
современным оборудованием, в том

Министерство образования 
Республики



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5
обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ числе для оказания методической помощи 

педагогическим работникам инклюзивных 
общеобразовательных организаций, психолого­
педагогической помощи детям и их родителям

Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр
непрерывного повышения
профессионального
мастерства
педагогических
работников - «Педагог
13.ру», Управления
образования,
образовательные
организации

4.4 Развитие сети организаций дополнительного 
образования для образования обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ

2022 -2024 
годы

Реализованы
- подходы к организации и развитию сети организаций 
дополнительного образования для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ;
- методические рекомендации по организации 
инклюзивного процесса в организациях дополнительного 
образования

Министерство образования 
Республики Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр
непрерывного повышения
профессионального
мастерства
педагогических
работников - «Педагог
13.ру», Управления
образования,
образовательные
организации

2025-2026
годы

Апробированы схемы вариативного сетевого 
взаимодействия организаций дополнительного 
образования для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ; 
Обеспечен обмен опытом организаций дополнительного 
образования для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ в 
рамках сетевого взаимодействия (проведение 
конференций, круглых столов)



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5
2027-2030
годы

Распространен передовой опыт организации и развития 
сети организаций дополнительного образования 
обучающихся с инвалидностью

4.5 Развитие сети организаций отдыха и 
оздоровления для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ

2022-2023 Спроектированы условия для проведения инклюзивных 
смен для детей с инвалидностью и с ОВЗ в организациях 
отдыха детей и их оздоровления

Министерство образования 
Республики Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр
непрерывного повышения
профессионального
мастерства
педагогических
работников - «Педагог
13.ру», Управления
образования,
образовательные
организации

2024-2030 Организация отдыха детей и их оздоровления:
- созданы условия для проведения инклюзивных смен для 
детей с инвалидностью и с ОВЗ в организациях отдыха 
детей и их оздоровления;
- созданы условия для проведения смен в центре «Мира», 
предполагающих, в том числе, участие детей с 
инвалидностью и с ОВЗ; интеллектуальная подготовка 
обучающихся; развитие гибких навыков; успешная 
социализация детей с ОВЗ и детей-инвалидов

V. Развитие системы психолого-педагогического сопровождения образования обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ
5.1 Развитие системы психолого­

педагогического сопровождения образования 
обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ

2022-2024
годы

Функционирование ресурсных центров по развитию 
комплексного сопровождения детей с инвалидностью, с 
ОВЗ;
Обеспечение функционирования региональной службы 
оказания психолого-педагогической, консультативной и 
методической помощи гражданам, имеющим детей; 
оказание консультационных услуг родителям

Министерство образования 
Республики Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
педагогических



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5
детей с ОВЗ и детей инвалидов работников - «Педагог 13.ру»,

2025-2027
годы

Доработка ресурсной модели деятельности центров 
психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи, предусматривающей в том числе отработку 
новых механизмов и методов психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ. 
Апробирована ресурсная модель деятельности центров 
психолого- педагогической, медицинской и социальной 
помощи, предусматривающей в том числе отработку 
новых механизмов и методов психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ

Управления образования, 
образовательные организации

2027-2030
годы

Доработана ресурсная модель деятельности центров 
психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи, предусматривающей в том числе отработку 
новых механизмов и методов психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ 
Обеспечено адресное психолого-педагогическое 
сопровождение образования обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, в том числе посредством 
реализации новой модели деятельности центров 
психолого- педагогической, медицинской и



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5
социальной помощи, предусматривающей в том числе 
отработку новых механизмов и методов психолого­
педагогического сопровождения обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ

5.2 Совершенствование деятельности
психолого-медико-педагогических
комиссий

2022-2024
годы

Функционирует не менее 1 центральной ПМПК в 
республике

Министерство образования 
Республики Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр
непрерывного повышения
профессионального
мастерства
педагогических
работников - «Педагог
13.ру»,
Управления образования

2025-2030
годы

Обеспечено адресное психолого- педагогическое 
сопровождение образования обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ

VI. Развитие информационного пространства образования обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ
6.1 Обеспечение функционирования 

информационных порталов, посвященных 
вопросам образования и воспитания 
обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ

2022-2030
годы

Использование в работе:
- информационного портала по вопросам образования 
обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ;
- портала «Жить вместе»;
- портала «Растим детей»;
- портала «УМКСИПР»;
- Единого национального портала дополнительного 
образования детей (dop.edu.ru);
- региональных навигаторов по дополнительному 
образованию детей.

Министерство образования 
Республики Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр
непрерывного повышения
профессионального
мастерства
педагогических
работников - «Педагог
13.ру»



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5
Обеспечено повышение уровня информированности 
педагогических работников и родителей в части научно­
методического обеспечения образования обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ; обеспечен доступ к нормативным 
правовым актам и информационным материалам по 
вопросам общего и дополнительного образования и 
психолого- педагогического сопровождения 
обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ

6.2 Тиражирование эффективных практик 
инклюзивного образования и создания 
специальных условий для получения 
образования обучающимися с 
инвалидностью, с ОВЗ

2022-2030 Участие во всероссийский мероприятиях и проведение 
региональных этапов:
- Всероссийский конкурс профессионального мастерства 
«Учитель-дефектолог России»,
- Всероссийский конкурс «Лучшая инклюзивная школа 
России»;
- Всероссийский конкурс профессионального мастерства 
работников сферы дополнительного образования детей 
«Сердце отдаю детям!»;
- Всероссийский конкурс молодых исследователей в 
области коррекционных педагогики и специальной 
психологии;
- Всероссийский конкурс инклюзивных педагогических 
технологий;
- конкурсные мероприятия, олимпиады, спортивные 
мероприятия для детей с инвалидностью, с ОВЗ;

Министерство образования 
Республики Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр
непрерывного повышения
профессионального
мастерства
педагогических
работников - «Педагог
13.ру»,
Управления образования,
образовательные
организации



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5
- научно-практические и иные конференции, 
посвященные вопросам образования и психолого­
педагогического сопровождения обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ. Повышение уровня 
информированности педагогических работников и 
общественности в части современного состояния и 
тенденции развития образования обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ.
Повышение престижа образования обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ. Повышение престижа профессии 
учителя-дефектолога, учителя-логопеда.

VII. Развитие кадрового обеспечения образования обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ
7.1 Модернизация дефектологического 

образования
2022-2030
годы

Обучение педагогических работников по новым 
дополнительным профессиональным программам

ГБУ ДПО РМ «Центр
непрерывного повышения
профессионального
мастерства
педагогических
работников - «Педагог
13.ру»,
Управления образования,
образовательные
организации

VIII. Повышение качества образования обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ
8.1 Обеспечение поэтапного введения 2022 год Обучающиеся общеобразовательных Министерство



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5
федерального государственного 
образовательного стандарта основного 
общего, среднего общего образования для 
обучающихся с ОВЗ

организаций Республики Мордовия с инвалидностью,
с ОВЗ 7 классов получают образование в
соответствии с ФГОС ООО
Предложения по проведению оценки качества
образования обучающихся с инвалидностью, с
ОВЗ

образования Республики 
Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного повышения 
профессионального 
мастерства 
педагогических 
работников - «Педагог
13.ру»,
Управления образования,
образовательные
организации

2023 год Обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ 8 классов 
получают образование в соответствии с ФГОС ООО

2024 год Обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ 9 классов 
получают образование в соответствии с ФГОС СОО

2025 год Обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ 10 классов 
получают образование в соответствии с ФГОС СОО

2026 год Обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ 11 классов 
получают образование в соответствии с ФГОС СОО

8.2. Обеспечение поэтапного введения 
федерального государственного 
образовательного стандарта образования 
обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями)

2022 год Обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ 7 классов 
получают образование в соответствии с ФГОС УО (ИН) 
Проведена оценка качества образования обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ

Министерство образования 
Республики Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного повышения 
профессионального мастерства

2023 год Обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ 8 классов 
получают образование в соответствии с



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5
ФГОС УО (ИН)
Проведена оценка качества образования обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ

педагогических работников - 
«Педагог 13.ру»,
Управления образования,
образовательные
организации2024 год Обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ 9 классов 

получают образование в соответствии с ФГОС УО (ИН) 
Проведена оценка качества образования обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ

2025 год Обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ 10 классов 
получают образование в соответствии с ФГОС УО (ИН) 
Проведена оценка качества образования обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ

2026 год Обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ 11 классов 
получают образование в соответствии с ФГОС УО (ИН) 
Проведена оценка качества образования обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ

IX. Мониторинг и контроль исполнения законодательства в сфере образования обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ
9.1 Мониторинг образовательных организаций 

по вопросам соблюдения прав обучающихся 
с инвалидностью, с ОВЗ на получение 
общего и дополнительного образования

В
соответствии с
ежегодным
планом
проведения
мониторинга
образователь

Акты, предписания Рособрнадзора, нормативно­
правовые акты и иные документы

Министерство образования 
Республики Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр 
непрерывного повышения 
профессионального мастерства



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5
ных
организаций

педагогических работников - 
«Педагог 13.ру»,
Управления образования,
образовательные
организации

9.2 Анализ исполнения предписаний по итогам 
мониторинга

2022-2030
годы

Аналитические материалы. Информационная справка и
др.

Министерство образования 
Республики Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр
непрерывного повышения
профессионального
мастерства
педагогических
работников - «Педагог
13.ру»

9.3 Адресные рекомендации по вопросам 
соблюдения прав обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ на получение общего и 
дополнительного образования

2022-2030
годы

Адресные рекомендации, методические рекомендации Министерство образования 
Республики Мордовия

9.4 Организация работы общественных советов и 
групп

2022-2030
годы

Протокольные решения заседаний:
- Общественного Совета Министерства образования 
Республики Мордовия по вопросам образования лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
(детей- инвалидов)

Министерство
образования
ГБУ ДПО РМ «Центр
непрерывного повышения
профессионального
мастерства



№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5
- Ежегодный доклад об исполнении плана педагогических работников - 

«Педагог 13.ру»

9.5. Подготовка информации к ежегодному 
докладу об исполнении плана

I квартал, 
ежегодно

Направление информации к ежегодному докладу об 
исполнении плана

Министерство образования 
Республики Мордовия,
ГБУ ДПО РМ «Центр
непрерывного повышения
профессионального
мастерства
педагогических
работников - «Педагог
13.ру»



Приложение 6
Программа (дорожная карта) развития математического образования в Республике Мордовия на 2021-2030 годы

_____(Утверждена Распоряжением правительства Республики Мордовия от 30 июня 2020 г. № 423-Р)____________
№
п/п

Мероприятие Срок
реализации

Ответственный исполнитель

1. Организация работы
1. Организация трудоустройства студентов старших курсов -будущих 

учителей математики (информатики) в общеобразовательных 
организациях Республики Мордовия

2021 - 2030 Министерство образования Республики Мордовия; 
ФГБОУ ВО «Мордовский государственный 
педагогический институт имени М.Е. Евсевьева» (по 
согласованию)

2. Создание и организация работы республиканских, муниципальных 2021 -2030 
3. pззрабоT|C3ежм^gерiИП3aьных̂ )кз31PД̂ ^̂ 9ДClйSI® бъвййнйштуеиейербочей группы 

по со II3ЯfiMйCйCOШ§̂ ![3(30B3TеSИpOB3HЙЯавр[йаlltр̂ Ipе.Ŝ XИ|S:pbМSPPэ̂ ЙЯO цедуры 
медиаЬ1«Математическое образование дошкольников»;

2. «Математическое образование обучающихся начальной школы»;
3. «Математическое образование обучающихся 5-8 классов»;
4. «Математическое образование обучающихся 9-11 классов»;
5. «Будущий учитель математики (информатики)»;
6. «Дополнительное математическое образование»

ноябрь 20

ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических
работников - МЩдюстг РР.ру», ФГБОУ ВО «Мордовский
государ стве ннМ1лнпрдагвоегйче̂ ики1йо̂ 8ит1,тут имени М.Е.
Евсевьевамолодежь, А
, иные заинтересованные федеральные органы (по согласованию);" „  ̂ v  v
Ф^ОУВ^ЙНациональны̂ ихледоватедьский:д я Уполномоченный при Президенте РоссийскойМордовский государственный университет им. Н.П.
Огарева»дейац?гласопрнйкм ̂ ТБоУ3, еспублики

Зпных
декабрь етей» едерации

г—органы исполнительной власти субъектов_____________________ уеъ
Министер жоро&ашттРтШ™ Мордовия;ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 
работников - «Педагог 13.ру»

4. С
3.

оздание
проце,
высш
привл̂
неком

координационных рабочих групп по вопросам применения
V fУ3з93M8ДTй3Ц̂fiT8BД5TiSCШеX4 J?flсH8M̂е̂ B̂SрШ̂ЙHH8TRзтg3Ю чзод руководством

2021-2030

ч кll3̂ й̂ еMIссац̂ зр туч̂ телигх? у ^ зт о ж IK8Ц̂ з̂ЛЬ(й8ма̂ тsе:iTи8P̂ 8S§sньÎ х уровня
ости

5. М

4.

онитор
Разработка методических рекомендаций по выявлению одаренных
детей в области математики и информатики и организация их учебно- инг деятельности служб медиации в субъектах Российской познавательной деятельности в" У

2021 -2030

Федерации и направление сводного 
в субъекты Российской Федерации

информационно-аналитического доклада
май

ГБОУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 
работник8BИJHЮЩдpо§Гиlи>. ру» (Региональный

ежегодно Минпросвещения России, л
органы исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации

2



соответствии с индивидуальной образовательной траекторией центр выявления, поддержки и развития талантов детей и 
молодежи Мира» Республики Мордовия); ФГБОУ ВО 
«Мордовский государственный педагогический институт 
имени М.Е. Евсевьева» (по согласованию);
ГБОУ Республики Мордовия «Республиканский лицей 
для одаренных детей»

5. Организация курсов повышения квалификации об особенностях 
развития математического мышления в дошкольном и младшем 
школьном возрасте

ежегодно ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 
работников - «Педагог 13.ру»; ФГБОУ ВО «Мордовский 
государственный педагогический институт имени М.Е. 
Евсевьева» (по согласованию)

6. Организация и проведение республиканских конкурсов и олимпиад 
для учителей математики общеобразовательных организаций 
Республики Мордовия

ежегодно Министерство образования: Республики Мордовия;
ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 
работников - «Педагог 13.ру»; ФГБОУ ВО «Мордовский 
государственный педагогический институт имени М.Е. 
Евсевьева»

7. Организация участия учителей математики общеобразовательных 
организаций Республики Мордовия во всероссийских и 
международных конкурсах и олимпиадах

ежегодно Министерство образования Республики Мордовия; 
ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 
работников - «Педагог 13.ру»

8. Организация участия • учителей математики общеобразовательных 
организаций Республики Мордовия в республиканских конкурсах и 
олимпиадах:
- конкурс «Мой лучший урок»;
- олимпиада «Элементарная математика» и др.

2021 год, далее - 
ежегодно

ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 
работников - «Педагог 13.ру»; ФГБОУ ВО «Мордовский 
государственный педагогический институт имени М.Е. 
Евсевьева» (по согласованию)

9. Организация и проведение мероприятий (научно­
практических конференций, семинаров, форумов, площадок) 
различного уровня по обмену опытом и лучшими педагогическими 
практиками преподавания математики

ежегодно ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 
работников - «Педагог 13.ру»; ФГБОУ ВО «Мордовский 
государственный педагогический институт имени М.Е. 
Евсевьева» (по согласованию);
ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский 
Мордовский государственный университет им. Н.П. 
Огарева» (по согласованию)



10. 'Организация и проведение семинаров-совещаний, вебинаров, 
«круглых столов» по проблемам обучения математике детей с ОВЗ

ежегодно ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 
работников - «Педагог 13.ру»; ФГБОУ ВО «Мордовский 
государственный педагогический институт имени М.Е. 
Евсевьева»



Приложение 7
Комплекс мер, направленный на повышение качества образования и 

снижение рисков учебной неуспешности в общеобразовательных 
организациях Республики Мордовия на 2023 -  2025 годы 

(утвержден приказом Министерства образования 
Республики Мордовия от «29» декабря 2022 № 1357)

Цели:
-  развитие на муниципальном и региональном уровнях системы работы 

со школами с низкими результатами обучения и школами с рисками снижения 
образовательных результатов;

-  формирование эффективных механизмов профилактики школьной 
неуспешности, в том числе в рамках внутришкольной системы оценки 
качества подготовки обучающихся;

-  повышение эффективности системы образования средствами 
формирования инструментов объективной оценки образовательных 
результатов обучающихся;

-  совершенствование управления качеством образования в рамках 
развития региональной системы оценки качества образования;

-  предоставление всем участникам образовательного процесса и 
общественности достоверной информации о качестве образования в 
Республике Мордовия.

№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственный

1. Мероприятия по поддержке школ, имеющих низкие образовательные
результаты

1.1. Выявление школ с низкими 
результатами обучения (далее -  
ШНОР) и школ с риском снижения 
образовательных результатов (далее -  
школы «зоны риска»)

ежегодно Министерство 
образования 
Республики 
Мордовия, 

ГБУ РМ «ЦОКО -  
«Перспектива»

1.2. Разработка школьных программ 
повышения качества образовательных 
результатов в ШНОР и школах «зоны 
риска»

ежегодно Руководители ОО

1.3. Комплексный мониторинг качества 
образовательных результатов в 
ШНОР и школах «зоны риска»

не реже одного раза 
в год

ГБУ РМ «ЦОКО -  
«Перспектива»

1.4. Организация консультационно­
методической поддержки ШНОР и 
школ «зоны риска» по вопросам 
разработки и реализации школьных 
программ повышения качества 
образования

по запросам ОО МОУО,
ГБУ ДПО РМ 

«ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

1.5 Координация с МОУО мер по 
повышению уровня 
профессиональной компетенции

постоянно МОУО,



педагогических и управленческих 
работников ШНОР и школ «зоны 
риска»

ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ «Педагог 

13.ру»
1.6 Участие педагогических работников 

ШНОР и школ «зоны риска» в 
диагностике образовательных 
результатов

по отдельному 
графику

Руководители ОО, 
ГБУ РМ «ЦОКО -  

«Перспектива»

1.7 Организация КПК по выявленным в 
результате диагностических и 
мониторинговых процедур 
профессиональным дефицитам 
педагогических и управленческих 
работников ШНОР и школ «зоны 
риска»

по графику КПК МОУО,
ГБУ ДПО РМ 

«ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

1.8 Проведение семинаров по обмену 
опытом между школами-лидерами и 
ШНОР по вопросам повышения 
качества образования

по отдельному 
графику

МОУО,
ГБУ ДПО РМ 

«ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

1.9 Подготовка отчетов по 
промежуточным результатам 
дорожных карт школьных проектов 
улучшения образовательных 
результатов в ШНОР

один раз в год Руководители ОО

1.10 Информирование педагогической 
общественности и других 
заинтересованных в развитии 
образования организаций и лиц о ходе 
и результатах проекта

не реже одного раза 
в год

Руководители ОО

2. Мероприятия по профилактике учебной неуспешности в школах с рисками
снижения образовательных результатов

2.1. Разработка комплекса мер по 
повышению эффективности качества 
организации образовательного 
процесса

1 квартал 2023 г. МОУО,
Руководители ОО

2.2 Поиск и апробация эффективных 
педагогических технологий и форм 
организации образовательного 
процесса, направленных на 
повышение образовательных 
результатов

постоянно МОУО,
Руководители ОО, 

ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ «Педагог 

13.ру»

2.3 Организация повышения 
квалификации руководящих и 
педагогических работников по 
вопросам повышения качества 
образовательных результатов

по графику КПК МОУО,
Руководители ОО, 

ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ «Педагог 

13.ру»
2.4 Создание системы психолого­

педагогического сопровождения 
обучающихся с риском снижения 
образовательных результатов, с 
низкой мотивацией к обучению

постоянно МОУО,
Руководители ОО



2.5 Повышение мотивации обучающихся 
через активное вовлечение в 
профориентационные мероприятия

по отдельному 
графику

МОУО,
Руководители ОО

2.6 Организация деятельности педагогов 
по подготовке учащихся, имеющих 
трудности в освоении учебных 
предметов

постоянно МОУО,
Руководители ОО

2.7 Совершенствование механизмов 
подготовки обучающихся к ГИА 
(ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ), в том числе через 
активное использование онлайн- 
ресурсов и программ-тренажеров

постоянно Министерство
образования
Республики
Мордовия,

МОУО,
Руководители ОО

2.8 Организация целевой методической 
поддержки школ «зоны риска» по 
актуальным вопросам формирования 
функциональной грамотности 
обучающихся

постоянно МОУО,
Руководители ОО, 

ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ «Педагог 

13.ру»
2.9 Реализация комплекса мер по 

эффективному использованию 
цифровой образовательной среды в 
целях повышения качества 
образования, в том числе по 
формированию функциональной 
грамотности обучающихся с 
использованием электронного банка 
заданий на платформе РЭШ

постоянно Руководители ОО

2.10 Анализ результатов подготовки 
обучающихся ОО (по итогам 
четверти, учебного года), ВПР,
НИКО, ГИА, общероссийской модели 
PISA

по результатам 
оценочных процедур

МОУО,
Руководители ОО, 
ГБУ РМ «ЦОКО -  

«Перспектива»

2.11 Организация адресной 
консультационно-методической 
поддержки ОО, вошедшим в «зону 
риска» по результатам оценочных 
процедур

постоянно МОУО,
ГБУ ДПО РМ 

«ЦНППМ «Педагог 
13.ру»

2.12 Реализация корректирующих 
мероприятий, принятие 
управленческих решений, 
направленных на повышение качества 
образовательных результатов

по результатам 
оценочных процедур

МОУО,
Руководители ОО

2.13 Разработка адресных методических 
рекомендаций для различных 
категорий педагогических работников 
по актуальным вопросам повышения 
качества образовательных результатов

ежегодно ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ «Педагог 

13.ру»

2.14 Рассмотрение на заседаниях 
муниципальных методических 
объединений, совещаниях с 
руководителями ОО:

ежегодно МОУО,
Руководители ОО



вопросов повышения качества 
образовательных результатов; 
анализа результатов оценочных 
процедур по вопросам качества 
подготовки обучающихся; 
отчётов руководителей ОО по 
промежуточным результатам 
программ повышения качества 
образовательных результатов в ОО

2.15 Проведение анкетирования родителей 
(законных представителей) 
обучающихся по основным 
показателям удовлетворенности 
качеством образования

ежегодно МОУО,
Руководители ОО

2.16 Проведение разъяснительной работы с 
родителями (законными 
представителями) обучающихся по 
актуальным вопросам повышения 
качества образовательных результатов 
детей (личностных, предметных, 
метапредметных) в рамках 
родительских собраний, сетевых 
сообществ, официальных Интернет­
ресурсов ОО

постоянно Руководители ОО

2.17 Информирование всех 
заинтересованных лиц о результатах 
оценки качества подготовки 
обучающихся и реализуемых 
мероприятиях

постоянно Руководители ОО

3. Мероприятия по обеспечению о
пр

бъективности результатов оценочных 
роцедур

3.1. Анализ причин, приведших к 
необъективных результатам ВПР, 
разработка «дорожных карт» в 
муниципальных органах, 
осуществляющих управление в сфере 
образования и общеобразовательных 
организациях по повышению 
объективности результатов 
оценочных процедур, программ 
повышения качества образования

по результатам 
оценочных процедур

МОУО,
Руководители ОО

3.2. Организация разъяснительно­
мотивационной работы среди 
руководящих и педагогических 
работников ОО РМ по формированию 
позитивного отношения к вопросам 
обеспечения объективности 
проведения и результатов оценочных 
процедур различного уровня

постоянно Министерство
образования
Республики
Мордовия,

МОУО,
Руководители ОО, 

ГБУ ДПО РМ 
«ЦНППМ «Педагог 

13.ру»
3.3 Организация методического 

сопровождения ОО с необъективными
постоянно МОУО,

Руководители ОО,



результатами ВПР с целью 
преодоления факторов, повлекших 
необъективность оценочных 
процедур, в том числе: 
планирование и организация работы 
по повышению квалификации 
администрации и педагогов ОО с 
необъективными результатами ВПР; 
включение данных ОО в 
региональные проекты по повышению 
качества образования; 
оказание помощи педагогам, 
имеющим профессиональные 
проблемы и дефициты; 
организация мероприятий (семинары, 
информационно-методические дни, 
дискуссионные площадки, круглые 
столы) по формированию позитивного 
отношения к вопросам объективной 
оценки результатов обучения и по 
использованию объективных 
результатов для управления качеством 
образования

ГБУ ДПОРМ  
«ЦНППМ «Педагог 

13.ру»

3.4 Проведение разъяснительной работы 
среди обучающихся и родителей 
(законных представителей) по 
формированию позитивного 
отношения к объективной оценке 
образовательных результатов через 
сетевые сообщества, официальные 
Интернет-ресурсы Министерства 
образования РМ, МОУО, ОО, СМИ

постоянно МОУО,
Руководители ОО

3.5 Проведение совещаний и 
собеседований с руководителями 
МОУО и руководителями школ с 
необъективными результатами ВПР 
по вопросам объективности 
оценочных процедур; направление 
писем на учредителя данных ОО

по результатам 
оценочных процедур

Министерство
образования
Республики
Мордовия

3.6 Организация работы по привлечению 
независимых наблюдателей при 
проведении ВПР (в т.ч. и в школы с 
необъективными результатами)

ежегодно Министерство
образования
Республики
Мордовия,

МОУО,
Руководители ОО

3.7 Проведение ВПР при четком 
соблюдении инструкций; 
оценивание ВПР с привлечением 
работы комиссий/экспертов в 
соответствии с критериями 
оценивания

ежегодно Руководители ОО



3.8 Осуществление контроля за 
проведением ВПР в школах с 
необъективными результатами ВПР

ежегодно Министерство
образования
Республики
Мордовия,

МОУО
3.9 Организация и проведение ВПР с 

выборочным контролем 
объективности результатов

по отдельному 
графику

Министерство 
образования 
Республики 
Мордовия, 

ГБУ РМ «ЦОКО -  
«Перспектива»

3.10 Организация выборочной 
перепроверки работ ВПР в школах с 
необъективными результатами

ежегодно МОУО,
ГБУ РМ «ЦОКО -  

«Перспектива»
3.11 Анализ результатов мониторингов и 

выявление факторов, влияющих на 
качество образования. Обеспечение 
принятия решений на уровне МОУО, 
ОО

по результатам 
оценочных процедур

ГБУ РМ «ЦОКО -  
«Перспектива», 

МОУО,
Руководители ОО

3.12 Освещение вопросов развития 
системы оценки качества образования 
и мер, обеспечивающих 
объективность оценочных процедур, в 
рамках ежегодной августовской 
педагогической конференции

ежегодно Министерство
образования
Республики
Мордовия,

ГБУ РМ «ЦОКО -  
«Перспектива», 
ГБУ ДПОРМ  

«ЦНППМ «Педагог 
13.ру»



Приложение 8

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
по исполнению Комплексного плана противодействия идеологии терроризма на 2024 -  2028 годы

в Республике Мордовия

№ п/п
П ункт Комплексного плана 
и наименование  
мероприятия

И сполнители
мероприятий

О жидаемы й
результат

вы полнения
мероприятия

Срок реализации И сточник
финансирования

1 2 3 4 5 6
1 . 1.1. В целях 

формирования у российского 
населения
антитеррористического 
мировоззрения обеспечивать 
проведение мероприятий, 
посвященных Дню 
солидарности в борьбе с 
терроризмом (3 сентября), 
Дню защитника Отечества 
(23 февраля), Дню Героев 
Отечества (9 декабря)10 с 
освещением их в средствах 
массовой информации и 
информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет». Организовывать

Администрация
Г лавы Республики
Мордовии и
Правительства
Республики
Мордовии,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Министерство
спорта Республики
Мордовия,
Министерство

Формирование у 
российского населения 
антитеррористического 
мировоззрения

ежегодно В рамках основной 
деятельности

10 В рамках исполнения данного пункта дополнительно могут быть проведены аналогичные мероприятия, приуроченные и к иным памятным датам и 
профессиональным (военным) праздникам.



1 2 3 4 5 6
привлечение к указанным 
мероприятиям 
военнослужащих, 
сотрудников
правоохранительных органов 
и гражданских лиц, 
участвовавших в борьбе с 
терроризмом, экспертов, 
журналистов, общественных 
деятелей, очевидцев 
террористических актов и 
пострадавших от действий 
террористов.
Расширять практику 
присвоения улицам, скверам, 
школам имен Г ероев 
Российской Федерации, 
отличившихся в борьбе с 
терроризмом, прежде всего с 
украинскими
националистическими и
неонацистскими
военизированными
формированиями,
признанными
террористическим
организациями, и проведения

образования
Республики
Мордовия,
Управление
информационной
политики
Администрации
Г лавы Республики
Мордовии и
Правительства
Республики
Мордовии,
Министерство
социальной
защиты, труда и
занятости
населения
Республики
Мордовия,
Г осударственный 
комитет по делам 
молодежи 
Республики 
Мордовия,
Органы местного 
самоуправления 
(по согласованию),



1 2 3 4 5 6
акций «Парта героя»11. ФГБОУ ВО

«Национальный
исследовательский
Мордовский
государственный
университет им.
Н.П. Огарева» (по
согласованию),
ФГБОУ ВО
«Мордовский
государственный
педагогический
университет имени
М.Е. Евсевьева»
(по согласованию),
Саранский
кооперативный
институт (филиал)
АНО ВО ЦРФ
«Российский
университет
кооперации» (по
согласованию),
Средне-Волжский
институт (филиал)
ВЕУЮ (РПА

11 Акция «Парта героя» -  это Всероссийский патриотический проект партии «Единая Россия», поддержанный школьным сообществом. Парта героя -  
ученическая парта с размещенной на ней информацией
о заслуженном человеке (герое), право сидеть за которой получают ученики имеющие успехи в учебе, принимающие активное участие в жизни школы, района.



1 2 3 4 5 6
Минюста России) 
(по согласованию) 
СМИ Республики 
Мордовия (по 
согласованию)

2 . 1.2. Для создания 
условий по привитию 
молодежи неприятия 
идеологии терроризма 
включать
антитеррористическую
тематику
в общественно-политические, 
воспитательные, 
просветительские, 
культурные, досуговые и 
спортивные мероприятия. К 
их проведению привлекать 
лидеров общественного 
мнения12, общественных 
деятелей, представителей 
традиционных религиозных 
конфессий, а также 
задействовать в этой работе 
возможности общественных

Администрация
Г лавы Республики
Мордовии и
Правительства
Республики
Мордовии,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Министерство
спорта Республики
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия,

Создание условий по 
привитию молодежи 
неприятия идеологии 
терроризма

ежегодно В рамках основной 
деятельности

12 В настоящем документе под лидерами общественного мнения понимаются лица, оказывающие влияние на мнение населения, прежде всего молодежи, 
интерпретируя (комментируя) содержание и смысл распространяемой ими информации о происходящих событиях.



1 2 3 4 5 6
и социально 
ориентированных 
некоммерческих 
организаций13, детских и 
молодежных движений 
(обществ, проектов)14.

Управление
информационной
политики
Администрации
Г лавы Республики
Мордовии и
Правительства
Республики
Мордовии,
Министерство
социальной
защиты, труда и
занятости
населения
Республики
Мордовия,
Министерство
цифрового
развития
Республики
Мордовия,
Г осударственный

13 Автономная некоммерческая организация по развитию цифровых проектов в сфере общественных связей и коммуникаций «Диалог» («Диалог Регионы»),
Автономная некоммерческая организация «Институт развития интернета», Фонд-оператор президентских грантов по развитию гражданского общества, Автономная 
некоммерческая организация «Россия -  страна возможностей», Автономная некоммерческая организация «Центр изучения и сетевого мониторинга молодежной 
среды» и др. В рамках грантовой поддержки субъектов
Российской Федерации могут задействоваться возможности региональных социально ориентированных некоммерческих организаций.

14 Российское движение детей и молодежи «Движение первых», Российское общество «Знание», федеральный проект «Без срока давности» (Общероссийское 
общественное движение по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества) и др.
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комитет по делам 
молодежи 
Республики 
Мордовия,
Органы местного 
самоуправления 
(по согласованию), 
ФГБОУ ВО 
«Национальный 
исследовательский 
Мордовский 
государственный 
университет им. 
Н.П. Огарева» (по 
согласованию), 
ФГБОУ ВО 
«Мордовский 
государственный 
педагогический 
университет имени 
М.Е. Евсевьева» 
(по согласованию), 
Саранский 
кооперативный 
институт (филиал) 
АНО ВО ЦРФ 
«Российский 
университет 
кооперации» (по
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согласованию), 
Средне-Волжский 
институт (филиал) 
ВГУЮ (РПА 
Минюста России) 
(по согласованию)

3. 1.3.1. При реализации 
образовательных программ 
проводить профилактические 
мероприятия (тематические 
лекции, семинары и 
викторины, кинопоказы, 
театрализованные 
постановки, встречи с 
лидерами общественного 
мнения), направленные на 
разъяснение преступной 
сущности террористических, 
украинских
националистических и 
неонацистских организаций. 
Для правового просвещения 
обучающихся, в том числе 
доведения информации об 
ответственности за 
совершение преступлений 
террористической 
направленности,

Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Г осударственный
комитет по делам
молодежи
Республики
Мордовия,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Министерство
спорта Республики
Мордовия,
Управление
информационной
политики

Формирование у
обучающейся
молодежи
антитеррористического 
мировоззрения и 
устойчивости к 
пропагандистскому 
воздействию 
террористических 
организаций и 
популяризирующих 
массовые убийства 
движений:

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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задействовать потенциал 
кафедр (преподавателей 
дисциплин) юридического 
профиля.

Администрации 
Г лавы Республики 
Мордовии и 
Правительства 
Республики 
Мордовии,
Органы местного
самоуправления
(по согласованию),
ФГБОУ ВО
«Национальный
исследовательский
Мордовский
государственный
университет им.
Н.П. Огарева» (по
согласованию),
ФГБОУ ВО
«Мордовский
государственный
педагогический
университет имени
М.Е. Евсевьева»
(по согласованию),
Саранский
кооперативный
институт (филиал)
АНО ВО ЦРФ
«Российский
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университет 
кооперации» (по 
согласованию), 
Средне-Волжский 
институт (филиал) 
ВГУЮ (РПА 
Минюста России) 
(по согласованию)

4. 1.3.2. В 
образовательной 
деятельности организовать 
актуализацию учебно­
методических материалов 
(рабочих программ учебных 
дисциплин, рекомендаций по 
подготовке и проведению 
занятий, планов занятий, 
учебных пособий, курсов 
лекций, фондов оценочных 
средств) в целях решения 
учебно-воспитательных задач 
по формированию стойкого 
неприятия идеологии 
терроризма.

Министерство
образования
Республики
Мордовия,
ФГБОУ ВО 
«Национальный 
исследовательский 
Мордовский 
государственный 
университет им. 
Н.П. Огарева» (по 
согласованию), 
ФГБОУ ВО 
«Мордовский 
государственный 
педагогический 
университет имени 
М.Е. Евсевьева» 
(по согласованию), 
Саранский

Решение учебно- 
воспитательных задач 
по формированию 
стойкого неприятия 
идеологии терроризма

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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кооперативный 
институт (филиал) 
АНО ВО ЦРФ 
«Российский 
университет 
кооперации» (по 
согласованию), 
Средне-Волжский 
институт (филиал) 
ВГУЮ (РПА 
Минюста России) 
(по согласованию)

5. 1.3.3. В ходе 
всероссийских и 
региональных молодежных 
форумов (конференций) 
организовывать с 
привлечением лидеров 
общественного мнения, 
общественных деятелей, 
вернувшихся из зон боевых 
действий военных 
корреспондентов, 
сотрудников 
правоохранительных

Г осударственный 
комитет по делам 
молодежи 
Республики 
Мордовия

Проведение 
тематических 
мероприятий, 
направленных на 
разъяснение молодежи 
сущности 
террористической, 
украинской
националистической и 
неонацистской 
идеологии и привитие 
молодежи 
традиционных

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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органов, военнослужащих15 и 
добровольцев16 проведение 
тематических мероприятий, 
направленных на 
разъяснение молодым людям 
сущности террористической, 
украинской
националистической и 
неонацистской идеологии. 
Расширять практику 
привлечения молодежи к 
социально полезной 
деятельности, позволяющей 
более эффективно прививать 
им традиционные российские 
духовно-нравственные 
ценности.

российских духовно-
нравственных
ценностей

6. 1.3.4. В рамках 
деятельности студенческих 
научных и творческих 
сообществ организовывать 
проведение исследований и 
реализацию творческих 
(художественных,

ФГБОУ ВО
«Национальный
исследовательский
Мордовский
государственный
университет им.
Н.П. Огарева» (по

Организация и 
проведение
исследований и 
реализация творческих 
(художественных, 
театральных, 
журналистских)

ежегодно В рамках основной 
деятельности

15 По согласованию с МВД России, Минобороны России, Росгвардией и территориальными органами 
МВД России, Росгвардии, объединений (соединений, воинских частей), входящих в состав военных округов.

16 Лица, содействовавшие в составе добровольческих формирований выполнению задач специальной военной операции, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, имеющие статус ветерана боевых действий в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 4 марта 2023 г. № 342.
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театральных, журналистских) 
проектов
антитеррористического 
содержания. По результатам 
отбора лучших работ 
обеспечивать участие их 
авторов в межвузовских (по 
линии ведомства и (или) 
региональных) и 
всероссийских конкурсах.

согласованию), 
ФГБОУ ВО 
«Мордовский 
государственный 
педагогический 
университет имени 
М.Е. Евсевьева» 
(по согласованию), 
Саранский 
кооперативный 
институт (филиал) 
АНО ВО ЦРФ 
«Российский 
университет 
кооперации» (по 
согласованию), 
Средне-Волжский 
институт (филиал) 
ВЕУЮ (РПА 
Минюста России) 
(по согласованию)

проектов
антитеррористического
содержания

7. 1.3.5. В ходе 
реализации полномочий в 
установленной сфере 
деятельности организовывать 
разработку и внедрение 
учебных, методических, 
информационно-

Министерство
образования
Республики
Мордовия

Разработка и 
внедрение учебных, 
методических, 
информационно­
разъяснительных и 
просветительских 
материалов для

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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разъяснительных и 
просветительских 
материалов для 
использования в 
образовательном процессе 
и воспитательной работе с 
обучающимися 
образовательных 
организаций, расположенных 
на территориях, ранее 
находившихся под контролем 
киевского режима.

использования в 
образовательном 
процессе и 
воспитательной работе 
с обучающимися 
образовательных 
организаций

8. 1.4. В целях 
противодействия 
пропагандистскому 
воздействию на население, 
прежде всего молодежь 
новых субъектов 
Российской Федерации, 
обеспечить изучение 
библиотечных фондов 
на предмет выявления и 
изъятия изданий, 
содержащих информацию 
террористического, 
экстремистского и 
деструктивного характера, 
в том числе

Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Органы местного 
самоуправления 
(по согласованию),

Противодействие 
пропагандистскому 
воздействию на 
обучающихся

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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фальсифицирующую 
историю России на всех 
этапах ее становления и 
развития и 
дискредитирующую ее 
политику.

9. 1.5.1. Проводить 
работу по привлечению детей 
и молодежи 
к деятельности 
общественных организаций, 
волонтерских военно- 
патриотических молодежных 
и детских объединений, 
нацеленной на формирование 
антитеррористического 
мировоззрения, привитие 
традиционных российских 
духовно-нравственных 
ценностей, а также 
организовывать 
методическое сопровождение 
этой деятельности.

Г осударственный
комитет по делам
молодежи
Республики
Мордовия,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия,
с участием
территориальных
органов МВД
России,
Росгвардии,
объединений

Устранение причин и 
условий, 
способствующих 
вовлечению населения 
в террористическую 
деятельность

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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(соединений, 
воинских частей), 
входящих в состав 
военных округов.

10. 1.5.2. Оказывать 
государственную поддержку 
социально-значимым, в том 
числе культурно­
просветительским, 
гуманитарным, спортивным 
проектам, направленным на 
привитие населению 
неприятия идеологии насилия 
и негативных социальных 
явлений.

Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Г осударственный
комитет по делам
молодежи
Республики
Мордовия, с
участием
территориальных
органов
МВД России,
Росгвардии,
объединений
(соединений,
воинских частей),

Устранение причин и
условий,
способствующих
вовлечению
обучающихся в
террористическую
деятельность

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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входящих в состав 
военных округов.

11. 1.5.3. Обеспечивать 
максимальный охват 
позитивной повесткой 
учащихся
общеобразовательных 
организаций в свободное от 
учебы время с 
задействованием структур 
самоуправления, 
волонтерских и 
патриотических движений, а 
также служб примирения 
(медиации) по разрешению 
конфликтных ситуаций.

Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Г осударственный
комитет по делам
молодежи
Республики
Мордовия,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Министерство
спорта Республики
Мордовия,
Управление
информационной
политики
Администрации
Г лавы Республики
Мордовии и
Правительства

Устранение причин и
условий,
способствующих
вовлечению
обучающихся в
террористическую
деятельность

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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Республики
Мордовии,
Органы местного 
самоуправления 
(по согласованию)

12. 1.6. В целях 
своевременного устранения 
негативных факторов, 
способствующих 
распространению среди 
обучающихся идеологии 
насилия17, организовывать на 
регулярной основе 
проведение мониторингов 
(психологического климата в 
образовательных 
организациях18 *, активности 
виртуальных деструктивных

Министерство
образования
Республики
Мордовия

Своевременное 
устранение негативных 
факторов, 
способствующих 
распространению 
среди обучающихся 
идеологии насилия20,

ежегодно В рамках основной 
деятельности

17 К ним могут быть отнесены упущения в организации профилактики, неблагоприятный психологический климат, формальная реализация воспитательных 
программ. Перечень факторов определяется органами управления образованием исходя из научных исследований и анализа причин и условий участия обучающихся 
в террористической деятельности.

18 Организуется и проводится в рамках рекомендаций Рособрнадзора по совершенствованию реализации
в образовательных организациях программ воспитания.

20 К ним могут быть отнесены упущения в организации профилактики, неблагоприятный психологический климат, формальная реализация воспитательных 
программ. Перечень факторов определяется органами управления образованием исходя из научных исследований и анализа причин и условий участия обучающихся 
в террористической деятельности.
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сообществ19, динамики 
насильственных проявлений 
среди несовершеннолетних), 
по результатам которых 
принимать меры, 
направленные на повышение 
качества организации и 
реализации воспитательных 
и профилактических 
мероприятий в конкретной 
образовательной 
организации.

13. 2.1. В рамках оказания 
профилактического 
воздействия на лиц, 
отбывающих наказание в 
учреждениях уголовно­
исполнительной системы, 
обеспечивать их 
ознакомление со средствами 
наглядной агитации, 
печатными и 
аудиовизуальными 
материалами 
антитеррористического

УФСИН России по
Республике
Мордовия
(по согласованию),
во взаимодействии
с Министерством
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия

Оказание адресного 
профилактического 
воздействия на лиц, 
наиболее
подверженных либо 
уже подпавших под 
воздействие идеологии 
терроризма

ежегодно В рамках основной 
деятельности

19 Осуществляется автономной некоммерческой организацией «Центр изучения и сетевого мониторинга молодежной среды» и региональными центрами 
информационной безопасности (создаются по решению антитеррористических комиссий в субъектах Российской федерации либо высших должностных лиц субъектов 
Российской Федерации).
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содержания, а также 
проведение
с привлечением 
представителей социально 
ориентированных 
некоммерческих и 
религиозных организаций 
информационно­
просветительских 
мероприятий для:

- доведения
информации об 
ответственности за 
совершение преступлений 
террористической 
направленности;

- продвижения тезиса о 
бесперспективности 
совершения
террористических актов, к 
которым подстрекают 
меж дунар о дные 
террористические и 
радикальные организации, 
украинские спецслужбы, 
националистические и 
неонацистские структуры;

- дискредитации с 
точки зрения общепринятых
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норм религии, морали, 
истории и законов логики 
террористической идеологии, 
типичного социального 
образа террориста, а также 
террористической 
деятельности лидеров и 
участников (сторонников) 
меж дунар о дных 
террористических и 
украинских радикальных 
организаций.

14. 2.2. В целях 
недопущения радикализации 
иностранных граждан, 
прибывших в Российскую 
Федерацию для 
осуществления трудовой 
деятельности, проводить с 
привлечением работодателей, 
лидеров национальных 
диаспор (землячеств), 
представителей 
общественных и 
религиозных организаций 
разъяснительную работу, 
включающую:

- информирование об

МВД по
Республике
Мордовия (по
согласованию),
Министерство
социальной
защиты, труда и
занятости
населения
Республики
Мордовия,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела

Недопущение 
распространения 
радикальных идей на 
территории 
Республики Мордовия

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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ответственности за участие и 
содействие террористической 
деятельности, разжигание 
социальной, расовой, 
национальной и религиозной 
розни, создание 
общественных объединений, 
цели или действия которых 
направлены
на насильственное изменение 
основ конституционного 
строя Российской 
Федерации, и участие в их 
деятельности;

ознакомление с 
традиционными российскими 
духовно-нравственными 
ценностями и нормами 
поведения в обществе, 
в том числе в регионах, в 
которых коренное население 
не исповедует ислам;

- доведение
информации о способах 
сообщения органам власти, 
уполномоченным 
рассматривать сообщения о 
преступлениях, сведений 
об известных фактах

Республики
Мордовия, Органы
местного
самоуправления
Республики
Мордовия (по
согласованию)
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подготовки либо совершения 
преступлений 
террористической 
направленности и лицах, к 
ним причастных.

Задействовать
площадки российских 
загранучреждений для 
проведения 
профилактических 
мероприятий с 
иностранными гражданами 
на этапе оформления 
документов на право въезда 
в Российскую Федерацию.

15. 2.3. Для
предупреждения вовлечения 
в террористическую 
деятельность иностранных 
граждан, прибывших в 
Российскую Федерацию для 
обучения, организовывать с 
участием представителей 
общественных и 
религиозных организаций, 
психологов, студенческих 
структур самоуправления 
проведение на базе

Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Г осударственный 
комитет по делам

Недопущение 
распространения 
радикальных идей 
среди обучающихся, 
подверженных 
воздействию 
идеологии терроризма

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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образовательных 
организаций высшего 
образования и 
профессиональных 
образовательных 
организаций мероприятий по 
разъяснению традиционных 
российских духовно­
нравственных ценностей. В 
ходе их проведения 
информировать об 
ответственности за участие и 
содействие 
террористическим 
организациям, разжигание 
социальной, национальной и 
религиозной розни, а также о 
правилах поведения в 
российском обществе.

молодежи
Республики
Мордовия,
Министерство
спорта Республики
Мордовия, с
участием органов
местного
самоуправления
Республики
Мордовия, (по
согласованию),
ФГБОУ ВО
«Национальный
исследовательский
Мордовский
государственный
университет им.
Н.П. Огарева» (по
согласованию),
ФГБОУ ВО
«Мордовский
государственный
педагогический
университет имени
М.Е. Евсевьева»
(по согласованию),
Саранский
кооперативный
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институт (филиал) 
АНО ВО ЦРФ 
«Российский 
университет 
кооперации» (по 
согласованию), 
Средне-Волжский 
институт (филиал) 
ВГУЮ (РПА 
Минюста России) 
(по согласованию)

16. 2.4. В целях 
формирования 
антитеррористического 
мировоззрения у детей 
трудовых мигрантов в рамках 
воспитательной работы в 
общеобразовательных 
организациях обеспечивать 
их адаптацию в школьных 
коллективах, а также 
профилактический охват 
во внеурочное время для 
привития традиционных 
российских духовно­
нравственных ценностей.

Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Г осударственный
комитет по делам
молодежи
Республики
Мордовия,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Министерство

Недопущение 
распространения 
радикальных идей 
среди обучающихся, 
подверженных 
воздействию 
идеологии терроризма

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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спорта Республики 
Мордовия,
Органы местного 
самоуправления 
(по согласованию)

17. 2.5. В целях 
минимизации негативного 
влияния западных 
и украинских 
пропагандистских центров на 
обучающихся, прибывающих 
из новых регионов 
Российской Федерации, в 
ходе воспитательной и 
просветительской работы в 
общеобразовательных 
организациях, 
профессиональных 
образовательных 
организациях и 
образовательных 
организациях высшего 
образования реализовывать 
мероприятия по интеграции 
лиц указанной категории в 
учебные коллективы, 
привлечению их к 
деятельности волонтерских

Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Г осударственный 
комитет по делам 
молодежи 
Республики 
Мордовия

Недопущение 
распространения 
радикальных идей 
среди обучающихся, 
подверженных 
воздействию 
идеологии терроризма

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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движений, студенческих 
структур, в том числе 
культурно-досуговой 
направленности.

18. 2.6. В рамках 
социализации и интеграции в 
российское общество 
жителей новых субъектов 
Российской Федерации 
обеспечивать на регулярной 
основе привлечение их к 
волонтерской и иной 
социально полезной 
деятельности,
способствующей привитию 
им традиционных 
российских духовно­
нравственных ценностей.

Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Г осударственный 
комитет по делам 
молодежи 
Республики 
Мордовия, 
Министерство 
спорта Республики 
Мордовия, МВД по 
Республике 
Мордовия (по 
согласованию), 
Органы местного 
самоуправления

Недопущение 
распространения 
радикальных идей на 
территории 
Республики Мордовия

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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(по согласованию)

19. 2.7. Для формирования 
устойчивости к пропаганде 
терроризма у членов семей21 
лиц, причастных к 
террористической 
деятельности (действующих, 
осужденных,
нейтрализованных), в том 
числе детей, возвращенных 
из Сирийской Арабской 
Республики и Республики 
Ирак, оказывать им 
социальную,
психологическую и правовую 
помощь. Осуществлять 
интеграцию в российское 
общество
несовершеннолетних 
указанной категории при 
непосредственном участии 
психологов и социальных 
педагогов, представителей 
общественных и

Министерство
социальной
защиты, труда и
занятости
населения
Республики
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Г осударственный 
комитет по делам 
молодежи 
Республики 
Мордовия,
МВД по
Республике
Мордовия (по
согласованию),
Органы местного
самоуправления
Республики

Формирование 
устойчивости к 
пропаганде терроризма 
у членов семей22 лиц, 
причастных к 
террористической 
деятельности 
(действующих, 
осужденных, 
нейтрализованных), в 
том числе детей, 
возвращенных из 
Сирийской Арабской 
Республики и 
Республики Ирак

ежегодно В рамках основной 
деятельности

21 В настоящем документе под членами семей понимаются разделяющие идеологию терроризма супруг, супруга (в т.ч. вдовец, вдова), родители, дети, 
усыновители, усыновленные, братья и сестры.

22 В настоящем документе под членами семей понимаются разделяющие идеологию терроризма супруг, супруга (в т.ч. вдовец, вдова), родители, дети, 
усыновители, усыновленные, братья и сестры.
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религиозных организаций. 
Обеспечивать их 
привлечение к волонтерской, 
военно-патриотической и 
иной социально полезной 
работе, способствующей 
привитию традиционных 
российских духовно­
нравственных ценностей, а 
также общественно- 
политическим, 
воспитательным, 
просветительским, 
культурным, досуговым и 
спортивным мероприятиям, в 
ходе которых разъяснять 
преступную сущность 
террористических и иных 
радикальных организаций и 
ответственность 
за участие в их деятельности.

Мордовия (по 
согласованию)

20. 2.8. В целях 
формирования 
антитеррористического 
мировоззрения у молодежи, 
состоящей на различных 
формах учета, на регулярной 
основе в рамках проводимой

Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Министерство
культуры,
национальной

Формирование 
антитеррористического 
мировоззрения у 
молодежи, состоящей 
на различных формах 
учета

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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с ними профилактической 
работы с задействованием 
представителей 
общественных, спортивных 
и религиозных организаций, 
психологов разъяснять 
преступную сущность 
терроризма и прививать 
традиционные российские 
духовно-нравственные 
ценности.

Организовывать 
привлечение лиц данной 
категории к волонтерской, 
военно-патриотической и 
иной социально полезной 
активности, способствующей 
привитию традиционных 
российских духовно­
нравственных ценностей, а 
также обеспечивать охват 
общественно-политическими, 
воспитательными, 
просветительскими, 
культурными, досуговыми и 
спортивными 
мероприятиями.

политики и 
архивного дела 
Республики 
Мордовия,
Г осударственный 
комитет по делам 
молодежи 
Республики 
Мордовия, 
Министерство 
спорта Республики 
Мордовия,
МВД по 
Республике 
Мордовия (по 
согласованию), 
Органы местного 
самоуправления 
Республики 
Мордовия (по 
согласованию)

21. 3.1. В целях создания УФСИН России по Создание условий для ежегодно В рамках основной
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условий для осознанного 
(деятельного) отказа от 
участия в террористической 
деятельности лиц, 
осужденных за совершение 
преступлений 
террористической 
направленности, 
обеспечивать привлечение 
психологов, членов семей, 
представителей 
общественных и 
религиозных организаций к 
проведению с ними 
информационно­
просветительских и 
воспитательных мероприятий 
по разъяснению 
традиционных российских 
духовно-нравственных 
ценностей, общественной 
опасности терроризма, 
бесперспективности 
террористических методов 
борьбы, правовой и 
моральной ответственности 
за участие в деятельности 
террористических 
организаций. Обеспечивать

Республике
Мордовия
(по согласованию),
во взаимодействии
с Министерством
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия

осознанного 
(деятельного) отказа от 
участия в 
террористической 
деятельности лиц, 
осужденных за 
совершение 
преступлений 
террористической 
направленности

деятельности
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включение мероприятий по 
формированию 
антитеррористического 
мировоззрения в 
воспитательную работу в 
рамках пенитенциарной 
пробации.

22. 3.2. Для недопущения 
повторного совершения 
преступлений 
террористической 
направленности лицами, 
отбывшими наказание за 
участие в террористической 
деятельности, реализовывать 
меры социальной поддержки 
и информационно­
разъяснительного характера, 
а также обеспечивать их 
ресоциализацию и 
реинтеграцию в общество на 
основе привлечения к 
профессиональной, 
общественной, волонтерской 
и иной социально полезной 
деятельности.

УФСИН России по
Республике
Мордовия
(по согласованию),
во взаимодействии
с Министерством
социальной
защиты, труда и
занятости
населения
Республики
Мордовия,
Министерством
образования
Республики
Мордовия,
Министерством
культуры,
национальной
политики и
архивного дела

Ресоциализация и 
реинтеграция в 
общество лиц, 
отбывших наказание за 
участие в 
террористической 
деятельности

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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Республики
Мордовия,
Г осударственным 
комитетом по 
делам молодежи 
Республики 
Мордовия, 
с участием 
Органов местного 
самоуправления 
Республики 
Мордовия (по 
согласованию)

23. 3.3. В рамках решения 
задачи по дерадикализации 
лиц, отбывающих наказание 
за совершение преступлений 
террористической 
направленности, в том числе 
не связанное с лишением 
свободы, реализовывать с 
привлечением психологов, 
представителей религиозных 
и общественных организаций 
индивидуальные 
профилактические 
мероприятия, нацеленные на 
разъяснение им преступной и

УФСИН России по
Республике
Мордовия
(по согласованию),
во взаимодействии
с МВД по
Республике
Мордовия (по
согласованию) и
исполнительными
органами
Республики
Мордовия

Дерадикализация лиц, 
отбывающих 
наказание за 
совершение 
преступлений 
террористической 
направленности, в том 
числе не связанное с 
лишением свободы

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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античеловеческой сущности 
терроризма. Привлекать 
деятельно раскаявшихся и 
отказавшихся от участия в 
террористической 
деятельности лиц к 
проведению
профилактической работы, 
включая создание 
антитеррористического 
контента.

24. 3.4. В целях 
своевременного определения 
лиц, требующих 
профилактического 
внимания (прежде всего 
подверженных субкультурам 
массовых убийств23), и 
организации
заблаговременной работы по 
устранению предпосылок к

Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Г осударственный
комитет по делам
молодежи
Республики
Мордовия,
Министерство

Своевременное 
определение лиц, 
требующих 
профилактического 
внимания (прежде 
всего подверженных 
субкультурам 
массовых убийств24), и 
организация 
заблаговременной

ежегодно В рамках основной 
деятельности

23 Идеям движений и сообществ, пропагандирующих совершение резонансных насильственных преступлений в местах массового пребывания людей, в том
числе в образовательных организациях, на объектах торговли и транспортной инфраструктуры, в частности, «Колумбайн» и «Маньяки Культ Убийц» (включены 
в Единый федеральный список организаций, в том числе иностранных и международных, признанных
в соответствии с законодательством Российской Федерации террористическими (доступ с сайта ФСБ России).

24 Идеям движений и сообществ, пропагандирующих совершение резонансных насильственных преступлений в местах массового пребывания людей, в том
числе в образовательных организациях, на объектах торговли и транспортной инфраструктуры, в частности, «Колумбайн» и «Маньяки Культ Убийц» (включены 
в Единый федеральный список организаций, в том числе иностранных и международных, признанных
в соответствии с законодательством Российской Федерации террористическими (доступ с сайта ФСБ России).
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радикализации учащихся 
и студентов и их 
последующему вовлечению в 
террористическую 
деятельность осуществлять 
на регулярной основе 
выявление признаков 
подверженности 
обучающихся деструктивным 
идеологиям,
а также склонности к 
насильственному 
(агрессивному) 
и суицидальному поведению.

Психолого­
педагогическое 
сопровождение лиц 
указанной категории 
проводить по результатам 
индивидуальных бесед, 
социально-психологического 
тестирования, 
социометрических 
исследований и иных форм 
психологической 
диагностики,
педагогического наблюдения 
за изменениями в поведении 
обучающихся (в том числе

культуры, 
национальной 
политики и 
архивного дела 
Республики 
Мордовия, 
с участием 
Органов местного 
самоуправления 
Республики 
Мордовия (по 
согласованию)

работы по устранению 
предпосылок к 
радикализации 
учащихся и студентов 
и их последующему 
вовлечению в 
террористическую 
деятельность
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связанных с социально- 
бытовыми проблемами и 
трудностями социализации в 
учебном коллективе, 
освоении образовательных 
программ), ознакомления с 
их страницами 
в социальных сетях и 
мессенджерах.

25. 3.5. В рамках 
профилактики
правонарушений среди 
несовершеннолетних 
обеспечивать реализацию 
индивидуальных 
профилактических 
мероприятий в отношении 
подростков и детей, 
находившихся под влиянием 
украинских
националистических и 
неонацистских структур, а 
также проявляющих в 
социальных сетях 
и мессенджерах активный 
интерес к террористическому 
и деструктивному контенту 
радикальной, насильственной

Министерство
здравоохранения
Республики
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия,
МВД по 
Республике 
Мордовия (по 
согласованию), 
с участием 
Органов местного 
самоуправления 
Республики 
Мордовия (по 
согласованию) и 
религиозными

Индивидуальные 
профилактические 
мероприятия в 
отношении подростков 
и детей, находившихся 
под влиянием 
украинских
националистических и
неонацистских
структур

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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и суицидальной 
направленности.

организациями (по 
согласованию)

26. 3.6. В целях 
предупреждения 
распространения идеологии 
терроризма в местах 
религиозного культа 
доводить до лиц, 
получивших религиозное 
образование за рубежом и 
имеющих намерения 
заниматься религиозной 
деятельностью на территории 
Российской Федерации, 
положения законодательства 
Российской Федерации, 
устанавливающие 
ответственность за участие и 
содействие террористической 
деятельности, несообщение о 
преступлении, а также 
разъяснять содержание 
традиционных российских 
духовно-нравственных 
ценностей.

Министерство 
культуры, 
национальной 
политики и 
архивного дела 
Республики 
Мордовия, во 
взаимодействии с 
МВД по 
Республике 
Мордовия (по 
согласованию), и 
Росфинмониторинг 
ом (по 
согласованию), с 
участием Органов 
местного 
самоуправления 
Республики 
Мордовия (по 
согласованию) и 
религиозными 
организациями (по 
согласованию)

Предупреждение 
распространения 
идеологии терроризма 
в местах религиозного 
культа

ежегодно В рамках основной 
деятельности

27. 4.1.1. Организовывать Управление Повышение ежегодно В рамках основной
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подготовку и своевременное 
распространение 
востребованного у населения 
антитеррористического 
контента, нацеленного на 
формирование негативного 
отношения к терроризму, 
украинскому национализму и 
неонацизму, а также 
неприятие идей массовых 
убийств, разъяснение 
социальной значимости 
профилактической 
деятельности органов власти 
и популяризацию лиц, 
отличившихся в борьбе с 
терроризмом.

При организации 
данной работы учитывать 
информационные 
потребности и 
умонастроения целевых 
групп, а также актуальную 
информационную повестку 
исходя из материалов, 
размещаемых в наиболее 
популярных федеральных и 
региональных средствах 
массовой информации, на

информационной
политики
Администрации
Г лавы Республики
Мордовии и
Правительства
Республики
Мордовии,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Г осударственный 
комитет по делам 
молодежи 
Республики 
Мордовия, 
с участием 
территориальных 
органов МВД 
России (по 
согласованию),

эффективности 
информационно­
пропагандистской 
деятельности в части 
привития населению 
стойкого неприятия 
идеологии терроризма

деятельности
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ресурсах информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет», прежде всего в 
социальных сетях и 
мессенджерах.

ФСИН России (по 
согласованию), 
Росгвардии (по 
согласованию), 
органов местного 
самоуправления 
(по согласованию)

28. 4.1.2. Содействовать 
функционированию Единой 
системы противодействия 
распространению 
недостоверной информации 
в информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет»25, в рамках 
которой оперативно 
реагировать на попытки 
психологического 
воздействия на население со 
стороны международных 
террористических 
организаций, украинских 
специальных служб,

Управление
информационной
политики
Администрации
Г лавы Республики
Мордовии и
Правительства
Республики
Мордовии,
Министерство
цифрового
развития
Республики
Мордовия во
взаимодействии с
центрами

Повышение 
эффективности 
информационно­
пропагандистской 
деятельности в части 
привития населению 
стойкого неприятия 
идеологии терроризма

ежегодно В рамках основной 
деятельности

25 Предусмотрена постановлением Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2020 г. № 1844 
«Об утверждении Правил предоставления субсидии из федерального бюджета автономной некоммерческой организации по развитию цифровых проектов в сфере 
общественных связей и коммуникаций «Диалог Регионы»
на создание и обеспечение функционирования в субъектах Российской Федерации центров управления регионов 
и Правил создания и функционирования в субъектах Российской Федерации центров управления регионов».
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националистических и 
неонацистских организаций, 
западных пропагандистских 
центров путем доведения 
сведений, опровергающих 
ложные новости и (или) 
дискредитирующих их 
источники, а также 
раскрывающих позитивную 
роль органов власти 
по противодействию 
терроризму и преступной 
деятельности киевского 
режима. Для максимального 
профилактического охвата 
населения использовать 
социальные сети, 
мессенджеры и иные 
средства электронной 
коммуникации.

управления 
регионов и 
органами местного 
самоуправления 
(по согласованию)

29. 4.1.3. Обеспечивать 
формирование и 
функционирование 
электронного каталога 
антитеррористических

Управление 
информационной 
политики 
Администрации 
Г лавы Республики

Получение доступа к 
разделу
«Противодействие 
терроризму в России», 
созданным на базе

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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материалов26 (текстовых, 
графических, аудио и видео) 
с предоставлением к нему 
свободного доступа, прежде 
всего для использования при 
проведении
общепрофилактических, 
адресных, индивидуальных и 
информационно­
пропагандистских 
мероприятий.

Мордовии и
Правительства
Республики
Мордовии,
Министерство
цифрового
развития
Республики
Мордовия,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Г осударственный 
комитет по делам 
молодежи 
Республики 
Мордовия, 
с участием

ФГИС «Национальная
электронная
библиотека»

26 Под электронным каталогом понимается отдельный раздел «Противодействие терроризму в России», созданный на базе Федеральной государственной 
информационной системы «Национальная
электронная библиотека».
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территориальных 
органов МВД 
России (по 
согласованию), 
ФСИН России (по 
согласованию), 
Росгвардии (по 
согласованию), 
органов местного 
самоуправления 
(по согласованию)

30. 4.2. В целях снижения 
рисков вовлечения молодежи 
в террористическую 
деятельность организовывать 
в профессиональных 
образовательных 
организациях и организациях 
высшего образования 
с привлечением 
обучающихся создание и 
распространение 
студенческими медиа­
центрами (культурными, 
радио-центрами, 
театральными студиями) 
антитеррористического 
контента, в том числе с

Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Управление
информационной
политики
Администрации
Г лавы Республики
Мордовии и

Снижение рисков 
вовлечения молодежи 
в террористическую 
деятельность

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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использованием страниц 
образовательных 
организаций в социальных 
сетях и мессенджерах.

Правительства
Республики
Мордовии,
Г осударственный
комитет по делам
молодежи
Республики
Мордовия, с
участием органов
местного
самоуправления
(по согласованию),
ФГБОУ ВО
«Национальный
исследовательский
Мордовский
государственный
университет им.
Н.П. Огарева» (по
согласованию),
ФГБОУ ВО
«Мордовский
государственный
педагогический
университет имени
М.Е. Евсевьева»
(по согласованию),
Саранский
кооперативный
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институт (филиал) 
АНО ВО ЦРФ 
«Российский 
университет 
кооперации» (по 
согласованию), 
Средне-Волжский 
институт (филиал) 
ВГУЮ (РПА 
Минюста России) 
(по согласованию)

31. 4.3. В целях 
задействования средств 
массовой информации, 
социально ориентированных 
некоммерческих 
организаций, продюсерских 
центров, творческих 
объединений и киностудий, 
администраторов 
популярных каналов в 
социальных сетях 
и мессенджерах (блогеров) в 
реализации мероприятий 
по противодействию 
идеологии терроризма в 
рамках государственной 
(грантовой) поддержки

Управление
информационной
политики
Администрации
Г лавы Республики
Мордовии и
Правительства
Республики
Мордовии,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Министерство

Формирование у 
населения
антитеррористического
мировоззрения

ежегодно

В рамках основной 
деятельности и 
грантовой 
поддержки
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проектов обеспечивать 
создание и распространение 
по наиболее популярным у 
населения, прежде 
всего молодежи, 
информационным каналам 
материалов (теле- и 
радиопередач, игровых и 
неигровых фильмов, 
театральных постановок, 
выставок, буклетов, книжных 
изданий), нацеленных 
на формирование у 
населения
антитеррористического
мировоззрения.

образования
Республики
Мордовия,
Г осударственный 
комитет по делам 
молодежи 
Республики 
Мордовия, во 
взаимодействии в 
части
представления
сведений
о героях с 
территориальными 
органы МВД 
России, ФСБ 
России,
Росгвардии, с 
участием органов 
местного 
самоуправления 
(по согласованию).

32. 4.4. Для создания 
дополнительных условий по 
формированию у населения 
антитеррористического 
мировоззрения обеспечивать 
функционирование

Министерство 
культуры, 
национальной 
политики и 
архивного дела 
Республики

Формирование у 
населения
антитеррористического
мировоззрения

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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постоянно действующих 
выставочных экспозиций, 
посвященных землякам, 
которые проявили мужество 
и героизм ибо активную 
гражданскую позицию в 
противостоянии с 
меж дунар о дными 
террористическими 
организациями, открытие 
памятников героям и 
включение данных памятных 
мест в экскурсионные 
программы.

Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Г осударственный
комитет по делам
молодежи
Республики
Мордовия,
Управление
информационной
политики
Администрации
Г лавы Республики
Мордовии и
Правительства
Республики
Мордовии,
ФГБОУ ВО
«Национальный
исследовательский
Мордовский
государственный
университет им.
Н.П. Огарева» (по
согласованию),
ФГБОУ ВО
«Мордовский



1 2 3 4 5 6
государственный 
педагогический 
университет имени 
М.Е. Евсевьева» 
(по согласованию), 
Саранский 
кооперативный 
институт (филиал) 
АНО ВО ЦРФ 
«Российский 
университет 
кооперации» (по 
согласованию), 
Средне-Волжский 
институт (филиал) 
ВЕУЮ (РПА 
Минюста России) 
(по согласованию) 
во взаимодействии 
в части 
представления 
сведений о героях с 
территориальными 
органами МВД 
России, ФСБ 
России,
Росгвардии, с 
участием органов 
местного
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самоуправления 
(по согласованию)

33. 4.5. В целях привития 
населению новых субъектов 
Российской Федерации 
традиционных российских 
духовно-нравственных 
ценностей, а также доведения 
норм законодательства, 
устанавливающих уголовную 
ответственность за участие и 
содействие 
террористическим 
организациям, прежде всего 
за несообщение о 
преступлении 
террористической 
направленности, 
организовать27 производство 
и распространение 
антитеррористических 
материалов (текстовых, 
графических, аудио и видео) 
через средства массовой 
информации, в том числе в

Управление
информационной
политики
Администрации
Г лавы Республики
Мордовии и
Правительства
Республики
Мордовии,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Г осударственный 
комитет по делам 
молодежи

Привития населению 
традиционных 
российских духовно- 
нравственных 
ценностей, а также 
доведение норм 
законодательства, 
устанавливающих 
уголовную
ответственность за 
участие и содействие 
террористическим 
организациям

ежегодно В рамках основной 
деятельности

27 Прежде всего, в рамках государственной поддержки социально значимых проектов, государственных заданий подведомственным организациям и 
субсидирования социально-ориентированных некоммерческих организаций.
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формате социальной 
рекламы,
и популярные каналы в 
социальных сетях и 
мессенджерах (блогеров).

Республики 
Мордовия, во 
взаимодействии в 
части экспертного 
обеспечения с 
территориальными 
органами МВД 
России, ФСБ 
России,
Росгвардии, с 
участием органов 
местного 
самоуправления 
(по согласованию).

34. 4.6. Для повышения 
эффективности и 
востребованности 
информационно­
разъяснительных 
мероприятий и 
распространяемых 
антитеррористических 
видеоматериалов обеспечить 
трансляцию в средствах 
массовой информации, в том 
числе в информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет», выступлений

УФСИН России по
Республике
Мордовия (по
согласованию), во
взаимодействии с
Управлением
информационной
политики
Администрации
Г лавы Республики
Мордовии и
Правительства
Республики
Мордовии,,

Повышение 
эффективности и 
востребованности 
информационно­
разъяснительных 
мероприятий и 
распространяемых 
антитеррористических 
информационных 
материалов

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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лиц, отказавшихся от участия 
в террористической 
деятельности, прежде всего 
отбывших либо отбывающих 
наказание за совершение 
преступлений 
террористической 
направленности.

Министерством
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Министерством
образования
Республики
Мордовия,
Г осударственным 
комитетом по 
делам молодежи 
Республики 
Мордовия, с 
участием органов 
местного 
самоуправления 
(по согласованию).

35. 4.7. В целях 
формирования в российском 
обществе, прежде всего 
среди молодежи, устойчивой 
гражданской позиции по 
отношению к преступлениям, 
совершенным украинскими 
националистами,

Управление 
информационной 
политики 
Администрации 
Г лавы Республики 
Мордовии и 
Правительства 
Республики

Формирование в 
российском обществе, 
прежде всего среди 
молодежи, устойчивой 
гражданской позиции 
по отношению к 
преступлениям, 
совершенным

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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неонацистами и их 
пособниками,
организовывать подготовку и 
распространение 
тематических материалов, в 
которых на конкретных 
примерах раскрывается 
преступная сущность 
терроризма, разъясняется 
несостоятельность доводов и 
фактов, оправдывающих 
террористическую 
деятельность.

Мордовии, 
Министерство 
культуры, 
национальной 
политики и 
архивного дела 
Республики 
Мордовия

украинскими 
националистами, 
неонацистами и их 
пособниками

36. 4.8. Для обеспечения 
защиты информационного 
пространства от пропаганды 
террористических, 
украинских
националистических и 
неонацистских идей 
реализовывать меры по 
выявлению и ограничению 
доступа (удалению) 
в информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет» 
террористических 
материалов (видео, фото,

Управление 
Федеральной 
службы по надзору 
в сфере связи, 
информационных 
технологий и 
массовых
коммуникаций по 
Приволжскому 
федеральному 
округу (по 
согласованию)

Обеспечение защиты
информационного
пространства от
пропаганды
террористических,
украинских
националистических и 
неонацистских идей

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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аудио, текстовых), в том 
числе посредством внедрения 
современных средств 
мониторинга и 
совершенствования форм и 
алгоритмов передачи 
уполномоченным органам 
сведений о страницах, 
содержащих противоправный 
контент.

37. 5.1. В целях 
повышения
профессионального уровня 
уполномоченных 
должностных лиц, 
ответственных за решение 
задач по противодействию 
идеологии терроризма на 
федеральном, региональном 
и муниципальном уровнях, 
обеспечивать их обучение 
в рамках дополнительного 
профессионального 
образования по программам 
повышения квалификации, 
согласованным Минобрнауки 
России и РАНХиГС с 
аппаратом НАК, на базе

Администрация 
Г лавы Республики 
Мордовии и 
Правительства 
Республики 
Мордовии, 
Координационный 
центр
по вопросам
формирования у
молодежи
активной
гражданской
позиции,
недопущения
межнациональных
и
межконфессиональ

Повышение уровня
кадрового и
методического
обеспечения
профилактической
работы

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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государственных 
образовательных 
организаций высшего 
образования.

ных конфликтов,
противодействия
идеологии
терроризма и
профилактики
экстремизма
ФГБОУ ВО «МГУ
им. Н.П. Огарёва»,
ФГБОУ ВО
«Национальный
исследовательский
Мордовский
государственный
университет им.
Н.П. Огарева» (по
согласованию),
ФГБОУ ВО
«Мордовский
государственный
педагогический
университет имени
М.Е. Евсевьева»
(по согласованию),
Саранский
кооперативный
институт (филиал)
АНО ВО ЦРФ
«Российский
университет
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кооперации» (по 
согласованию), 
Средне-Волжский 
институт (филиал) 
ВГУЮ (РПА 
Минюста России) 
(по согласованию)

38. 5.2. Для обмена 
опытом и лучшими 
практиками организации и 
проведения работы по 
противодействию идеологии 
терроризма среди различных 
категорий населения, а также 
эффективными методиками 
доведения до обучающихся и 
профессорско-
преподавательского состава 
объективной информации о 
целях и задачах СВО, 
государственной политики 
по устранению внутренних и 
внешних террористических 
угроз обеспечивать 
проведение всероссийских и 
региональных обучающих 
мероприятий (конференции, 
форумы, семинары, «круглые

Министерство
образования
Республики
Мордовия,
ФГБОУ ВО
«Национальный
исследовательский
Мордовский
государственный
университет им.
Н.П. Огарева» (по
согласованию),
ФГБОУ ВО
«Мордовский
государственный
педагогический
университет имени
М.Е. Евсевьева»
(по согласованию),
Саранский
кооперативный

Обмен опытом и 
лучшими практиками 
организации и 
проведения работы по 
противодействию 
идеологии терроризма 
среди различных 
категорий населения

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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столы»)28 с последующим 
освещением их результатов 
на официальных сайтах, в 
социальных сетях и 
средствах массовой 
информации.

институт (филиал) 
АНО ВО ЦРФ 
«Российский 
университет 
кооперации» (по 
согласованию), 
Средне-Волжский 
институт (филиал) 
ВГУЮ (РПА 
Минюста России) 
(по согласованию), 
с участием органов 
местного 
самоуправления 
(по согласованию),.

39. 5.4.1. Организовывать 
дополнительное 
профессиональное обучение 
работников системы 
высшего, общего и среднего 
профессионального 
образования, направленное 
на развитие 
их компетенций в 
деятельности по

Министерство
образования
Республики
Мордовия

Повышение уровня 
подготовки кадров, 
задействованных в 
профилактической 
работе

ежегодно В рамках основной 
деятельности

28 Информацию о планируемых в предстоящем году мероприятиях ежегодно размещать (декабрь)
на Интернет-портале Национального антитеррористического комитета с учетом предложений федеральных органов исполнительной власти и антитеррористических 
комиссий в субъектах Российской Федерации.
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обеспечению
профилактической работы, 
психологической и 
информационной 
безопасности участников 
образовательных отношений, 
формированию у 
обучающихся гражданской 
идентичности, традиционных 
российских духовно- 
нравственных ценностей, 
практических навыков 
мышления и поведения, 
нацеленных на поиск 
компромиссных решений 
в конфликтных ситуациях.

40. 5.4.2. Организовывать 
реализацию программ 
повышения квалификации 
руководителей 
образовательных 
организаций и их 
заместителей по 
воспитательной работе, 
направленных на 
формирование компетенций 
по выявлению и 
профилактическому

Министерство
образования
Республики
Мордовия

Формирование 
компетенций по 
выявлению и 
профилактическому 
сопровождению 
студентов и учащихся, 
подверженных или 
подпавших под 
воздействие 
террористической 
идеологии

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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сопровождению студентов и 
учащихся, подверженных 
или подпавших под 
воздействие
террористической идеологии, 
привитию им традиционных 
российских духовно- 
нравственных ценностей, а 
также созданию в 
образовательных 
организациях
психологических и иных 
условий, препятствующих 
распространению 
деструктивных идей в 
учебных коллективах.

41. 5.5. В целях 
информационного и 
методического
сопровождения деятельности 
по устранению причин 
радикализации обучающихся 
организовать работу по 
созданию и использованию в 
профилактике цифровых 
платформ,
предусматривающих
индивидуальное

Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Г осударственный
комитет по делам
молодежи
Республики
Мордовия,
Министерство
культуры,
национальной

Информационное и
методическое
сопровождение
деятельности по
устранению причин
радикализации
обучающихся

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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сопровождение учащихся и 
студентов, требующих 
дополнительного 
профилактического 
внимания, а также 
нуждающихся в социально­
психологической поддержке, 
подверженных влиянию 
террористической и иной 
деструктивной идеологии.

политики и 
архивного дела 
Республики 
Мордовия, 
с участием органов 
местного 
самоуправления 
(по согласованию).

42. 5.6. В целях 
обеспечения эффективности 
работы по противодействию 
идеологии терроризма в 
общеобразовательных 
организациях, 
профессиональных 
образовательных 
организациях и 
образовательных 
организациях высшего 
образования, осуществлять 
мониторинг качества 
воспитательной работы 
и реализации 
организационно­
управленческих мер 
профилактики

Министерство
образования
Республики
Мордовия

Обеспечение 
эффективности работы 
по противодействию 
идеологии терроризма 
в образовательных 
организациях

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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деструктивных проявлений в 
учебных коллективах. 
По результатам ежегодного 
обобщения и анализа 
результатов указанного 
мониторинга и принимаемых 
мер по повышению качества 
данной деятельности 
направлять (август) 
в подведомственные 
образовательные 
организации обзоры, 
включающие 
соответствующие 
рекомендации.

43. 5.7. Для устранения 
причин и факторов, 
способствующих вовлечению 
в террористическую 
деятельность представителей 
молодежи, состоящей на 
различных формах учета, 
оказывать государственную 
поддержку общественным 
организациям, деятельность 
которых направлена на 
привлечение лиц данной 
категории к реализации

Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Управление
информационной

Устранение причин и
факторов,
способствующих
вовлечению в
террористическую
деятельность
представителей
молодежи, состоящей
на различных формах
учета

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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социально значимых,
культурно-просветительских,
гуманитарных, спортивных
проектов, способствующих
формированию
антитеррористического
мировоззрения.

политики
Администрации
Г лавы Республики
Мордовии и
Правительства
Республики
Мордовии,
Г осударственный 
комитет по делам 
молодежи 
Республики 
Мордовия, с 
участием 
территориальных 
органов МВД 
России,
Росгвардии, 
объединений 
(соединений, 
воинских частей), 
входящих в состав 
военных округов.

44. 5.8.1. Распространение 
положительно
зарекомендовавших себя 
практик профилактической 
работы с использованием 
портала «Интерактивная

Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Министерство
культуры,

Методическое
сопровождение
профилактической
деятельности
исполнительных
органов субъектов

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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карта профилактической 
деятельности в 
образовательных 
организациях и научных 
учреждениях Российской 
Федерации» в качестве 
единой площадки для 
накопления и обмена опытом 
осуществления мероприятий 
по противодействию 
идеологии терроризма.

национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,
Министерство
спорта Республики
Мордовия,
Управление
информационной
политики
Администрации
Г лавы Республики
Мордовии и
Правительства
Республики
Мордовии,
Г осударственный 
комитет по делам 
молодежи 
Республики 
Мордовия

Российской
Федерации,
направленное на 
повышение 
эффективности 
мероприятий по 
противодействию 
идеологии терроризма

45. 5.8.2. Направление 
Координационными 
центрами в исполнительные 
органы субъектов 
Российской Федерации 
рекомендаций по

Координационный
центр
по вопросам 
формирования у 
молодежи 
активной

Совершенствование 
профилактической 
деятельности по 
противодействию 
идеологии терроризма

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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совершенствованию 
профилактической 
деятельности. При их 
разработке учитывать 
особенности обстановки в 
регионах и результаты 
изучения практики 
реализации с населением в 
целом и отдельными 
категориями лиц 
мероприятий по 
противодействию идеологии 
терроризма.

гражданской
позиции,
недопущения
межнациональных
и
межконфессиональ 
ных конфликтов, 
противодействия 
идеологии 
терроризма и 
профилактики 
экстремизма 
ФГБОУ ВО «МГУ 
им. Н.П. Огарёва»

46. 5.10. В целях 
информационно­
методического обеспечения 
проведения
общепрофилактических, 
адресных и индивидуальных 
мероприятий организовать 
направление в аппарат НАК 
для размещения на 
информационных ресурсах 
Национального 
антитеррористического

Администрация 
Г лавы Республики 
Мордовии и 
Правительства 
Республики 
Мордовии,
Отдел по
обеспечению
деятельности
Антитеррористиче
ской комиссии в
Республике

Информационно­
методическое 
обеспечение 
проведения 
общепрофилактически 
х, адресных и 
индивидуальных 
мероприятий по 
противодействию 
идеологии терроризма

ежегодно В рамках основной 
деятельности
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комитета в сети «Интернет»29 
текстовой, графической, 
аудио и видео продукции, 
содержание которой 
позволяет формировать у 
населения
и отдельных социальных 
групп стойкое неприятие 
идеологии терроризма.

Мордовия
Администрации
Г лавы Республики
Мордовии и
Правительства
Республики
Мордовии

47. 5.11. Для обеспечения 
ежегодного планирования 
комплекса мероприятий по 
противодействию идеологии 
терроризма и своевременного 
внесения коррективов в 
профилактическую работу 
осуществлять анализ и 
оценку эффективности 
реализации
общепрофилактических, 
адресных, индивидуальных и 
информационно­
пропагандистских 
мероприятий с учетом 
результатов проводимых

Управление
информационной
политики
Администрации
Г лавы Республики
Мордовии и
Правительства
Республики
Мордовии,
Министерство
культуры,
национальной
политики и
архивного дела
Республики
Мордовия,

Обеспечение
ежегодного
планирования
комплекса
мероприятий по 
противодействию 
идеологии терроризма

ежегодно В рамках основной 
деятельности

29 Интернет-портал Национального антитеррористического комитета и иные ресурсы в социальных сетях
и мессенджерах.
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социологических 
исследований, мониторингов 
общественно-политических 
процессов и 
информационных интересов 
населения, прежде всего 
молодежи.

Министерство
образования
Республики
Мордовия,
Г осударственный
комитет по делам
молодежи
Республики
Мордовия, во
взаимодействии с
заинтересованным
и федеральными
органами
исполнительной
власти
(территориальным 
и органами), 
органами местного 
самоуправления 
(по согласованию), 
с привлечением 
центров 
управления 
регионов (по 
согласованию).



Приложение 9

План мероприятий
(комплекс мер) на 2024-2030 гг. по реализации в Республике Мордовия Концепции развития психологической 
службы в системе общего образования и среднего профессионального образования в Российской Федерации на

период до 2030 г.

№
п\п

Наименование мероприятия Срок
реализации

Ответственные 
исполнители и 
соисполнители

Ожидаемый результат

I. Совершенствование управления деятельностью по организации психолого-педагогической помощи 
участникам образовательных отношений, в особенности обучающимся целевых групп

1.1 Участие во Всероссийском конкурсе 
региональных моделей психологической 
службы в системе общего образования и 
среднего профессионального образования

IV квартал 2026 г., 
далее - 1 раз в три 
года

Министерство 
образования РМ

ц н п п м
«Педагог 13. ру»

Организовано участие один раз в три 
года во Всероссийском конкурсе 
региональных моделей 
психологической службы в системе 
общего образования и среднего 
профессионального образования. 
Обеспечено повышение уровня 
информированности педагогических 
работников и представителей 
общественности в части 
современного состояния и тенденций 
развития психологической службы в 
системе образования. Обеспечено 
повышение престижа профессии 
«педагог-психолог» («психолог в



сфере образования»)
1.2 Участие во Всероссийском съезде 

психологических служб в системе 
образования Российской Федерации

IV квартал 2025 г., 
далее - 1 раз в два 
года

Министерство 
образования РМ

Организовано участие 
представителей психологических 
служб региона года во 
Всероссийском съезде 
психологических служб в системе 
образования Российской Федерации 
(1 раз в 2 года). Обеспечено 
повышение уровня 
информированности педагогических 
работников и представителей 
общественности, в части 
современного состояния и тенденций 
развития психологической службы в 
системе образования. Обеспечено 
повышение престижа профессии 
«педагог-психолог» («психолог в 
сфере образования»)

1.3 Организация деятельности по оказанию 
ранней коррекционной помощи детям с 
нарушениями развития, риском 
возникновения нарушений развития и их 
семьям на базе центра психолого­
педагогической, медицинской и социальной 
помощи

ГУквартал 2025 г., 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

Организована деятельность по 
оказанию ранней коррекционной 
помощи детям с особенностями в 
развитии и их семьям на базе центра
п п м с

1.4 Реализация мероприятий, направленных на 
формирование благоприятного социально­
психологического климата в учебных 
коллективах, профилактику травли и иных 
видов социально опасного поведения среди 
участников образовательных отношений, а 
также программ оказание психолого­
педагогической помощи жертвам травли из 
числа участников образовательных 
отношений

IV квартал 2024 г., 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ во 
взаимодействии с 
профильными вузами: 
ФГБОУ ВПО «МГПУ 
имени М.Е. Евсевьева» 
(по согласованию) 
ФЕБОУ ВПО «МГУ 
имени Н.П. Огарева» 
(по согласованию)

Реализованы мероприятия, 
направленные на формирование 
благоприятного социально­
психологического климата в учебных 
коллективах, профилактику травли и 
иных видов социально опасного 
поведения среди участников 
образовательных отношений, а также 
программ оказания психолого­
педагогической помощи жертвам



ЦН1111М
«Педагог 13. ру»

травли из числа участников 
образовательных отношений

II. Совершенствование нормативно-правового регулирования деятельности по организаций психолого­
педагогической помощи участникам образовательных отношений

2.1 Подготовка предложений по актуализации 
профессионального стандарта «Педагог- 
психолог (психолог в сфере образования)»

IV квартал 2024 г. Министерство 
образования РМ

ц н п п м
«Педагог 13. ру»

По запросу Минпросвещения России 
направлены предложения по 
актуализации профессионального 
стандарта «Педагог-психолог 
(психолог в сфере образования)»

III. Кадровое обеспечение деятельности по оказанию психолого-педагогической помощи участникам 
образовательных отношений, в особенности обучающимся целевых групп

3.1 Использование в практике Федерального 
реестра дополнительных профессиональных 
образовательных программ для педагогов- 
психологов (психологов в сфере образования)

IV квартал 2024 г., 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог13.ру»

Использование в практике 
Федеральный реестр 
дополнительных профессиональных 
образовательных программ для 
педагогов-психологов (психологов в 
сфере образования), размещенный в 
сети Интернет

3.2. Проведение мероприятий по увеличению 
штатной численности педагогов-психологов 
(психологов в сфере образования) с учетом 
методических материалов об организации 
деятельности в образовательных 
организациях, в особенности реализующих 
адаптированные основные 
общеобразовательные программы, с целью 
оказания адресной психологической помощи 
обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья разработанных 
Минпросвещения России

I квартал 2026 г. Министерство 
образования РМ, 
органы местного 
самоуправления (по 
согласованию)

увеличена штатная численность 
педагогов-психологов (психологов в 
сфере образования) в 
образовательных организациях, 
прежде всего реализующих 
адаптированные основные 
общеобразовательные программы



3.2 Участие педагогов-психологов РМ в 
обучении по образовательной программе 
«Специальная психология» в рамках 
подготовки (профессиональной 
переподготовки) педагогов-психологов 
(психологов в сфере образования) (МГППУ, 
г. Москва)

III квартал 2025 г., 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

ц н п п м
«Педагог 13. ру»

Организовано и проведено обучение 
штатных педагогов-психологов 
(психологов в сфере образования) 
образовательных организаций не 
менее 7 чел. ежегодно по 
образовательной программе 
«Специальная психология» в рамках 
подготовки (профессиональной 
переподготовки) педагогов- 
психологов (психологов в сфере 
образования)

3.3 Организация обучения педагогов-психологов 
РМ по программам дополнительного 
профессионального образования 
педагогических работников, педагогов- 
психологов (психологов в сфере образования) 
по направлениям:
- «Организация деятельности педагога- 
психолога в системе общего образования: 
психолого-педагогическое сопровождение и 
межведомственное взаимодействие»;
- «Организация деятельности педагога- 
психолога в системе дошкольного 
образования: психолого-педагогическое 
сопровождение и межведомственное 
взаимодействие»;
- «Организация деятельности педагога- 
психолога в системе среднего 
профессионального образования: психолого­
педагогическое сопровождение и 
межведомственное взаимодействие»; 
(МГППУ, г. Москва)

IV квартал 2024, 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог 13. ру»

Организовано повышение 
квалификации педагогов-психологов 
0 0  РМ не менее 10 чел. по каждому 
направлению.

3.4 Организация обучения педагогов-психологов 
РМ по программам дополнительного 
профессионального образования

III квартал 2024, 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

Организовано повышение 
квалификации педагогов-психологов 
ОО РМ не менее 50 чел. по каждому



педагогических работников, педагогов- 
психологов (психологов в сфере образования) 
по направлениям:
- профилактика терроризма и экстремизма 
среди несовершеннолетних;
- профилактика буллинга, кибербуллинга и 
травли;
- профилактика насилия и жестокого 
обращения;
- профилактика суицида;
- профилактика злоупотребления ПАВ;
- медиация в системе образования.

ЦН1111М
«Педагог 13. ру»

направлению.

3.5 Участие педагогов 0 0  РМ в федеральных 
обучающих мероприятиях для 
педагогических работников по 
формированию навыков оказания 
допсихологической помощи участникам 
образовательных отношений

IV квартал 2024 г., 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

ц н п п м
«Педагог 13. ру»

Принято участие не менее 3 000 
педагогов ОО РМ (ежегодно) в 
федеральных обучающих 
мероприятиях для педагогических 
работников по формированию 
навыков оказания 
допсихологической помощи 
участникам образовательных 
отношений

3.6 Участие педагогов-психологов РМ в 
федеральных обучающих мероприятиях 
(вебинарах, семинарах, круглых столах) по 
вопросам оказания психолого-педагогической 
помощи обучающимся, с ограниченными 
возможностями здоровья, инвалидностью 
(различных нозологий), их родителям 
(законным представителям)

IV квартал 2024 г., 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог13.ру»

Принято участие не менее 300 
педагогов-психологов РМ (ежегодно) 
в федеральных обучающих 
мероприятиях (вебинарах, 
семинарах, круглых столах) по 
вопросам оказания психолого­
педагогической помощи 
обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья, с 
инвалидностью (различных 
нозологий), их родителям (законным 
представителям), размещенные в 
сети Интернет



3.7 Внедрение в РМ целевой модели 
наставничества молодых специалистов - 
педагогов-психологов (психологов в сфере 
образования) для создания условий 
формирования эффективной системы их 
поддержки в период адаптации и 
профессионального становления

IV квартал 2026 г. Министерство 
образования РМ

ц н п п м
«Педагог 13. ру»

Внедрена в РМ целевая модель 
наставничества молодых 
специалистов - педагогов-психологов 
(психологов в сфере образования) 
для создания условий формирования 
эффективной системы их поддержки 
в период адаптации и 
профессионального становления

3.8. Разработка и реализация системы 
мероприятий по профилактике и 
преодолению эмоционального выгорания, 
личностных и профессиональных 
деформаций и психологической поддержке 
педагогических работников, в том числе 
педагогов-психологов (психологов в сфере 
образования)

IV квартал 2025 г., 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог 13. ру»

Разработана и реализована система 
мероприятий по профилактике и 
преодолению эмоционального 
выгорания, личностных и 
профессиональных деформаций и 
психологической поддержке 
педагогических работников, в том 
числе педагогов-психологов 
(психологов в сфере образования)

3.9 Проведение регионального этапа 
Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства «Педагог-психолог России» и 
организация участия финалистов 
регионального этапа в финале Конкурса

Ежегодно Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог13.ру»

Организован и проведен ежегодно 
региональный этап Всероссийского 
конкурса профессионального 
мастерства «Педагог-психолог 
России», организовано ежегодное 
участие представителей системы 
образования РМ в финале Конкурса

3.10 Участие во Всероссийском конкурсе лучших 
психолого-педагогических программ и 
технологий в образовательной среде

Ежегодно Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог13.ру»

Организовано участие во 
Всероссийском конкурсе лучших 
психолого-педагогических программ 
и технологий в образовательной 
среде. С целью тиражирования 
лучших практик и повышения 
престижа профессии педагога- 
психолога (психолога в сфере 
образования)



IV. Методическое обеспечение деятельности по оказанию психолого-педагогической помощи участникам 
образовательных отношений, в особенности обучающимся целевых групп

4.1 Внедрение в практику федеральных 
методических рекомендаций по 
взаимодействию центров психолого­
педагогической, медицинской и социальной 
помощи и психолого-педагогических 
консилиумов образовательных организаций в 
части организации адресной психологической 
поддержки детей, нуждающихся в особом 
психолого-педагогическом сопровождении, в 
том числе, детей-свидетелей военных 
действий, детей участников (ветеранов) 
специальной военной операции

IV квартал 2024 г. Министерство 
образования РМ

ц н п п м
«Педагог 13. ру»

Внедрены в практику методические 
рекомендации по взаимодействию 
центров психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи и 
психолого-педагогических 
консилиумов образовательных 
организаций в части организации 
психологической поддержки детей, 
нуждающихся в особом психолого­
педагогическом сопровождении, в 
том числе, детей-свидетелей военных 
действий, детей ветеранов 
специальной военной операции

4.2 Внедрение в практику федеральных 
методических рекомендаций по оказанию 
психолого-педагогической помощи 
обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья, инвалидностью 
(различных нозологий) в системе общего 
образования и среднего профессионального 
образования

IV квартал 2025 г. Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог 13. ру»

Внедрены в практику методические 
рекомендации для организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность по адаптированным 
образовательным программам

4.3 Внедрение в практику федеральных 
методических материалов по организации 
психолого-педагогической помощи 
обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья, инвалидностью, 
находящимся на домашнем обучении

II квартал 2026 г. Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог13.ру»

Внедрены в практику методические 
материалы по организации 
психолого-педагогической помощи 
обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья, 
инвалидностью, находящимся на 
домашнем обучении

4.4 Внедрение технологий организации перевода 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, инвалидностью,

IV квартал 2024 г. Министерство 
образования РМ, 
органы местного

Внедрены во всех образовательных 
организациях технологии 
организации перевода обучающихся



находящихся на домашнем обучении, в 
инклюзивную образовательную среду 
общеобразовательных организаций

самоуправления (по 
согласованию)

с ограниченными возможностями 
здоровья, инвалидностью, 
находящихся на домашнем обучении, 
в инклюзивную образовательную 
среду

4.5 Организация проведения «Недели 
психологии» в дошкольных образовательных 
организациях, общеобразовательных 
организациях, профессиональных 
образовательных организациях РМ

2024 г., далее - 
ежегодно, не реже 
двух раз в год

Министерство 
образования РМ

ц н п п м
«Педагог 13. ру»

Организовано проведение ежегодно 
не реже двух раз в год «Неделя 
психологии» в дошкольных 
образовательных организациях, 
общеобразовательных организациях, 
профессиональных образовательных 
организациях РМ. Подготовлен отчет 
о проведении мероприятий.

4.6 Внедрение типовой модели деятельности 
центров ППМС, предусматривающей 
создание новых алгоритмов оказания 
психолого-педагогической помощи 
обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья, инвалидностью

IV квартал 2025 г. Министерство 
образования РМ

ЦППМС РМ

Внедрена типовая модель 
деятельности центров ППМС, 
предусматривающей создание новых 
алгоритмов оказания психолого­
педагогической помощи 
обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья, 
инвалидностью

4.7 Внедрение в практику федеральных 
методических рекомендаций по 
профилактике и предотвращению травли 
среди обучающихся, в том числе 
обучающихся с инвалидностью (различных 
нозологий) в системе общего образования и 
среднего профессионального образования

IV квартал 2024 г. Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог 13. ру»

Внедрены в практику 0 0  РМ 
федеральные методические 
рекомендации по профилактике и 
предотвращению травли среди 
обучающихся с инвалидностью 
(различных нозологий) в системе 
общего образования и среднего 
профессионального образования

4.8 Внедрение в практику 
методических рекомендаций по 
функционированию системы психолого­
педагогической помощи целевым группам 
обучающихся, в особенности с 
ограниченными возможностями здоровья,

IV квартал 2027 г. Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог13.ру»

Внедрены в практику методические 
рекомендации по функционированию 
системы психолого-педагогической 
помощи целевым группам 
обучающихся, с учетом обеспечения 
преемственности между всеми



инвалидностью, с учетом обеспечения 
преемственности между всеми уровнями 
образования (актуализация методических 
рекомендаций по системе функционирования 
психологических служб в 
общеобразовательных организациях, 
утвержденных распоряжением Министерства 
просвещения Российской Федерации от 28 
декабря 2020 г. № Р-193)

уровнями образования

4.9 Реализация модели организации и 
предоставления психолого-педагогической 
помощи на разных уровнях образования, при 
различных формах получения образования и 
формах обучения, обеспечивающих 
преемственность психолого-педагогической 
помощи обучающимся при переходе на 
следующий уровень образования

IV квартал 2025 г. Министерство 
образования РМ

ц н п п м
«Педагог 13. ру»

Реализация модели организации и 
предоставления психолого­
педагогической помощи на разных 
уровнях образования, при различных 
формах получения образования и 
формах обучения, обеспечивающих 
преемственность психолого­
педагогической помощи 
обучающимся при переходе на 
следующий уровень образования

4.10 Отбор в федеральный реестр лучших практик, 
направленных на формирование 
благоприятного социально-психологического 
климата в учебных коллективах, 
профилактику травли и иных видов 
социально опасного поведения среди 
участников образовательных отношений

I квартал 2025 г., 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог 13. ру»

Произведен отбор в федеральный 
реестр лучших практик, 
направленных на формирование 
благоприятного социально­
психологического климата в учебных 
коллективах, профилактику травли и 
иных видов социально опасного 
поведения среди участников 
образовательных отношений, 
который размещен в сети Интернет

4.11 Реализация комплекса дополнительных 
мероприятий по научно-методическому 
обеспечению организации психологической 
помощи членам семей участников (ветеранов) 
специальной военной операции

2024 г. - 2030 г. Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог13.ру»

Реализован комплекс 
дополнительных мероприятий по 
научно-методическому обеспечению 
организации психологической 
помощи членам семей участников 
(ветеранов) специальной военной



операции
4.12 Внедрение целевой модели наставничества 

молодых специалистов - педагогов- 
психологов (психологов в сфере образования)

2024 г. - 2030 г. Министерство 
образования РМ

Внедрена целевая модель 
наставничества молодых 
специалистов - педагогов-психологов 
(психологов в сфере образования)

4.13 Проведение ежегодных научно-методических 
мероприятий по актуальным проблемам 
психолого-педагогического сопровождения 
участников образовательных отношений 
(форматы: круглые столы, мастерские, клубы, 
дискуссионные площадки, секции, фокус- 
группы и др.)

III квартал 2024, 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ во 
взаимодействии с 
профильными вузами: 
ФГБОУ ВПО «МГПУ 
имени М.Е. Евсевьева» 
(по согласованию) 
ФЕБОУ ВПО « М Г У  
имени Н.П. Огарева» 
(по согласованию)
ц н п п м
«Педагог 13. ру»

Проведены научно-методические 
мероприятия по актуальным 
проблемам психолого­
педагогического сопровождения 
участников образовательных 
отношений. Охвачено 100% 
педагогов-психологов.

Обеспечено научно-методическое 
сопровождение деятельности 
педагогов-психологов в сфере 
образования.

Обеспечено повышение 
информированности педагогических 
работников и представителей 
общественности в части оказания 
психолого-педагогической помощи и 
психологического просвещения.

Обеспечено повышение престижа 
профессии «педагог-психолог» 
(«психолог в сфере образования»)

4.14 Тиражирование лучших практик 
профессионального мастерства в рамках 
регионального этапа Всероссийского 
конкурса «Педагог-психолог России»

III квартал 2024, 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог 13. ру»

Тиражированы ежегодно не менее 10 
лучших практик профессионального 
мастерства в рамках регионального 
этапа Всероссийского конкурса 
«Педагог-психолог России». 
Обеспечено повышение престижа 
профессии «педагог-психолог»



(«психолог в сфере образования»)

V. Научное обеспечение системы психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений, в
особенности обучающимся целевых групп

5.1 Организация и проведение социально­
психологического тестирования 
обучающихся общеобразовательных и 
профессиональных образовательных 
организаций

III-IV кварталы 
2024 г., далее - 
ежегодно

Министерство 
образования РМ

ЦОКО - «Перспектива»

Проведено социально­
психологическое тестирование 
обучающихся 100% 
общеобразовательных и 
профессиональных образовательных 
организаций РМ. Мониторинговые 
формы предоставлены в 
Федеральный координационный 
центр.

5.2 Мониторинг результатов работы в сфере 
профилактики деструктивного поведения 
подростков и молодежи РМ в рамках 
федерального мониторинга ФГБУ «ФИОКО»

III квартал 2024, 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

цнппм
«Педагог 13. ру»

Муниципальные 
органы управления в 
сфере образования (по 
согласованию)

Мониторинг результатов работы в 
сфере профилактики деструктивного 
поведения подростков и молодежи, 
подготовлены аналитические данные, 
результаты предоставлены в ФГБУ 
«ФИОКО». Результаты исследования 
доведены до администрации ОО РМ.

5.3 Участие в федеральных исследованиях 
социально-психологического климата в 
учебных коллективах, факторов 
формирования психологической 
безопасности образовательной среды, 
условий возникновения травли и иных видов 
социально опасного поведения среди 
участников образовательных отношений

I квартал 2025 г., 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог 13. ру»

Организовано проведение научных 
исследований ведущими научными и 
образовательными организациями 
закономерностей формирования 
благоприятного социально­
психологического климата в учебных 
коллективах, факторов 
формирования психологической



безопасности образовательной среды, 
условий возникновения травли и 
иных видов социально опасного 
поведения среди участников 
образовательных отношений. 
Результаты исследования доведены 
до администрации 0 0  РМ.

VI. Информационное обеспечение деятельности по оказанию психолого-педагогической помощи участникам
образовательных отношений, в особенности обучающимся целевых групп

6.1 Проведение мероприятий по 
информированию участников 
образовательных отношений о возможностях 
получения психолого-педагогической 
помощи в системе общего образования и 
среднего профессионального образования в 
РМ, в том числе в условиях инклюзивного 
образования, а также о возможностях 
получения экстренной и кризисной 
психологической помощи

IV квартал 2024 г., 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

ц н п п м
«Педагог 13. ру»

В региональных средствах массовой 
информации и социальных сетях 
ежемесячно дано не менее 5 
инфоповодов, направленных на 
ознакомление участников 
образовательных отношений с 
возможностями получения 
психолого-педагогической помощи в 
системе общего образования и 
среднего профессионального 
образования, в том числе в условиях 
инклюзивного образования, а также о 
возможностями получения 
экстренной и кризисной 
психологической помощи

6.2 Тиражирование положительного опыта по 
оказанию психолого-педагогической помощи 
и психологическому просвещению 
участников образовательных отношений

IV квартал 2024 г., 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог 13. ру»

Обеспечено повышение 
информированности педагогических 
работников и представителей 
общественности в части оказания 
психолого-педагогической помощи и 
психологического просвещения. 
Обеспечено повышение престижа 
профессии «педагог-психолог» 
(«психолог в сфере образования»)



VII. Материально-техническое обеспечение деятельности по оказанию психолого-педагогической помощи 
участникам образовательных отношений на всей территории Российской Федерации

7.1 Комплексное оснащение кабинетов 
педагогов-психологов (психологов в сфере 
образования) образовательных организаций, 
реализующих основные образовательные 
программы в сфере общего образования и 
среднего профессионального образования

III квартал 2028 г. Министерство 
образования РМ

Оснащены кабинеты педагогов- 
психологов (психологов в сфере 
образования) не менее чем 30% 
образовательных организаций РМ, 
реализующих основные 
образовательные программы в сфере 
общего образования и среднего 
профессионального образования

7.2 Обеспечение реализации и доступности на 
базе образовательных организаций, центров 
психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи различных форм 
коррекционно-развивающих занятий для 
детей с ограниченными возможностями 
здоровья, инвалидностью, поддержки и 
психолого-педагогической помощи семьям, 
воспитывающим детей с ограниченными 
возможностями здоровья, с инвалидностью, 
включая возможности дистанционного 
пролонгированного консультирования для 
семей, проживающих на всей территории РФ

II квартал 2030 г. Министерство 
образования РМ, 
органы местного 
самоуправления (по 
согласованию)

Осуществлена реализация на базе не 
менее 90% образовательных 
организаций, центров ППМС 
различных форм коррекционно­
развивающих занятий для детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья, инвалидностью, поддержки 
и психолого-педагогической помощи 
семьям, воспитывающим детей, 
включая возможности 
дистанционного пролонгированного 
консультирования для семей, 
проживающих на всей территории 
РФ

VIII. Мониторинг и контроль исполнения плана мероприятий

8.1 Проведение мониторинга реализации в 
Республике Мордовия регионального плана 
(комплекса мер) по развитию системы 
психолого-педагогической помощи в системе 
общего образования и среднего

II квартал 2026 г., 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ во 
взаимодействии с 
профильными вузами: 
ФГБОУ ВПО «МГПУ

Проведен мониторинг реализации 
регионального плана (комплекса мер) 
по развитию системы психолого­
педагогической помощи системы 
общего образования и среднего



профессионального образования имени М.Е. Евсевьева» 
(по согласованию) 
ФЕБОУ ВПО «МГУ 
имени Н.П. Огарева» 
(по согласованию)

ц н п п м
«Педагог 13. ру»

профессионального образования, по 
итогам подготовлена аналитическая 
справка

8.2 Проведение анализа комплекса мероприятий, 
реализуемых в Республике Мордовия, 
направленного на формирование 
благоприятного социально-психологического 
климата в учебных коллективах, 
профилактику травли и иных видов 
социально опасного поведения среди 
участников образовательных отношений, а 
также программ оказания психолого­
педагогической помощи жертвам травли из 
числа участников образовательных 
отношений

II квартал 2025 г. Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог 13. ру»

Проведен анализ комплекса 
мероприятий, реализуемых в 
Республике Мордовия, 
направленного на формирование 
благоприятного социально­
психологического климата в учебных 
коллективах, профилактику травли и 
иных видов социально опасного 
поведения среди участников 
образовательных отношений, а также 
программ оказания психолого­
педагогической помощи жертвам 
травли из числа участников 
образовательных отношений

8.3 Участие в федеральном мониторинге 
эффективности оказания психолого­
педагогической помощи участникам 
образовательных отношений в сфере общего 
образования и среднего профессионального 
образования в Российской Федерации

IV квартал 2025 г., 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

ЦНППМ
«Педагог13.ру»

Образовательные 
организации РМ

Принято участие в мониторинге 
эффективности оказания психолого­
педагогической помощи участникам 
образовательных отношений в сфере 
общего образования и среднего 
профессионального образования в 
Российской Федерации, по итогам 
подготовлена
региональная аналитическая справка

8.4 Участие в федеральном мониторинге 
реализации в субъектах РФ мероприятий, 
направленных на развитие кадрового 
потенциала педагогов-психологов

IV квартал 2027 г., 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

ЦНППМ

Принято участие в федеральном 
мониторинге реализации в субъектах 
РФ мероприятий, направленных на 
развитие кадрового потенциала



(психологов в сфере образования), в том 
числе внедрения целевой модели 
наставничества

«Педагог 13. ру»

Образовательные 
организации РМ

педагогов-психологов (психологов в 
сфере образования), в том числе 
внедрения целевой модели 
наставничества

8.5 Подготовка сводной информации об 
исполнении плана мероприятий по 
реализации Концепции развития системы 
психолого-педагогической помощи в сфере 
общего образования и среднего 
профессионального образования в РМ для 
направления в Министерство просвещения 
РФ

I квартал 2025 г., 
далее - ежегодно

Министерство 
образования РМ

ц н п п м
«Педагог 13. ру»

Образовательные 
организации РМ

Подготовлена сводная информация 
об исполнении плана мероприятий по 
реализации Концепции развития 
системы психолого-педагогической 
помощи в сфере общего образования 
и среднего профессионального 
образования в РМ, направлена в 
Министерство просвещения РФ для 
формирования сводного доклада



Приложение 10

План
реализации Региональной программы повышения финансовой грамотности и формирования финансовой культуры

населения Республики Мордовия до 2030 года

№
п/п

Мероприятие Ответственный исполнитель Срок
испол­
нения

Источник
финансирова­

ния

Объем
финансирования, 

тыс. рублей

Планируемый 
результат и 

(или)
показатель
реализации

1 2 3 4 5 6 7
1. Мониторинг и оценка уровня финансовой грамотности и финансового поведения населения

1.1 Проведение 
мониторинговых 
социологических 
исследований по оценке 
уровня финансовой 
грамотности населения и 
доступности финансовых 
услуг в Республике 
Мордовия

Министерство финансов 
Республики Мордовия,
ГКУ РМ «НЦСЭМ» (по 

согласованию),
Региональный центр финансовой 
грамотности (по согласованию)

2024­
2030
гг.

не менее 1 
мониторинга в 

год

2. Формирование основ рационального финансового поведения
2.1 Организация и проведение Управление Роспотребнадзора по 2024- не менее
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тематических 
мероприятий (игр, мастер- 
классов, тренингов и т.п.) 
по формированию у 
граждан правил 
потребительского 
поведения, направленных 
на обеспечение 
финансовой безопасности, 
способности
распознавания признаков 
финансового 
мошенничества, 
предотвращения рисков 
на рынке финансовых 
услуг, включая 
информирование об 
основных 
потребительских 
свойствах финансовых 
продуктов и услуг, правах 
потребителей, способах и 
алгоритме защиты 
нарушенных прав и 
организациях, 
осуществляющих 
функции контроля 
(надзора)

Республике Мордовия 2030
гг.

6 мероприятий 
в год

2.2 Организация и проведение 
тематических 
мероприятий (игр, мастер-

Министерство социальной защиты, 
труда и занятости населения 

Республики Мордовия,

2024-
2030
гг.

не менее 
2 мероприятий 

в год
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классов, тренингов и т.п.), 
способствующих 
формированию основ 
рационального 
финансового поведения, 
для воспитанников 
специализированных 
учреждений для 
несовершеннолетних, 
нуждающихся в 
социальной реабилитации

Отделение -  НБ Республика 
Мордовия (по согласованию)

2.3 Организация и проведение 
мероприятий по 
финансовой грамотности, 
направленных на 
повышение интереса и 
мотивацию разных 
целевых аудиторий к 
получению новых знаний 
и навыков в сфере 
финансовой грамотности, 
осознания ее важности и 
практической пользы для 
финансового 
благополучия

Отделение -  НБ Республика 
Мордовия (по согласованию)

2024-
2030
гг.

не менее 
2 мероприятий 

в год

3. Формирование и совершенствование кадрового потенциала в об.
финансовой кулыу

пасти повышения финансовой грамотности и формирования 
ры населения

3.1 Реализация 
дополнительных 
профессиональных 
программ повышения

Министерство образования 
Республики Мордовия,

ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного 
повышения профессионального

2024-
2030
гг.

государствен­
ное задание

не менее 1 
дополнитель­

ной профессио­
нальной
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квалификации
педагогических
работников

мастерства педагогических 
работников -  «Педагог 13.ру»

программы
повышения

квалификации
педагогических

работников
ежегодно

обучение на 
курсах 

повышения 
квалификации 

не менее 50 
педагогов 
ежегодно

3.2 Организация конкурсов 
профессионального 
мастерства для 
педагогических 
работников 
образовательных 
организаций в области 
финансовой грамотности

Министерство образования 
Республики Мордовия,

ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного 
повышения профессионального 

мастерства педагогических 
работников -  «Педагог 13.ру», 

Отделение -  НБ Республика 
Мордовия (по согласованию)

2024-
2030
гг.

не менее 1 
конкурсного 
мероприятия 

ежегодно; 
охват

участников -  
не менее 50 
педагогов 
ежегодно

3.3 Обучение сотрудников 
поставщиков социальных 
услуг и иных 
некоммерческих 
организации,
осуществляющих работу с 
населением, входящим в 
«группу риска»

Министерство социальной защиты, 
труда и занятости населения 

Республики Мордовия, 
Отделение -  НБ Республика 

Мордовия (по согласованию), 
Мордовское республиканское 
отделение Общероссийского 

благотворительного общественного

2024-
2030
гг.

охват
участников 

мероприятий 
не менее 17 
человек -  

сотрудников 
организаций, 

осуществляющ
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фонда «Российский фонд 
милосердия и здоровья»

их работу с 
населением 
ежегодно

4. Внедрение и развитие образовательных программ по повышению финансовой грамотности
4.1 Реализация онлайн-курса 

для студентов 
организаций высшего 
образования «Финансовая 
грамотность»

ФГБОУ ВО «Национальный 
исследовательский Мордовский 

государственный университет им. 
Н.П. Огарёва» (по согласованию)

2 0 2 4 -
2030
гг.

не менее 50 
человек 

ежегодно

4.2 Внедрение в 
образовательные 
программы организаций 
высшего образования 
курса, направленного на 
формирование навыков 
управления личными 
финансами

ФГБОУ ВО «Национальный 
исследовательский Мордовский 

государственный университет им. 
Н.П. Огарёва» (по согласованию)

2024 г. не менее 1 
курса

4.3 Проведение уроков 
налоговой грамотности 
для учащихся 
общеобразовательных и 
среднеспециальных 
учебных заведений 
Республики Мордовия

У ФНС России по Республике 
Мордовия

2024-
2030
гг.

не менее 4 
уроков 

ежегодно

4.4 Проведение онлайн- 
уроков по финансовой 
грамотности для учащихся 
школ и средних 
специальных учебных 
заведений

Министерство образования 
Республики Мордовия, 

Отделение -  НБ Республика 
Мордовия (по согласованию)

2024-
2030
гг.

участие не 
менее 50% 

общеобразоват 
ельных 

организаций

5. Проведение информационных кампаний по повышению финансовой грамотности
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5.1 Проведение в рамках 

Всемирного дня защиты 
прав потребителей (15 
марта) мероприятий, 
направленных на 
популяризацию знаний в 
области использования 
финансовых продуктов и 
услуг, повышение 
защищенности интересов 
граждан в качестве 
потребителей финансовых 
услуг (организация 
тематических горячих 
линий, прием и 
консультирование 
потребителей в 
общественной приемной)

Управление Роспотребнадзора по 
Республике Мордовия

2024-
2030
гг.

не менее 2 
мероприятий 

ежегодно

5.2 Проведение 
просветительской 
деятельности среди 
социально уязвимых 
групп населения 
(семинары, встречи, 
дискуссии по актуальным 
вопросам защиты прав 
потребителей финансовых 
услуг)

Управление Роспотребнадзора по 
Республике Мордовия

2024-
2030
гг.

не менее 6 
мероприятий 

ежегодно

5.3 Проведение лекций, 
тренингов, мастер- 
классов, деловых игр для

Министерство социальной защиты, 
труда и занятости населения 

Республики Мордовия,

2024-
2030
гг.

охват
участников

мероприятий
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получателей социальных 
услуг, в том числе по 
темам инвестиционной и 
цифровой грамотности, 
маркетплейс, а также 
киберграмотности

Отделение-НБ Республика 
Мордовия (по согласованию), 
Мордовское республиканское 
отделение Общероссийского 

благотворительного общественного 
фонда «Российский фонд 
милосердия и здоровья»

не менее 150 
человек 

ежегодно

5.4 Информирование об 
основах финансовой 
грамотности безработных 
граждан, состоящих на 
учете в службе занятости 
населения, в рамках 
оказания государственной 
услуги по социальной 
адаптации безработных 
граждан на рынке труда

Министерство социальной защиты, 
труда и занятости населения 

Республики Мордовия

2024-
2030
гг.

охват
участников 

мероприятий 
не менее 50 

человек 
ежегодно

5.5 Информационная 
кампания по повышению 
финансовой грамотности 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, проживающих 
в детских домах- 
интернатах (отделениях); 
людей с ограниченными 
возможностями здоровья, 
проживающих в 
государственных 
стационарных 
организациях социального

Министерство социальной защиты, 
труда и занятости населения 

Республики Мордовия, 
ОСФР по Республике Мордовия

2024-
2030
гг.

охват
участников 

мероприятий 
не менее 500 

человек 
ежегодно
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обслуживания

5.6 Проведение Недель 
финансовой грамотности 
и Дней открытых дверей

Региональный центр финансовой 
грамотности,

ФГБОУ ВО «Национальный 
исследовательский Мордовский 

государственный университет им. 
Н.П. Огарева», 

Отделение -  НБ Республика 
Мордовия (по согласованию)

2024-
2030
гг.

1 раз в год

5.7 Проведение
регионального конкурса 
научных работ в области 
финансовой грамотности 
для школьников

ФГБОУ ВО «Национальный 
исследовательский Мордовский 

государственный университет им. 
Н.П. Огарёва» (по согласованию)

2024-
2030
гг.

1 раз в год

5.8 Проведение гостевых 
лекций, тренингов, 
мастер-классов, деловых 
игр по финансовой 
грамотности для 
различных целевых групп

ФГБОУ ВО «Национальный 
исследовательский Мордовский 

государственный университет им. 
Н.П. Огарёва» (по согласованию)

2024-
2030
гг.

не менее 3 
мероприятий 

ежегодно

5.9 Публикация статей по 
проблеме повышения 
финансовой грамотности 
населения

Региональный центр финансовой 
грамотности,

ФГБОУ ВО «Национальный 
исследовательский Мордовский 

государственный университет им. 
Н.П. Огарёва» (по согласованию

2024-
2030
гг.

не менее 1 
статьи в год

5.10 Проведение
просветительских и/или 
образовательных 
мероприятий для 
субъектов малого и

Министерство экономики, торговли 
и предпринимательства Республики 

Мордовия,
МКК Фонд под держки 

предпринимательства Республики

2024-
2030
гг.

не менее 2 
мероприятий 

ежегодно

не менее 30
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среднего
предпринимательства 
(семинары, вебинары и 
др.) по вопросам 
финансовой грамотности, 
в том числе по темам 
цифровой грамотности, 
«маркетплейс»

Мордовия (по согласованию) 
Отделение -  НБ Республика 
Мордовия (по согласованию

субъектов 
малого и 
среднего 

предпринима­
тельства 
ежегодно

5.11 Проведение мероприятий 
в формате семинаров 
(вебинаров) по вопросам 
налоговой грамотности и 
формированию налоговой 
культуры

У ФНС России по Республике 
Мордовия

2024-
2030
гг.

не менее 3 
вебинаров 

(семинаров) 
ежегодно

5.12 Размещение 
информационных 
материалов по 
финансовой грамотности, 
популяризации навыков 
защиты прав 
потребителей финансовых 
услуг. Информационное 
сопровождение и 
наполнение официального 
сайта учреждения

Управление Роспотребнадзора по 
Республике Мордовия

2024-
2030
гг.

не менее 20 
информацио­

нных
материалов
ежегодно

5.13 Информационно­
разъяснительная 
кампания, направленная 
на профилактику 
нарушений прав 
потребителей в сфере

Управление Роспотребнадзора по 
Республике Мордовия

2024-
2030
гг.

не менее 10 
публикаций 
ежегодно
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использования 
финансовых продуктов и 
услуг, включая 
публикацию материалов 
судебной практики по 
защите прав потребителей

5.14 Распространение 
информационных 
материалов и 
коммуникационных 
продуктов по основам 
финансовой грамотности в 
учреждениях социальной 
защиты

Министерство социальной защиты, 
труда и занятости населения 

Республики Мордовия

2024-
2030
гг.

не менее 7 500 
информацион­

ных
материалов
ежегодно

5.15 Размещение 
информационных 
материалов по вопросам 
финансовой грамотности, 
информационное 
сопровождение и 
наполнение официальных 
сайтов учреждений

Министерство социальной защиты, 
труда и занятости населения 

Республики Мордовия

2024-
2030
гг.

не менее 3 500 
публикаций и 
информацион­

ных
материалов
ежегодно

5.16 Проведение 
информационной 
кампании по пенсионной 
грамотности в 
общеобразовательных и 
профессиональных 
образовательных 
организациях Республики 
Мордовия

ОСФР по Республике Мордовия 2024-
2030
гг.

не менее 222 
уроков 

ежегодно; 
не менее 3350 

человек 
ежегодно
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5.17 Подготовка, выпуск и 

распространение 
информационно­
ознакомительных 
материалов (памятки, 
буклеты, лифлеты, 
видеоролики) для 
повышения уровня 
финансовой грамотности 
различных групп 
населения (в т.ч. на 
родных языках)

Отделение -  НБ Республика 
Мордовия (по согласованию)

2024-
2030
гг.

не менее 3000 
информацион­

ных
материалов
ежегодно

5.18 Размещение 
информационных 
материалов по 
повышению уровня 
финансовой грамотности, 
информационное 
сопровождение в СМИ и 
наполнение официальных 
сайтов учреждений

Отделение -  НБ Республика 
Мордовия (по согласованию)

2024-
2030
гг.

не менее 370 
публикаций и 
информацион­

ных
материалов
ежегодно

5.19 Проведение 
информационных 
кампаний по вопросам, 
относящимся к 
компетенции налоговых 
органов

У ФНС России по Республике 
Мордовия

2024-
2030
гг.

не менее 3 
информацион­
ных кампаний 

(налоговые 
льготы, 

декларацион­
ная кампания, 
срок уплаты 

имущественны 
х налогов
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физлицами)

5.20 Организация
тематических выставок на 
базе государственных 
библиотек Республики 
Мордовия для повышения 
уровня финансовой 
грамотности различных 
групп населения

Министерство культуры, 
национальной политики и 

архивного дела Республики 
Мордовия

2024-
2030
гг.

не менее 2 
выставок 
ежегодно

6. Функционирование регионального центра финансовой грамотности
6.1 Организация и проведение 

мероприятий в сфере 
повышения финансовой 
грамотности населения 

Республики Мордовия на 
базе Регионального 
центра финансовой 

грамотности, оказание 
информационно­

консультационных и 
экспертных услуг по 
тематике финансовой 

грамотности населения

Министерство финансов 
Республики Мордовия

2024-
2030
гт.

республиканс­
кий бюджет 
Республики 
Мордовия

2024 год-1000,0;
2025 год -  1000,0;
2026 год-1000,0;
2027 год-1000,0;
2028 год-1000,0;
2029 год-1000,0;
2030 год -  1000,0.

обеспечение
функциониро­

вания
Регионального

центра
финансовой
грамотности


