ПОЛОЖЕНИЕ

о республиканском конкурсе на лучшую организацию работы ДОО, в том числе с применением механизмов государственно-частного партнерства
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок организации и проведения, порядок предоставления конкурсных работ и требования к ним, критерии и принципы оценки конкурсных работ, порядок подведения итогов республиканского конкурса на лучшую организацию работы, в том числе с применением механизмов государственно-частного партнерства, среди дошкольных образовательных организаций Республики Мордовия (далее – Конкурс).
1.2. Организатор Конкурса: Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Республики Мордовия «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников – «Педагог 13.ру» (далее – ЦНППМ «Педагог 13.ру»). Оператор Конкурса: кафедра дошкольного и начального образования ЦНППМ «Педагог 13.ру».
1.3. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет. Оргкомитет регистрирует материалы, представленные на Конкурс; систематизирует их в соответствии с номинациями Конкурса и представляет на экспертизу в жюри; осуществляет информирование участников Конкурса; готовит наградные документы и Сертификаты участников Конкурса.
Консультирование по организационным вопросам осуществляется по e-mail kdno.ped13@e-mordovia.ru, контактное лицо – Анисимова Татьяна Геннадьевна.
1.4. Целью Конкурса является выявление и популяризация инновационного опыта дошкольных образовательных организаций Республики Мордовия в вопросах организации работы ДОО, в том числе с применением механизмов государственно-частного партнерства.
1.5. Задачами конкурса являются:
– выявление и тиражирование эффективных практик организации работы ДОО, в том числе с применением механизмов государственно-частного партнерства;
– совершенствование научно-методического сопровождения деятельности руководителей ДОО Республики Мордовия;
– популяризация инновационных подходов в образовательной и воспитательной деятельности дошкольного образования;

– развитие обмена передовым опытом между организациями дошкольного образования Республики Мордовия;
– поддержка инновационного потенциала руководителей ДОО Республики Мордовия, стимулирование организаций дошкольного образования к новым профессиональным достижениям.
2. Порядок организации и проведения Конкурса

2.1. В Конкурсе имеют право принять участие образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования, зарегистрированные на территории Республики Мордовия в соответствии с действующим законодательством. Представляет организацию руководитель ДОО или его структурного (обособленного) подразделения.
2.2. Сроки проведения конкурса: с 23 марта по 20 апреля 2026 года.

Конкурс проводится в два этапа:

1 этап – прием работ (с 23 марта по 10 апреля 2026 года включительно);

2 этап – оценка работ членами жюри (с 11 апреля по 17 апреля);

3 этап – объявление итогов конкурса (до 20 апреля 2026 года).

2.3. Конкурс проводится в заочной форме, в формате экспертизы присланных участниками конкурсных материалов.

2.4. Номинации конкурса.

Конкурс проводится по 6 номинациям.
Номинация 1. Лучшая организация инфраструктуры ДОО в соответствии с современными требованиями.

Номинация 2. Современная модель организации дошкольного образования для детей с ОВЗ.

Номинация 3. Лучшая система воспитания детей на основе традиционных российских ценностей.
Номинация 4. Эффективное участие детей в общественных движениях.
Номинация 5. Современная модель преемственности дошкольного и начального образования.
Номинация 6. Лучшая организация работы ДОО с применением механизмов государственно-частного партнерства.
2.5. Материалы на Конкурс подаются в электронном виде централизованно – на специальный ресурс в сети Интернет, ссылка https://forms.gle/b2LJtkr4BK1PRuPW8 
Конкурсные материалы предоставляются на русском языке.

2.6. Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются, могут быть использованы Организаторами в их уставных целях.

Материалы, присланные после завершения срока приема документов (начиная с 00.00 московского времени 11 апреля 2026 года) и без соблюдения требований настоящего Положения, не рассматриваются.
3. Требования к конкурсным работам
3.1. Дошкольная образовательная организация в лице руководителя  подает заявку на конкурс в электронном виде централизованно – на специальный ресурс в сети Интернет, ссылка https://forms.gle/b2LJtkr4BK1PRuPW8 

3.2. В заявке указывается ссылка на видеролик в формате .mp4 и целостное описание опыта в формате .doc.
3.3. Видеоролик отражает основные характеристики инновационного опыта ДОО в конкретной номинации. Длительность видео не менее 3 минут и не более 5 минут. Видео записывается в соотношении сторон 16:9 (горизонтальное изображение записи). Использование музыкального сопровождения и фотографий в видеоролике не допускается.
3.4. Целостное описание опыта делается в соответствии со структурой:

1) Название конкурса.

2) Номинация.

3) Название ДОО.

4) Адрес ДОО, телефон,e-mail.

5) Ф.И.О. руководителя ДОО.

6) Тема опыта организации работы ДОО.

7) Актуальность данного опыта организации работы ДОО.

8) Ведущая педагогическая идея опыта.

9) Описание опыта организации работы ДОО.

10) Результаты опыта.

11) Характеристика условий, в которых возможно применение данного опыта.

3.5. Объем описания опыта составляет не менее 3 страниц и не более 6 страниц, шрифт Times New Roman, кегль 14, одинарный интервал, все поля по 2 см. В текст могут быть вставлены графики, схемы, таблицы. Уникальность текста должна быть не менее 80% по системе антиплагиат.
3.6. Работы, представленные на Конкурс, обязательно должны быть оформлены соответствующим образом с соблюдением организационных и технических требований.
4. Порядок работы жюри Конкурса

4.1. В состав жюри входят специалисты ЦНППМ «Педагог 13.ру».
4.2. Жюри Конкурса проводит экспертную оценку видеролика и описания опыта ДОО. Члены жюри Конкурса заполняют экспертные листы, проставляя баллы. Форма экспертного листа представлена в Приложении 1.

4.3. Основные критерии оценки конкурсных работ:

– презентация опыта (видеоролик);

– методическая обоснованность опыта в описании;

– грамотность оформления и изложения опыта в описании;

– результативность организации работы ДОО.
4.4. Каждый критерий оценивается в пределах от 0 до 4 баллов:
– 0 баллов – полное отсутствие признака;
– 1 балл – наличие отдельных черт признака;
– 2 балла – удовлетворительная выраженность признака;
– 3 балла – хорошая выраженность признака;

– 4 балла – максимальная выраженность признака.

4.5. По сумме набранных баллов и определению среднего арифметического значения в каждой номинации Конкурса формируется рейтинг участников для определения победителей. Максимальное количество баллов – 16. Исходя из количества баллов, определяются победители – 1, 2, 3 место.
5. Подведение итогов и награждение участников Конкурса
5.1. Победителям Конкурса вручаются Дипломы за 1, 2 или 3 место.
5.2. Всем участникам Конкурса выдаются Сертификаты участия.
5.3. Итоги Конкурса утверждаются приказом ректора ЦНППМ «Педагог 13.ру» и размещаются в открытом доступе (на официальном сайте ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников – «Педагог 13.ру»  http://pedagog13.edurm.ru/, в открытой группе ВКонтакте, в социальной сети ЦНППМ «Педагог 13.ру», в средствах массовой информации).
6. Заключительные положения

6.1. Конкурсант при подаче материалов на Конкурс подтверждает, что дает свое согласие на обработку своих персональных данных.
6.2. Конкурсант полностью несет ответственность за содержание заявленного контента, его уникальность.

6.3. Конкурсант полностью берет на себя ответственность за получения согласия (разрешения) от родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей, в случае использования их изображения на видео в конкурсной работе и дает согласие на ее обнародование, публикацию на официальном сайте https://pedagog13.edurm.ru/ и страницах VK.
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