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от ___________ 2023 № _____

Комплекс мер (дорожная карта) по созданию и функционированию региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Республики Мордовия 
на период до 2024 года (далее – РС НМС) 

	Наименование системообразующего мероприятия регионального уровня
	Наименование мероприятия 

	Ответственный
субъект
РС НМС
	Ответственный исполнитель (соисполнители)
	Срок
	Результат выполнения мероприятия

	Направление 1 «Управление системой научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»

	1. Разработка и внедрение документации, сопровождающей функционирование РС НМС (комплексы мер –дорожные карты, соглашения (договоры) о сотрудничестве и т.д.)
	Разработка и утверждение дорожной карты функционирования РСНМС в Республике Мордовия
	Министерство образования Республики Мордовия
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Март 2023 г.
	Разработана и утверждена дорожная карта функционирования РСНМС в Республике Мордовия

	
	Разработка Положения о деятельности муниципальной методической службы как субъекта РСНМС
	Министерство образования Республики Мордовия
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	2 квартал 2023 г.
	Разработано Положение о деятельности муниципальной методической службы как субъекта РСНМС

	
	Заключение договоров о сотрудничестве с субъектами федерального сегмента ЕФС 
	Министерство образования Республики Мордовия
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	1 полугодие
2023 г.
	Заключены договоры с ФНМЦ: 
ФГБОУ ВО «Набережночелнинский государственный педагогический университет»;
ФГБОУ ВО «Томский государственный педагогический университет»;
ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический университет»;
ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный педагогический университет»;
ФГБОУ ВО «Московский педагогический государственный университет»

	
	Заключение договоров о сотрудничестве между субъектами регионального уровня РС НМС
	Министерство образования Республики Мордовия
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	1 полугодие
2023 г.
	Заключены договоры о сотрудничестве между субъектами РС НМС

	2. Разработка критериев и индикаторов эффективности функционирования PC HMC, отдельных субъектов PC HMC
	Разработка положения о мониторинге функционирования РСНМС в Республике Мордовия
	ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива»
	ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива», ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Март 2023 г.
	Разработано положение о мониторинге функционирования РСНМС в Республике Мордовия

	3.Организация и проведение мониторингов эффективности функционирования PC HMC, отдельных субъектов PC HMC
	Разработка и утверждение плана проведения мониторинговых исследований
	Министерство образования Республики Мордовия
	ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива»
	Март 2023 г.
	Приказ Министерства образования Республики Мордовия об утверждении плана проведения мониторинговых исследований 

	
	Организация и проведение мониторинга состояния и результатов деятельности муниципальных методических служб и методических объединений
	ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива»
	ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива»
	3 квартал 2023 г.
3 квартал 2024 г.
	Проведен мониторинг состояния и результатов деятельности муниципальных методических служб и методических объединений в соответствии с критериями

	
	Разработка аналитических материалов по итогам мониторинга состояния и результатов деятельности муниципальных методических служб и методических объединений
	ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива»
	ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива»
	4 квартал 2023 г.
4 квартал 2024 г.
	Разработана аналитическая справка по итогам мониторинга, сформированы адресные рекомендации, направленные на повышение качества деятельности муниципальных методических служб и методических объединений

	
	Организация и проведение методических мероприятий по итогам мониторинга состояния и результатов деятельности муниципальных методических служб и методических объединений
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива»
	4 квартал 2023 г.
4 квартал 2024 г.
	Проведена стратегическая сессии с муниципальными методическими службами по итогам мониторинга состояния и результатов деятельности муниципальных методических служб и методических объединений

	
	Организация и проведение мониторинга эффективности функционирования PC HMC на территории Республики Мордовия 
	Академия Минпросвещения России
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	О отдельному графику
	Проведен мониторинг эффективности функционирования PC HMC на территории Республики Мордовия

	4. Формирование и организация деятельности регионального методического актива
	Организация и проведение диагностических процедур на предмет оценки предметных и методических компетенций педагогических  работников для включения региональный методический актив
	ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива»
	ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива»
	Весь период
	Утвержден приказ Министерства образования Республики Мордовия о формировании методического актива 

	
	Разработка порядка закрепления региональных методистов за педагогическими работниками 
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	1 полугодие
2023 г.
	Разработан и утвержден порядок закрепления региональных методистов за педагогическими работниками

	
	Разработка республиканского положения о деятельности регионального методического актива в Республике Мордовия
	Министерство образования Республики Мордовия
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	1 полугодие
2023 г.
	Разработано и утверждено положение о деятельности регионального методического актива в Республике Мордовия

	
	Разработка цифрового ресурса «Методический кабинет» для организации деятельности региональных методистов по сопровождению педагогических работников ОО РМ
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	4 квартал 2023 г.
	Разработан цифровой ресурс «Методический кабинет» для организации деятельности региональных методистов по сопровождению педагогических работников ОО РМ

	
	Организация закрепления за региональными методистами педагогических работников ОО в соответствии с профилем обучения
	Министерство образования Республики Мордовия
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	1 полугодие
2023 г.
	Приказ Министерства образования Республики Мордовия о закреплении за региональными методистами педагогических работников ОО в соответствии с профилем обучения

	Направление 2 «Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров»

	1. Повышение
квалификации педагогических работников и управленческих кадров с учетом выявленных профессиональных дефицитов
	Организация и проведение мониторинга потребности педагогических коллективов, отдельных педагогов на направления повышения квалификации и профессионального развития
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Муниципальные методические службы 
	4 квартал 2023 г.
4 квартал 2024 г.
	План-график реализации ДПП и реализации адресных мероприятий непрерывного профессионального развития руководителей и конкретных категорий педагогов республики (муниципального района) по актуальным направлениям

	
	Разработка и адаптация ДПП под актуальные запросы педагогических работников и управленческих кадров в соответствии с приоритетными направлениями государственной образовательной политики
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», федеральные научно-методические центры (по согласованию), ФГБОУ ВО
«МГПУ им. М.Е. Евсевьева», ГБПОУ РМ «Ичалковский педагогический колледж», ГБПОУ РМ «Зубово-Полянский педагогический колледж», региональный методический актив
	До конца 2024 г.
	100% ДПП доработаны и соответствуют приоритетным направлениям государственной образовательной политики. Не менее 50% от общего числа программ, реализуемых ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», носят адресный характер

	
	Включение в ДПП диагностического комплекса, направленного на выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», федеральные научно-методические центры (по согласованию), ФГБОУ ВО
«МГПУ им. М.Е. Евсевьева», ГБПОУ РМ «Ичалковский педагогический колледж», ГБПОУ РМ «Зубово-Полянский педагогический колледж», региональный методический актив
	До конца 2024 г.
	Диагностические комплексы, направленные на выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров

	
	Экспертиза ДПП, разработанных под актуальные запросы педагогических работников и управленческих кадров
	Региональное учебно-методическое объединение 
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», федеральные научно-методические центры (по согласованию), ФГБОУ ВО
«МГПУ им. М.Е. Евсевьева», ГБПОУ РМ «Ичалковский педагогический колледж», ГБПОУ РМ «Зубово-Полянский педагогический колледж», региональный методический актив
	До конца 2024 г.
	Обеспечено проведение экспертизы 100% ДПП, разработанных под актуальные запросы педагогических работников и управленческих кадров 

	
	Разработка и размещение ДПП в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», ФГБОУ ВО «МГПУ им. М.Е. Евсевьева», ГБПОУ РМ «Ичалковский педагогический колледж», ГБПОУ РМ «Зубово-Полянский педагогический колледж»
	До конца 2024 г.
	Не менее 20% ДПП в общем числе программ, реализуемых ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», размещены в Федеральном реестре 

	
	Организация и сопровождение обучения педагогических работников общеобразовательных организаций по ДПП, включенным в Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ педагогического образования, реализуемым ФГАУ ДПО «Академия Минпросвещения России»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», региональный методический актив
	До конца 2024 г.
	Не менее 3000 педагогических работников общеобразовательных организаций обучены по ДПП, включенным в Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ педагогического образования, реализуемым ФГАУ ДПО «Академия Минпросвещения России»

	
	Организация обучения педагогических работников общеобразовательных организаций по ДПП, включенным в Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ педагогического образования, реализуемым ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», в том числе в рамках каскадной модели с ФГАУ ДПО «Академия Минпросвещения России»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», региональный методический актив
	До конца 2024 г.
	Не менее 3000 педагогических работников общеобразовательных организаций обучены по ДПП, включенным в Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ педагогического образования, реализуемым ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру

	
	Ведение реестра ДПП по актуальным направлениям 
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», ФГБОУ ВО «МГПУ им. М.Е. Евсевьева», ГБПОУ РМ «Ичалковский педагогический колледж», ГБПОУ РМ «Зубово-Полянский педагогический колледж»
	Весь период
	Актуализирован реестр ДПП по актуальным направлениям

	
	Организация посткурсового сопровождения педагогических работников
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Муниципальные методические службы, региональный методический актив
	Весь период
	Разработка электронной ресурсной карты, включающей программы повышения квалификации, семинаров, тренингов, мастер-классов и др. 

	
	Внедрение в практику обучения и посткурсового сопровождения симуляционных практик по актуальным направлениям деятельности ОО
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Муниципальные методические службы, региональный методический актив
	Весь период
	Не менее 80% обучающих мероприятий и образовательных событий носят практико-ориентированный характер. Внедрение в практику обучения и посткурсового сопровождения симуляционных практик по актуальным направлениям деятельности ОО 

	2. Организация стажировок (в том числе на базе высокотехнологичной инфраструктуры, созданной в рамках национального проекта «Образование»)
	Определение направлений для стажировок в соответствии с результатами диагностики профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива»
	Декабрь (ежегодно)
	План-график проведения стажировок педагогических работников и управленческих кадров

	
	Организация мониторинга ресурсных возможностей ОО для проведения стажировок 
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Январь–февраль (ежегодно)
	Разработан и размещен на официальном сайте ЦНППМ «Педагог 13.ру» банк данных стажировочных площадок 

	
	Разработка ДПП, реализующихся в формате выездных стажировок на площадках ОО
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», ФГБОУ ВО «МГПУ им. М.Е. Евсевьева», ГБПОУ РМ «Ичалковский педагогический колледж», ГБПОУ РМ «Зубово-Полянский педагогический колледж», региональный методический актив
	Декабрь 2024 г.
	Разработаны не менее 10 программ стажировок (модулей ДПП) по направлениям: проектирование программ воспитания и социализации обучающихся, развитие функциональной и иных видов грамотности у обучающихся; применение современного оборудования в образовательном процессе в рамках сущностей Национального проекта «Образование»: «Точка роста», «Кванториум», «IT-куб»; освоение цифровых инструментов для создания эффективной образовательной среды, содержание и технологии управления образовательной организацией, реализация программ наставничества в ОО и др.

	
	Интеграция стажерских  практик на площадках ОО РМ в содержание действующих ДПП 
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», ФГБОУ ВО «МГПУ им. М.Е. Евсевьева», ГБПОУ РМ «Ичалковский педагогический колледж», ГБПОУ РМ «Зубово-Полянский педагогический колледж»
	Весь период
	Не менее 30% ДПП содержат стажерские практики на площадках ОО РМ

	3. Построение индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров на основе диагностики профессиональных компетенций
	Разработка диагностического инструментария для выявления профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Федеральные научно-методические центры (по согласованию), ФГБОУ ВО «МГПУ им. М.Е. Евсевьева»,
ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», региональный методический актив
	1 полугодие
2023 г.
	Разработаны комплекты диагностических материалов, состоящие из 4 вариантов для выявления уровня методических, предметных, психолого-педагогических и цифровых компетенций у педагогических работников и управленческих кадров системы общего образования

	
	Организация и проведение экспертизы диагностического инструментария для выявления профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров

	Региональное учебно-методическое объединение по общему образованию
	Федеральные научно-методические центры (по согласованию), ФГБОУ ВО «МГПУ им. М.Е. Евсевьева», ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», региональный методический актив
	3 квартал 2023 г.
	Сформирован пул экспертов из числа представителей федеральных научно-методических центров, регионального методического актива, профессиональных образовательных организаций, 
представлены экспертные заключения на комплекты диагностических материалов

	
	Интеграция диагностического комплекса для выявления профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров в процедуру формирования и сопровождения ИОМ

	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива»
	4 квартал 2023 г.
	Разработан порядок формирования ИОМ на основе диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров

	
	Разработка и внедрение  цифрового ресурса для формирования ИОМ на основе диагностики  педагогических и управленческих кадров
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	4 квартал 2023 г.
	Разработан цифровой ресурс для формирования ИОМ на основе диагностики педагогических и управленческих кадров

	
	Организация и проведение процедур диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров системы общего образования РМ
	ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Декабрь 2024 г.
	Обеспечено участие в процедурах диагностики профессиональных дефицитов не менее 30% от общего числа педагогических работников и управленческих кадров

	[bookmark: _Hlk127959936]
	Разработка и сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», муниципальные методические службы, региональный методический актив
	Декабрь 2023 г.
Декабрь 2024 г.
	Разработаны индивидуальные образовательные маршруты для  не менее 10% от общего числа педагогических работников и управленческих кадров, ежегодно 

	4. Организация деятельности по совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников
	Организация и сопровождение деятельности профильных предметных лабораторий: филологического образования, физического воспитания и ОБЖ, естественно-научного и технологического образования, общественно-научного образования, культурологического образования, финансовой грамотности, воспитания творческой личности, СТЕМ-образования
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Декабрь 2024 г.
	Сформированы планы-графики работы предметных лабораторий, созданных на базе ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», обеспечен охват 100% педагогов-предметников деятельностью профильных лабораторий

	
	Организация работы площадок, направленных на дессиминацию успешных практик и технологий, изучение алгоритмов их применения, тиражирование успешного педагогического опыта (образовательные интенсивы, методические интенсивы, мастер-классы, коучинг-сессии др.) 
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»,
ФГБОУ ВО
«МГПУ им. М.Е. Евсевьева»,
федеральные научно-методические центры (по согласованию),
ГБПОУ РМ «Ичалковский педагогический колледж», ГБПОУ РМ «Зубово-Полянский педагогический колледж», региональный методический актив
	Декабрь, ежегодно
	Разработан план-график проведения республиканских методических мероприятий и образовательных событий для педагогических работников и управленческих кадров Республики Мордовия, обеспечено участие в мероприятиях не менее 80% педагогических работников и управленческих кадров ОО РМ

	
	Организация и проведение педагогических марафонов, направленных на преодоление профессиональных дефицитов 
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», ФГБОУ ВО «МГПУ им. М.Е. Евсевьева»,
федеральные научно-методические центры (по согласованию),
ГБПОУ РМ «Ичалковский педагогический колледж», ГБПОУ РМ «Зубово-Полянский педагогический колледж», региональный методический актив
	Декабрь 2024 г.
	Организованы и проведены ежегодные сетевые образовательные проекты: «Осенняя школа учителя», «Зимняя школа учителя », «Весенняя школа учителя». Обеспечено участие не менее 10000 педагогов Республики Мордовия и регионов России

	
	Сопровождение деятельности  профессиональных педагогических сообществ



	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Муниципальные методические службы, региональные предметные ассоциации, сетевые педагогические сообщества. региональный методический актив
	Декабрь 2024 г.
	Обеспечено сопровождение сетевого профессиональных сообществ «Педагог 13.ру» (не менее 50 профильных групп). Функционируют профильные группы в ВК и мессенджере «Телеграм»

	
	Создание и администрирование тематических онлайн и офлайн цифровых ресурсов, основанных на форматах горизонтального обучения и тиражировании передового педагогического опыта
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Муниципальные методические службы, региональные предметные ассоциации, сетевые педагогические сообщества. региональный методический актив
	Декабрь 2024 г.
	Функционируют тематические онлайн и офлайн цифровые ресурсы: «Точка роста» – «Технологии успеха», «Детские сады Мордовии», «Духовно-нравственное воспитание», «Лучшие няни Республики Мордовия», «Лаборатория игры и общения», «Лаборатория воспитания», «Лаборатория СТЕМ-образования», «Духовно-нравственное воспитание» «Математический марафон» 

	
	Интеграция адресных методических мероприятий в ИОМ
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Декабрь 2023 г.
	Разработан цифровой ресурс для формирования ИОМ на основе диагностики профессиональных дефицитов педагогических и управленческих кадров

	
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Муниципальные методические службы, региональные предметные ассоциации, сетевые педагогические сообщества, региональный методический актив
	Весь период
	Обеспечено участие в конкурсных мероприятиях не менее 10 % педагогических и управленческих работников ОО РМ

	
	Адресная методическая поддержка школ с низкими образовательными результатами, школ, работающих в сложных социальных условиях, и школ, находящихся в зоне риска снижения образовательных результатов
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива»,
региональные предметные ассоциации, сетевые педагогические сообщества, региональный методический актив,
муниципальные методические службы,
методические (научно-методические) советы ОО.
	Весь период
	Создана инфраструктура для повышения качества образования в общеобразовательных организациях с низкими результатами обучения и/или функционирующих в неблагоприятных социальных условиях; выявлены и устранены факторы риска и ресурсные дефициты, а также проведена адресная профилактика рисков снижения образовательных результатов в выявленных общеобразовательных организациях, функционирующих в зоне риска снижения образовательных результатов; созданы условия для успешного освоения образовательных программ слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися за счет формирования и реализации внутришкольных систем профилактики учебной неуспешности

	
	Адресная поддержка и сопровождение педагогических работников в возрасте до 35 лет в первые три года работы
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Муниципальные методические службы, региональные предметные ассоциации, сетевые педагогические сообщества, региональный методический актив
	Весь период
	Обеспечен охват различными формами поддержки и сопровождения в первые три года работы 100 % педагогических работников в возрасте до 35 лет

	5. Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогических работников
	Обеспечение функционирования системы (целевой
модели) наставничества педагогических работников в образовательных
организациях Республики Мордовия
	Региональный наставнический центр
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», муниципальные методические службы, региональный методический актив
	Декабрь 2024 г.
	Обеспечена реализация (целевой модели) наставничества в 100% ОО РМ: разработаны и реализуются положения о наставничестве и локальные акты, сформированы наставнические пары, повышение квалификации по вопросам реализации программ наставничества в ОО прошли 100% управленческих команд ОО

	
	Разработка механизмов поощрения и стимулирования деятельности педаго-гических работников и управленческих кадров через реализацию региональных программ и проектов
	Министерство образования Республики Мордовия
	Министерство образования Республики Мордовия
	Декабрь 2024 г.
	Разработаны  и реализуются региональные программы, направленные на поощрение и стимулирование деятельности педагоги-ческих работников и управленческих кадров

	
	Вовлечение педагогических работников в экспертную и инновационную деятельность
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Некоммерческие организации просветительской направленности, Республиканский экспертный совет по вопросам формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в сфере образования, региональные предметные ассоциации, сетевые педагогические сообщества
	Весь период
	Вовлечено в экспертную и инновационную деятельность в рамках грантовой деятельности не менее 10% педагогических работников и управленческих кадров

	
	Реализация проектов, направленных на восстановление психологического и физического здоровья педагогических работников
	Министерство образования Республики Мордовия
	Мордовская республиканская организация профессионального союза работников народного образования и науки РФ 
	Декабрь 2024 г.
	Реализованы программы финансирования и софинансирования путевок в санатории и дома отдыха, экскурсионных проездок и др.

	Направление 3 «Содержательно-методическое обеспечение непрерывного профессионального (педагогического) образования»

	1. Обеспечение педагогических работников и управленческих кадров методическими рекомендациями, материалами (в том числе – цифровыми)
	Разработка методических материалов, обеспечивающих реализацию актуальных направлений государственной образовательной политики
	Министерство образования Республики Мордовия
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Декабрь 2024 г.
	Разработаны  не менее 50 методических материалов, обеспечивающих реализацию актуальных направлений государственной образовательной политики

	
	Разработка адресных методических рекомендаций и материалов с учетом профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров, выявленных по итогам диагностики и мониторинговых процедур
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива»
	Декабрь 2024 г.
	Разработаны не менее 10 адресных методических рекомендаций с учетом профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров, выявленных по итогам диагностики и мониторинговых процедур

	
	Проведение экспертизы методических рекомендаций и материалов для педагогических работников и управленческих кадров
	Региональное учебно-методическое объединение по общему образованию
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», федеральные научно-методические центры (по согласованию) региональные предметные ассоциации, сетевые педагогические сообщества, региональный методический актив
	Весь период
	Проведена экспертиза 100% методических рекомендаций и материалов, разработанных для педагогических работников и управленческих кадров, объединение по общему образованию

	
	Тиражирование методических рекомендаций и материалов для педагогических работников и управленческих кадров
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Муниципальные методические службы, региональные предметные ассоциации, сетевые педагогические сообщества, региональный методический актив 
	Весь период
	Обеспечено тиражирование рекомендаций и материалов для педагогических работников и управленческих кадров , в том числе на цифровых площадках, созданных для сопровождения непрерывного профессионального развития педагогических работников: сетевое сообщество «Педагог 13.ру», методические кабинеты педагогов, тематические и профильные группы в ВК и мессенджере «Телеграм»

	2. Ведение регионального банка успешных педагогических и управленческих практик
	Пополнение электронного ресурса «Педагогическая мастерская» лучшими практиками педагогической и управленческой деятельности
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», региональные предметные ассоциации, сетевые педагогические сообщества, региональный методический актив
	Декабрь 2024 г.
	На электронном ресурсе «Педагогическая мастерская» размещены не менее 250 лучших практик педагогической и управленческой деятельности 

	3. Информирование педагогической общественности об основных тенденциях развития образования
	Организация и проведение мероприятий, направленных на информирование педагогического сообщества региона о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников и управленческих кадров, приоритетных направлениях развития отрасли
	Министерство образования Республики Мордовия
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации»,
региональные предметные ассоциации, сетевые педагогические сообщества, региональный методический актив
	Декабрь 2023 г.
Декабрь 2024 г.
	Обеспечено участие 100% педагогических работников и управленческих кадров в мероприятиях, направленных на информирование педагогического сообщества региона о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников и управленческих кадров, приоритетных направлениях развития отрасли. Проведено не менее 100 мероприятий ежегодно

	
	Сопровождение деятельности цифровых информационных ресурсов отрасли «Образование»
	Министерство образования Республики Мордовия
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Весь период
	Обеспечено сопровождение деятельности цифровых информационных ресурсов отрасли «Образование»: официальный сайт, группа в ВК и телеграм-канал Министерства образования Республики Мордовия, официальные сайты ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива» и образовательных организаций Республики Мордовия

	
	Освещение деятельности отрасли «Образование» в региональных СМИ и цифровых ресурсах органов государственной власти Республики Мордовия
	Министерство образования Республики Мордовия
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру», муниципальные методические службы
	Весь период
	Обеспечено освещение деятельности отрасли «Образование» в региональных СМИ и цифровых ресурсах органов государственной власти Республики Мордовия. Не менее 50 сюжетов ежегодно

	4. Руководство деятельностью инновационных площадок по реализации проектов
	Актуализация нормативно-правовой базы функционирования инновационной инфраструктуры в сфере образования Республики Мордовия 
	Министерство образования Республики Мордовия
	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру»
	Март 2023 г.
	Разработаны и утверждены нормативно-правовые документы по вопросам функционирования инновационной инфраструктуры в сфере образования Республики Мордовия: 
– Порядок формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования Республики Мордовия;
– Положение о Республиканском экспертном совете по вопросам формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в сфере образования;
– формы экспертизы заявок организаций, претендующих на признание республиканской инновационной площадкой
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