Приложение 1
к приказу  Министерства образования
Республики Мордовия
от   «20».08.2024 г. №  1017-ОД   

Положение
о Профессиональном сообществе классных руководителей 
Республики Мордовия

1. Общие положения
[bookmark: _Hlk174451428]1.1 Профессиональное сообщество классных руководителей и кураторов групп среднего профессионального образования Республики Мордовия (далее – Профессиональное сообщество) является добровольным, самостоятельным, самоуправляемым общественным объединением, созданным по инициативе педагогических работников, выполняющих функции классных руководителей, объединившихся на основе общности интересов. Членом сообщества могут стать классные руководители образовательных организаций общего образования (далее – ОО), кураторы группы среднего профессионального образования (далее – СПО), иные педагогические работники Республики Мордовия и лица, принимающие активное участие в работе Профессионального сообщества, согласные с принципами и правилами деятельности Профессионального сообщества. Количество и численный состав не ограничен и определяется, исходя из необходимости комплексного решения стоящих задач.
1.2 Профессиональное сообщество создается приказом Министерства образования Республики Мордовия на площадке Государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования Республики Мордовия «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников – Педагог 13.ру» (далее – ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру») . 
1.3 Профессиональное сообщество создается в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами в области образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Мордовия.
1.4 Профессиональное сообщество вправе иметь собственные символы и атрибуты.
1.5 Профессиональное сообщество в своей деятельности руководствуется принципами добровольности, равноправия всех его членов, самоуправления, законности, гласности.
1.6 Профессиональное сообщество имеет свою страницу в социальной сети ВК (В Контакте).
1.7 Местонахождение Профессионального сообщества – ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру».

2. Цель и задачи Профессионального сообщества
2.1 Цель – обеспечение условий для раскрытия творческого потенциала классных руководителей и кураторов групп СПО, повышения их профессионального мастерства, продвижение инновационных идей и лучших практик воспитания в деятельности классных руководителей.
2.2 Задачи Профессионального сообщества:
· содействие реализации государственной политики в области воспитания и социализации обучающихся в образовательных организациях Республики Мордовия;
· расширение профессионального общения, взаимодействия и сотрудничества классных руководителей;
· оказание консультативной помощи, информационной и методической поддержки классным руководителям;
· изучение, обобщение, транслирование, тиражирование эффективного педагогического опыта классных руководителей.

3. Управление Профессиональным сообществом
[bookmark: _Hlk173853848]3.1 Высшим руководящим органом Профессионального сообщества является Совет сообщества, который утверждается приказом ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру».
3.2 Возглавляет Совет сообщества председатель, избранный Советом сообщества. 
3.3 Совет сообщества определяет основные направления работы Сообщества, осуществляет координацию и планирование его деятельности, представляет отчет о своей работе председателю и членам Сообщества за календарный год.
3.4 Численность Совета сообщества определяется настоящим положением и включает не менее 9 человек.
3.5 Председатель осуществляет созыв Совета сообщества классных руководителей. При необходимости из числа членов Совета сообщества избираются заместители председателя Совета сообщества и секретарь Совета Сообщества, что оформляется протоколом собрания Совета сообщества.
3.6 Заседания Совета сообщества проводится не реже 1 раза в 6 месяцев, в порядке, определяемом Советом. 
3.7 Решения Совета сообщества принимаются простым большинством голосов и доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
3.8 Организационно-методическую и информационную поддержку деятельности Профессионального сообщества осуществляют сотрудники ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.ру». 

4. Членство в Профессиональном сообществе
4.1 Члены Профессионального сообщества обладают равными правами и обязанностями, независимо от срока вхождения в состав Профессиональное сообщество.
4.2 Члены Профессионального сообщества классных руководителей имеют право:
· пользоваться поддержкой, защитой и помощью Профессионального сообщества;
· быть членом Совета Сообщества;
· инициировать мероприятия и участвовать в мероприятиях, проводимых Сообществом;
· вносить предложения в Совет Сообщества, касающиеся его деятельности;
· [bookmark: _Hlk174451549]получать информацию о деятельности Профессионального сообщества;
· выступать с инициативами по различным вопросам деятельности классного руководителя и вносить свои предложения в Совет Сообщества.
4.3 Члены Профессионального сообщества обязаны:
· соблюдать настоящее Положение;
· принимать участие в деятельности Профессионального сообщества;
· выполнять решения Совета Сообщества;
· способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Профессионального сообщества;
· информировать о деятельности Профессионального сообщества педагогических работников образовательной организации, в которой они работают;
· не нарушать этику товарищеских взаимоотношений, а также не совершать действий, наносящих моральный вред членам Профессионального сообщества;
· воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задача Профессионального сообщества.
4.4 Члены Профессионального сообщества осуществляют свою деятельность в Профессиональном сообществе безвозмездно на общественных началах.
4.5 Членом Профессионального сообщества можно стать, заполнив регистрационную форму на странице социальной сети ВК.
4.6 Членам Профессионального сообщества выдается сертификат, удостоверяющий принадлежность к Профессиональному сообществу. Форма документа утверждается Советом.
4.7 Членство в Профессиональном сообществе классных руководителей прекращается решением Совета Сообщества на основании личного письменного заявления, либо исключением, основанном на решении Совета Сообщества.

5. Содержание деятельности и взаимодействие
5.1 Деятельность Профессионального сообщества осуществляется в соответствии с годовым планом работы, сформированным на основании запросов и предложений членов Профессионального сообщества.
5.2 Обсуждение вопросов по организации и деятельности Профессионального сообщества, и принимаемые решения оформляются в форме протоколов.
5.3 Для подготовки отдельных мероприятий Профессионального сообщества могут создаваться рабочие, творческие и  аналитические группы.

6. Документация Совета Сообщества 
6.1. План деятельности Профессионального сообщества;
6.2. Протоколы, справки заседаний совета;
6.3. Аналитические материалы;
6.4. Методические разработки членов Профессионального сообщества.

7. Ликвидация и реорганизация Профессионального сообщества классных руководителей
7.1 Реорганизация или ликвидация Профессионального сообщества классных руководителей  осуществляется по решению Совета сообщества. 
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